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(e) Eve il sz,
Shrnuti vysledk

Delsi doba stravend mimo zaméstnani a preruseni kariéry z dlivodu rodicovstvi ma vyznamny
dopad na pracovni drahu rodi¢l. Pro usnadnéni navratu rodicd do zaméstnani, idealné na
stejnou nebo obdobnou pozici, je proto dilezZité dlouhodobé podporovat a planovat navrat
matek a otcl z matefské i rodicovské dovolené.

Podle vysledk( Setfeni mezi zaméstnavateli, které bylo realizovano béhem Unora a brezna
2020 dvé tretiny zaméstnavateld (66 %) souhlasi s tvrzenim, Ze rodiovstvi ma negativni
dopad na celozivotni uplatnéni Zen v praci. S timto tvrzenim naopak nesouhlasi tretina
zaméstnavatell (34 %).

Vice nei tfetina zaméstnavatell (34 %) povazuje dlouhou rodi¢ovskou dovolenou za problém.
Naopak pfiblizné dvé tretiny respondent(l (66 %) délku rodi¢ovské jako problém nevnima. Jiny
je pohled na nizkou navratnost zaméstnancl po rodi¢ovské, kterou za problém povaZuji vice
nez dvé pétiny zaméstnavatelll (44 %). Jako problém ji naopak nevnima vice neZz polovina
zaméstnavatell (56 %).

PrestoZe prevazuji odpovédi, Ze nizka navratnost rodicl neni problém, témér tFi z péti
zaméstnavatelll (58 %) uvedli, Ze své zaméstnance na rodicovské podporuji v dfivéjsSim
ndvratu nez za ,,obvyklé” t¥i roky.

Mezi opatfenimi, kterd podle zaméstnavatelll pomahaji podpofit drfivéjsi navrat do
zaméstnani, respondenti nejc¢astéji uvadéji castecné Uvazky. Toto opatieni pomaha podle 3
ze 4 zaméstnavateltl (74 %). Druhym nejcastéjsim opatfenim k urychleni navratu z rodicovské
je ,,prace z domova“, kterou nabizi témér dvé tretiny zaméstnavatell (63 %). Vice nez polovina
zaméstnavatelll také uvadi, Ze vyuzivd zaméstnani rodi¢li formou projektové spoluprace
(58 %) a pravidelné rodice zve na firemni akce (54 %). Pfimé prorodinné benefity, jako
napriklad volno na péci o clena rodiny nebo finan¢ni podporu pfi dfivéjSim navratu do
zaméstnani nabizi pouze 12 %.

Z téch zaméstnavatel(, ktefi nabizi rodicidm vracejicim se z rodicovské po obvyklé délce
podporu, se opét nejcastéji jedna o flexibilni formu prace (prace zdomova, flexibilni pracovni
doba, kratsi uvazek apod.), kterou nabizi 4 z 5 zaméstnavateld (81 %). Vice neZ Ctvrtina
zaméstnavatell (27 %) nabizi prorodinné firemni benefity jako je volno na péci, sick days apod.
Vlastni firemni jesle, Skolku nebo détskou skupina provozuje nebo nabizi méné nez desetina
zaméstnavatelll (8 %). JeSté o néco méné jich pak nabizi financni pFispévek na tuto
predskolni péci (7 %).
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Dvé tretiny zaméstnavatell (66 %) odhaduji, Ze na plvodni pracovni pozici se po rodi¢ovské
dovolené vraci méné nez polovina matek ¢i otcu, z toho 38 % se domnivd, Ze na své plvodni
misto se vraci méné neZ 30 %. Naopak tfetina zaméstnavatelll (34 %) odhaduje, Ze na svou
pavodni pracovni pozici se vraci vice nez polovina (50 %) zaméstnancu.

Témér 9 z 10 zaméstnavatelll (87 %) se domniva, Ze pfi rozhodovani o tom, kdo z rodica a
na jak dlouho zdstane doma na rodicovské, nejcastéji hraji roli finanéni dlivody. Rodic
s vy$Sim prijmem tak zUstdva aktivni na trhu prace. Vice neZ polovina z nich (53 %) se
domniva, Ze na rozhodovani maji vliv spolecenské normy, tj. obecné sdileny nazor na roli
Zien a muzl na rodicovstvi, tedy Ze Zena doma pecuje o déti a muzZ zajistuje rodinu
ekonomicky. Témér polovina zaméstnavatell (48 %) se domniva, Ze dulezZité jsou také
podminky pro sladéni a zvladani rodi¢ovstvi a prace.

V pripadé, Ze se zaméstnanec vraci z materské i rodi¢ovské dovolené po , obvyklé délce”
(tj. 3 roky a i vice), zhruba polovina zaméstnavatel( (52 %) poskytuje svym zaméstnancdm
podporu usnadnujici navrat do prace. Naopak 43 % uvedlo, Ze podporu rodi¢im v tomto
pfipadé nenabizi.

Podle tfetiny zaméstnavatell (33 %) je politika statu vici rodi¢lm v praci srozumitelnd a

podplrna. Naopak témér tfi z péti zaméstnavatelli (57 %) prorodinnou politiku statu
nepovazuji za srozumitelnou a zaméstnavatele v této oblasti nepodporuje.
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Informace o priizkumu:

Uvedena zjisténi vyplynula z prazkumu platformy Byznys pro spolec¢nost, ktery probihal v Unoru az
bfeznu 2020 a kterého se zGcastnilo celkem 78 respondent( (zaméstnavatel() napii¢ CR. Kromé dvou
krajG byly zastoupeny viechny kraje CR. Nejvice byli zastoupeni zaméstnavatelé z hlavniho mésta
Prahy, ktefi tvorili vice neZ polovinu respondent( (56 %). DalSimi nejvice zastoupenymi kraji jsou kraje
Moravskoslezsky, Ustecky a Jihomoravsky. P¥i interpretaci vysledkd je proto nutné brat na zietel, 7e

zastoupeni respondent( je relativné nizké.

Z hlediska velikosti, respektive poctu zaméstnanc(, byli nejvice zastoupeni zaméstnavatelé s 250 a vice
zaméstnanci, ktefi tvofili zhruba polovinu vSech respondentl (51 %). S klesajicim po¢tem zaméstnanci
klesa i zastoupeni téchto zaméstnavatell. Firmy s 51 az 249 zaméstnanci a 11 az 50 zaméstnanci tvofili
19 %, respektive 18 %. Zaméstnavatel s po¢tem 10 a min zaméstnanc( tvofrili zhruba desetinu vzorku
(12 %).

Co se tycCe oboru cinnosti, respektive podnikani, mezi péti nejvice zastoupenymi oboru jsou
»informacni a komunikacni ¢innosti“ a ,penéznictvi a pojistovnictvi“ (oba z uvedenych tvofili 10 %
zaméstnavatelll — respondentll), nasleduji ,,administrativni a podpurné ¢innosti“ (9 %), ,,.zpracovatelsky
pramysl“ (8 %) a ,,vzdélavani“ (5 %).

Struktura respondenti podle velikosti zaméstnavatele

250 a vice zaméstnancu u 51%
51 — 249 zaméstnancl 7— 19%
11 - 50 zaméstnancd 7— 18%
Do 10 zaméstnanct ! 12%
Oi% 1(;% 20% 30% 40% 50% 60%
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o Podrobné vysledky

Dvé tretiny zaméstnavatelli nevnimaji dlouhou rodi¢ovskou dovolenou jako problém. Jako
problém ji vnima jeden ze tfi zaméstnavatelQ.

Podle téch zaméstnavatelll, ktefi odpovédéli, Ze dlouhou rodi¢ovskou dovolenou jako
problém vnimaji, je to problém z hlediska financniho zabezpeceni rodiny. Rodi¢ také nemusi
dostat moznost nastoupit na pavodni pracovni pozici, a jeho kariérni draha se mizZe prerusit.
Rodi¢ se pfi rodicovské nevzdélava, coz mam vliv na jeho dovednosti, po 3 letech podle
nékterych ztraci kontakt s trhem prace a pracovni navyky. Firemni kultura neni vstticna vici
pracujicim rodicdm, ¢asto je vétSina managementu sloZzena z muzd (nékdy i vylu¢né) nad 50
let, ktefi jiz o déti nepecuji/ maji partnerku, ktera pecuje o déti.

Ti zaméstnavatelé, ktefi na tuto otazku odpovédéli zaporné a délku ,rodicovské” nevnimaji
jako problém, si rodi¢ nastavuje délku ,rodi¢ovské” podle svého oboru. Poukazuji naptiklad
na to, Ze ,kazdd matka se miZe rozhodnout, jak dlouho chce byt na rodicovské”, ,dité
potfebuje byt s madmou minimalné rok, optimdlné dva aZ tfi“ nebo ,Rodi¢ by mél byt s
miminkem, co nejdéle. Dité je malé jen jednou”. Uvadi také, Ze potrebuji od rodi¢l dopredu
znat jejich plany. Jsme schopni i ¢astecné flexibilné reagovat na zménu, ale nékterd oéekavani
rodic¢d jsou nerealna”.

Vnimate dlouhou rodi¢ovskou dovolenou jako problém?

Ano; 34%

H Ano

M Ne

Ne; 66%
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Nizkou navratnost zaméstnancl po rodicovské povaZuji za problém vice nez dvé pétiny
zaméstnavatelli (44 %). Jako problém ji naopak nevnima 56 % zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé, ktefi nizkou navratnost zaméstnancl povazuji za problém, uvedl|i napriklad:
,Zeny chybi ve vedeni i vét$iné pracovni sily v ¢asti oddéleni (napf. technologie), co? dale
rozviji kulturu, kterd vyhovuje spiSe muzim.”, ,Spole¢nost pomalu zadind poskytovat
podminky rodi¢dim po navratu do prace. Stale velmi zaostdvame za zdpadnimi zemémi (Zila
jsem 6 let ve Svycarsku).”

Zameéstnavatelé, ktefi nizkou navratnost zaméstnancl za problém nepovazuji, svou odpovéd'
komentovali sdélenim: ,V nasi spolec¢nosti navraty feSime dlouhodobé dopredu”, , Problém
nevidim v navratnosti do prace, ale u firem a ve statni podpore, kterd je minimalni“, , VétSinou
musime mit zajistén zadstup na dobu materské/rodicovské, v pripadé, Ze k ndvratu nedojde,
zastup mlZeme prodlouZit na dobu neurcitou”, , To jestli se rodi¢ vrati do prace ¢i nikoliv je
jeho véc”.

Vnimadte jako problém nizkou ndvratnost matek/otcii do prdce po rodicovské dovolené?

Ano; 44%

M Ano

Ne

Ne; 56%
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Zhruba tfi z péti zaméstnavateltl (58 %) své zaméstnance podporuji v dfivéjSim navratu
z materské Ci rodicovské nez za tfi roky. T¥i z deseti (29 %) dfivéjsi ndvrat nepodporuji.

PfestoZe vice neZ polovina zaméstnavatell nizkou ndvratnost rodicl jako problém nevnima,
zhruba tfi z péti zaméstnavatelll (58 %) uvedli, Ze své zaméstnance na rodiCovské (,své
rodi¢e”) podporuji v dfivéjsSim navratu z materské Ci rodiCovské nez za ,,obvyklé“ t¥i roky.

Respondenti, ktefi odpovédéli ,Jiné“, napfiklad uvedli: ,Caste¢né”; ,,Nechavame to na jejich
rozhodnuti“; , Systematicka podpora neni“; ,Podporujeme ty, ktefi sami chtéji“; ,Pokud je
navrat planovan na drivéjsi termin nez do 3 let véku ditéte s predstihem, pocitame s nim.“;
,To zdlezi. Nékterd pozice je jiz napf. zruSend a matka pfi ndvratu dostane odstupné. Jindy
manazer uvita, kdyZz se matka mlze vrétit.”; ,Nechavame to na zaméstnancich, nicméné
pokud to jde, snaZzime se je zapojit, aby neztratili kontakt, pfipadné ani odbornost”.

Xl

Podporujete jako firma ,,své rodic¢e”, aby se vraceli z M/R dovolené dFive neZ za "obvyklé" tFi roky?

Ano 58%
Ne 29%
Jiné 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Tfem ze Ctyf zaméstnavatelll (74 %) pomahaji v dfivéjsSim ndvratu z matefské Ci rodicovské
zejména Castecné uvazky. Volno na péci o clena rodiny nebo financni podporu pfi drivéjSim
navratu do zaméstnani nabizi pouze 12 % zaméstnavateld.

Mezi opatfenimi, ktera podle zaméstnavatelll pomahaji podpofit drivéjsi ndvrat zaméstnancl
do prace, respondenti nejcastéji uvadeéji ¢astecné uvazky, konkrétné 3 ze 4 zaméstnavatell
(74 %). Druhym nejcastéjSim opatrenim k urychleni ndvratu z rodi¢ovské je ,prace z domova®“,
kterou nabizi témér dvé tretiny zaméstnavatell (63 %). Vice neZ polovina zaméstnavatell
uvadi, Ze vyuZiva projektové spoluprace (58 %) a zaméstnani na dalku rodi¢d na rodi¢ovské
prostrednictvim prace z domova a zajiSténim pracovnich nastrojl (jako PC, internet, skype,
email apod.). O néco méné Casto zaméstnavatelé pravidelné rodi¢e zvou na firemni akce (54
%). Poradenstvi a systémovou podporu pfi planovani drivéjSiho navratu nabizi pouze 14 %
zaméstnavatelll. Nejméné casto respondenti uvadi, Ze nabizeji pfimé prorodinné benefity,
jako napftiklad volno na péci o ¢lena rodiny nebo financni podporu pfi dfivéjsSim navratu do
zaméstnani. Tyto benefity nabizi pouze 12 % zaméstnavatell, ktefi se zapojili do
dotaznikového Setreni.

Zaméstnavatelé, ktefi zvolili odpovéd ,Jiné“ nabizi napfiklad: ,firemni Skolka pro déti od 2
let”; ,zmény sménnosti“; ,,obfas moznost pracovat na DPP béhem rodicovské dovolené”;
,uU nékterych pozic Ize pokracovat i po dobu rodicovské na zkraceny Uvazek ale ne u vSech”;
,hodiny anglic¢tiny, tematické workshopy, mentoring/coaching”; ,Zzadna opatfeni nemame®“.

Casteéné tvazky

Prace z domova

Projektova spoluprace
Pozvanky na firemni akce
Informace o firmé/oboru
Planovani drivéjsiho ndvratu

Benefity (volno na péci apod.)

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Nejcastéjsi formou podpory, kterou zaméstnavatelé nabizeji rodicim pFi navratu
z rodicovské po obvyklé délce, je flexibilni forma prace. Svym zaméstnanciim ji nabizi 4 z 5
zaméstnavatelQ.

Z téch zaméstnavateld, ktefi nabizi podporu rodicm vracejicim se z rodicovské po obvyklé
délce, se opét nejcastéji jedna o flexibilni formu prace (prace z domova, flexibilni pracovni
doba, kratsi Uvazek apod.), kterou nabizi 8 z 10 zaméstnavatell (81 %). Vice neZ Ctvrtina
zaméstnavatell (27 %) nabizi prorodinné firemni benefity jako je volno na péci, sick days apod.
Témér jeden z péti zaméstnavatell (18 %) rodi¢lim pti navratu poskytuje mentoringovou a
vzdéldvaci podporu, véetné planovani jejich dalsiho profesniho a kariérniho rozvoje. Vlastni
firemni jesle, Skolku nebo détskou skupina provozuje nebo nabizi méné neZz desetina
zaméstnavatel(l (8 %). JeSté o néco méné jich pak nabizi finanéni prispévek na tuto predskolni
péci (7 %).

Jaké konkrétni formy podpory nabizite rodi¢iim pf¥i jejich ndvratu po obvyklé délce rodi¢ovské dovolené?

Flexibilni formy prace (home office,
pracovni doba, zkracené Uvazky)

81%

|

Firemni benefity (volno na péci, sick days
apod.)

Mentoringova a vzdélavaci podpora, - 18%
planovani dalsiho rozvoje atd.

27%

Vlastni firemni jesle, $kolka nebo détska - 8%
skupina apod.

Financni prispévek na Skolku, détskou . 7%

skupinu, jesle apod.
11%
Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Devét z deseti zaméstnavatelli se domniva, Ze o délce rodicovské a o tom, zda z prace odejde
muZ nebo Zena, rozhoduji primarné financni divody. Druhym nejcastéji zmifiovanym
diivodem jsou spolecenské normy tykajici se role Zen a muzi v rodiné a na trhu prace.

Témér 9 z 10 zaméstnavatell (87 %) se domniva, Ze pfi rozhodovani o tom, ktery z rodicu a
na jak dlouho ziistane doma na rodicovské, nejcastéji hraji roli financni divody. To znamena,
Ze rodic s vy$sim pFijmem zUstava aktivni na trhu prace. Vice neZ polovina zaméstnavatell
(53 %) se pak domniva, Ze na rozhodovani maji vliv spole¢enské normy, tj. obecné sdilené
nazory na roli Zen a muzl, tedy Ze Zena peduje doma o déti a muZ zajistuje rodinu
ekonomicky.

Témér polovina zaméstnavatell (48 %) se také domniva, Ze na rozhodovani maji vliv podminky
zaméstnavatele pro sladéni a zvladani rodi¢ovstvi a prace.

Emocni davody, spojené s pocitem, Ze Zeny-matky, které jdou dfive do prace (napf. po pul
roce) nejsou tzv. dobré matky a o své déti se staraji nedostatecné, hraji roli podle dvou z péti
zaméstnavatell (39 %).

Podle méné nei tfetiny respondentli ma na rozhodovani vliv nizka podpora statu (financni i
hodnotovd) umoznujici sdileni péce o déti béhem matefiské ¢i rodicovské (31 %). Nejméné
Casté jsou podle zaméstnavatell stereotypy a predsudky ze strany blizkého okoli, Sirsi
rodiny nebo pfatel. Tyto dGvody hraji roli podle méné nez ¢tvrtiny zaméstnavateli (23 %).

Jaké jsou podle Vasich zkuSenosti nejcastéjsi diivody, které maji vliv na rozhodovdni rodici o tom, kdo z nich
zlistane na rodicovské dovolené a na jak dlouho?

Financni dlvody, tedy Ze rodic s vy$sim
prijmem z{stava aktivni na trhu prace

Spolecenské normy — obecny nédzor na roli o
; 341 na roditovstyl ( N 3%
Zen a muzl na rodicovstvi (Zena — matka...
Podml’nky pro sladéni a zvladani rodicovstvi _ 489
7 v o]
a prace od zaméstnavatele

Emocni dlvody, spojené s pocitem, Ze zeny- _ 39%
matky, které jdou dfive do prace (napf. po... ?

87%

|

Nizka podpora statu (financni i hodnotova)
: sdileni péze o dti bzhern.. TN 31%
pro rovnocenné sdileni péce o déti béhem...
St t fedsudk t blizkéh
ereotypy a predsudky ze strany blizkého 3%

okoli, Sirsi rodiny, pratel

1
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Zhruba polovina zaméstnavatell uvadi, Ze ze strany rodicti neeviduji poptavku po
programech a benefitech, které podporuji drivéjSi navrat do prace (49 %). Opacnou
zkuSenost ma 44 % zaméstnavatell, tj. vice nez 2 z 5.

i Charta
IH " Diverzity
I

1

Na otazku ,Mate ze strany rodi¢li poptavku po programech a firemnich benefitech, které
podporuji drivéjsi navrat do prace?” odpovédélo 49 % zaméstnavatelll kladné. Naopak
poptdvku po firemnich benefitech, které podporuji dfivéjsi navrat do prace, registruje 44 %
zaméstnavatel(.

Ti zaméstnavatelé, ktefi takové programy pro rodice jiz maji, maji od zaméstnanc( prevainé
pozitivni zpétnou vazbu. Zaméstnanci ocenuji a vitaji praci z domu, préci na ¢astecny uvazek,
volno na pédi o dité.

Zaméstnavatelé napfiklad uvadi ,100% ndvratnost zaméstnancl pfi poskytnuti benefitd”,
konstatuji napfiklad, Ze ,vnimaji pozitivni zpétnou vazbu®, ,velkd loajalita a vykonnost”.

Zaméstnanci také ocenuji moznost potkat se s kolegy a byt informovan o aktualnim déni ve
firmé.

Madte ze strany rodic¢i poptdvku po programech a firemnich benefitech, které podporuji drivéjsi ndvrat do
prdce?

Ano

ine F o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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FOR SOCIE

Témér tfi z péti (57 %) zaméstnavatelll nepovazuji politiku statu vici rodi¢lim v praci za
srozumitelnou a podplirnou pro zaméstnavatele. Naopak za srozumitelnou ji povaiuje
tietina zaméstnavateli (33 %).

Celkova politika statu vuci rodicm v praci je srozumitelnd a podplrna podle tretiny
zaméstnavatell (33 %). Naopak témér tfi z péti (57 %) ji nepovaZzuje za srozumitelnou a
nepodporuje podle nich zaméstnavatele. Zbyvajicich 9 % respondent( zatrhlo moznost ,Jiné”.

»Je pro Vds srozumitelnd celkova politika statu viici rodic¢iim v prdci a vnimdte ji jako podpirnou pro Vds jako
zaméstnavatele?”

Jiné; 9%

Ano; 33%

M Ano
M Ne

H Jiné

Ne; 57%

Partnefi:
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Dvé tfetiny zaméstnavatel (66 %) souhlasi s tvrzenim, Ze rodi¢ovstvi ma v CR stale negativni
dopad na celoZivotni uplatnéni Zen v praci. S timto tvrzenim nesouhlasi pouze tretina
zaméstnavatell (34 %).

Respondenti, ktefi s vySe uvedenym tvrzenim nesouhlasili, v komentarich uvedli napftiklad:
»,Negativni dopad ano, ale ne celozZivotni“; , DlllezZita je vlastni iniciativa, kdo chce, mize hledat
cesty a negativnim dopadlm se vyhnout*; , Existuji volby“; ,Nikoli v nasi spole¢nosti. Zena ma
moznost rozhodnout se, zda a na jakou dobu upfednostni rodinu/kariéru.”; ,Vidy zalezi na
konkrétni Zené, pokud se chce na trhu prdce uplatnit, jisté moZnost ma“; ,Samy sebe
podcefiujeme a shazujeme... Ale to je na del3i diskuzi :); ,Je to individudlni. Casto se stava, ze
Zeny opravdu kariéru pfibrzdi, kdyz maji rodinu.”; ,,Rodi¢ovstvi nesouvisi s uplatnénim v praci.
Velky podil ma vychova, firemni kultura, spole¢nost, odménovani zen.”; , Ne, respektive ano,
ma. Ale problém tkvi asi nékde jinde. Matky, které se vraci do prace, by se mély umét pochvalit

wau,

za to, Ze zvladaji ,dalsi ndro¢nou Zivotni roli“;

»Souhlasite s tvrzenim, Ze rodi¢ovstvi mad u nds stdle negativni dopad na celoZivotni uplatnéni Zen v prdci?“

Ne; 34%

B Ne

Ano

Ano; 66%

Ti respondenti, ktefi souhlasili s tvrzenim, Ze rodi¢ovstvi ma u nas stale negativni dopad na
celozivotni uplatnéni Zen v praci, v komentarich uvedli napfiklad:

,Dozivotni nizsi pfijmy, nizsi ddchody, ztrata sebevédomi“;
,Rozhodné na dobu kratce po ndvratu®;

,V mnoha pfipadech to tak vidim, i kdyZ ma osobni zkuSenost neni Uplné Spatna“;
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»,Na pohovorech je ¢asto dllezita otazka, zdali Zena ma déti ¢i planuje”;

,BohuZel ano, sama jsem v situaci, pfestoZze nasSe firma podporuje navrat matek, tak pokud
jste na pozici v managementu, tak bézné zavedena flexibilita jiz neni mozna a tedy je ¢lovék
nucen se pozice vzdat, pokud se vratit chce”;

,Vina stereotypd v pohledu na Zeny s détmi - zejména argument &astych OCR (Pozn.:
Osetrovani ¢lena rodiny) - z hlediska dlouhodobého uplatnéni znacné kratkozraké.”;

,Zena povétsinou po narozeni ditéte za¢ind ,,od nuly“. Je povazovana za méné perspektivni,
je zafixovano, Ze hlavni ¢ast péce prevezme ona. Tim padem je také jako zaméstnanec

evrqf

Lzranitelnéjsi” a jsou ji nabidnuty mnohdy horsi podminky nez muzi na srovnatelné pozici.”;
,Nékteré matky jsou rady, Ze se nemlzZou vratit na plvodni pozici a dostanou aspon
odstupné.”; , Pfi nékterych pozicich to je citit vic. Zalezi, jestli jde na MD/RD z manaZerské

pozice nebo z pozice fadového zaméstnance.”;

»ZaleZi i na tymu, jaka byla atmosféra pred odchodem, na kolezich, lokalité atd.”
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O priizkumu

Uvedena zjisténi vyplynula z prizkumu aliance Byznys pro spole¢nost, ktery probihal v inoru
a7 breznu 2020 a kterého se zUcastnilo celkem 78 respondentd (zaméstnavatel(l) nap¥i¢ CR.
Kromé dvou krajil byly zastoupeny viechny kraje CR. Nejvice byli zastoupeni zaméstnavatelé
z hlavniho mésta Prahy, ktefi tvofili vice nez polovinu respondentl (56 %). DalSimi nejvice
zastoupenymi kraji jsou kraje Moravskoslezsky, Ustecky a Jihomoravsky.

Uvedena zjisténi vyplynula z prlzkumu platformy Byznys pro spolecnost, ktery probihal
v unoru az breznu 2020 a kterého se zucastnilo celkem 78 respondentd (zaméstnavatel(l)
napti¢ CR. Kromé dvou kraji byly zastoupeny viechny kraje CR. Nejvice byli zastoupeni
zaméstnavatelé z hlavniho mésta Prahy, ktefi tvofili vice nez polovinu respondentd (56 %).
Dalsimi nejvice zastoupenymi kraji jsou kraje Moravskoslezsky, Ustecky a Jihomoravsky. Pfi
interpretaci vysledkl je proto nutné brat na zfetel, Ze zastoupeni respondentd je relativné
nizké.

Z hlediska velikosti, respektive poctu zaméstnanct, byli nejvice zastoupeni zaméstnavatelé s
250 a vice zaméstnanci, ktefi tvofili zhruba polovinu viech respondentl (51 %). S klesajicim
poctem zaméstnancu klesa i zastoupeni téchto zaméstnavatell. Firmy s 51 aZz 249 zaméstnanci
a 11 az 50 zaméstnanci tvofili 19 %, respektive 18 %. Zaméstnavatel s po¢tem 10 a min
zaméstnancl tvofili zhruba desetinu vzorku (12 %).

Co se tyée oboru cinnosti, respektive podnikani, mezi péti nejvice zastoupenymi oboru jsou
»informacni a komunikacni ¢innosti“ a ,penéznictvi a pojistovnictvi“ (oba z uvedenych tvofili
10 % zaméstnavatelll — respondentt), nasleduji ,,administrativni a podpurné ¢innosti“ (9 %),
»Zpracovatelsky primysl” (8 %) a ,,vzdélavani“ (5 %).

Odborna spoluprace. Mgr. Petr Wija, Ph.D.

Copyright: Byznys pro spolecnost z.s.
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