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Zahajeni a privitani hostl a on-line Gcastnikd, ivodni pozdrav konference
Jana Malacova, Ministryné prace a socialnich véeci
Predstaveni vybranych vysledkii anketnich prizkumu( mezi rodici a firmami

Jana Skalkova, manazZerka HR programd, Byznys pro spole¢nost — Charta diverzity

9:20—10:05
Dialog z rliznych stran: Jak planovat pracovni a rodinny Zivot? PtileZitosti pro rodicovstvi a praci

Pavlina Kalousova, Corporate Affairs Director CZ&SK, Plzensky Prazdroj, zakladatelka Charty
diverzity v CR, ¢lenka Rady BpS

Markéta Pekarova Adamova, piedsedkyné TOP 09, poslankyné PSP CR, ¢lenka zdravotniho a
socialniho vyboru

Pavel Zelenka, mistostarosta MC Praha 7
Eva MosSpanova, redaktorka Deniku N

Filip Pertold, vyzkumny pracovnik think-tanku IDEA pri CERGE-EI

Partnefri: . e (9) Organizatori: BYZNYS
CESKA 5 Kooperativa PRO I I Charta
sporitelna VIENNA INSURANCE GROUP . Sf’ULEfNUST Diverzity
: FOR SOCIETY
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Interview ¢. 1: Trendy v benefitech pro duhové rodiny, dobra praxe spolecnosti Vodafone

Jana Vychronova, Diversity & Inclusion Manager, Vodafone Czech Republic
10:15—10:25 PRESTAVKA

10:25—11:10
Rodicovstvi a prace pro kazdy den, dialogy zaméstnavatell a rodicti

Hana Martinkovic¢ova, Regionalni HR business partner region Jizni Morava, Ceska spofitelna
Katefina Hapova, oblastni manazerka, Ceska spofitelna

Monika Kosuli¢ova, Franchising Consultant, McDonald’s CR

Iveta Abdul Karim, Business Supervisor, McDonald’s CR

Milan Masiarik, Operations a Training Consultant, McDonald’s CR

Ladislav Onderka, IKEA Zli¢in, People and Culture Unit Manager, Recruitment on Boarding

Vendula Simtinkova, IKEA Ostrava, People and Culture Team Assistant

Partnefi: . i L<7\A Organizatori: BYZNYS
CESKA 5 Kooperativa PRO I I Charta
sporitelna VIENNA INSURANCE GROUP ‘ S:’qLELfNUST Diverzity
@ FOR SOCIETY
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Interview C. 2: Trendy v benefitech pro duhové rodiny, dobra praxe Provident Financial
Monika Cernd, Sales Operations Manager

Marcela Kosmatova, Employer Brand, Engagement & HR Marketing
11:20—11:30 PRESTAVKA

11:30—12:15

Jak se Zije rodicim samozivitelim? Vysledky programu na podporu rodici samozivitelQ, jejich podpora
na trhu prace. Zkusenosti a dobra praxe firem se zaméstnavanim a podporou rodici samozivitelQ

Nora Fridrichova, Ceska televize, podporovatelka rodi¢d samozivitel(i
Roman Bojko, Equality, Diversity & Inclusion - Czech Republic, Hungary, Slovakia IKEA Group
Pavel Stern, Rizeni programd, Byznys pro spole¢nost

Milan Medek, CSR manazer, Kooperativa pojistovna, Vienna Insurance Group

12:15—12:30 Shrnuti a zavéry konference

CESKA 5 Kooperativa
sporitelna VIENNA INSURANCE GROUP

NADACE
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Jana Malacova
Ministryné prace a socialnich veci
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Jana Skalkova

manazerka HR programu,
Byznys pro spolecnost — Charta diverzity
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Charta diverzity -
,Matky a otcové vitani 2020“

Vysledky pruzkumu:

Prilezitosti pro rodicovstvi a praci — ocima
rodicu a firem
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Covid -19 potvrdil realitu sladovani rodinného a pracovniho Zivota, Siroké pole moznosti, ale také
velky tlak vyvijeny zejména na zeny-matky. Diverzita, inkluze, flexibilita prace nejsou maédni
zalezitost, ale nezbytnost pro fungovani uspésnych firem, které stoji o motivované, zkusené a
loajalni zaméstnance z fad rodici, ¢i budoucich rodicl a prarodicu.

Firmy své zaméstnance podporuiji stale vice, tématu se vénuji. 48% zaméstnavatelu si uvédomuje, ze
podminky, které pro vytvari pro rodice a umoziuji sladovani roli jsou rozhodujicim kritériem, podle
kterého se zaméstnanci rozhoduiji.

Prizkum potvrzuje, Ze kazda druha matka malych déti zlistava dlouhodobé doma primarné z financnich
duvodu (vyssi vydélek partnera). Bez dalSiho vzdélavani, flexibility prace a adekvatnich opatfeni na
podporu rodiny a sluzeb ze strany statu (napt. adresné darnové zvyhodnéni) a mést (kapacity predskolnich
vzdélavacich zafizeni) musi Zeny na dlouhou dobu opoustét své ptivodni zaméstnani, nebo se k nému vraci
velmi slozité.

| proto 47% rodicli (kazdy druhy budouci rodi¢) zvazuje dlouhodobé dopady rodic¢ovstvi a matefstvi pred

planovanim rodicovstvi. MATKY A DTCUVE ViTANI
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Doba stradvena mimo zaméstnani z divodu materské a rodicovské dovolené vyrazné
ovliviuje profesni a kariérni drahu rodica.

Nejvétsi vliv na rozhodovani, zda na rodicovské dovolené zustane matka nebo otec a
jak dlouho, maji podle rodicti financni diivody (43 %). Rovnéz podle zaméstnavateld.
Témér 9 z 10 zaméstnavatell (87 %) se domniva, Ze pri rozhodovani hraji nejvétsi roli
financni dlivody.

Spolec¢enské normy, tj. nazor, ze Zena ma doma pecovat o déti a muz rodinu zajistovat
ekonomicky, maji vliv na rozhodovani podle 30 % zaméstnancu a vice neZ poloviny
zameéstnavatell (53 %). Redlny stav sily spolecenskych norem a zazitych schémat se
ukazal v dobé krizové situace spojené s Covid-19, kdy vétsi podil péce o rodinu, deéti,
domacnost naprosto automaticky pripadl zenam.

MATKY A OTCOVE VITANI
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Podminkam u zaméstnavatele pro rozhodovani o délce rodicovské dovolené prisuzuje dalezitost 23 %
zaméstnanctli a 48 % zaméstnavatell.

Témér polovina rodicti (48 %) na otazku, zda je zaméstnavatel oslovil pti planovani odchodu na
materskou nebo rodicovskou dovolenou s nabidkou spoluprace ci podpory i béhem této doby,
odpovédéla ,ne”.

Pfi ndvratu z rodicovské dovolené po ,,standardni dobé“ tj. po trech letech ¢i pozdéji, dostala od
zameéstnavatele jen ctvrtina rodict nabidku podpory usnadiujici navrat do prace, jednalo se
nejcastéji o flexibilni formy prace (24 %).

Nizkou podpora statu uvedlo 14 % zaméstnancu. U zaméstnavatelu hraje nizka podpora statu roli u
necelé tretiny z nich (31 %).

Vice nez tfi ctvrtiny rodict (77 %) souhlasi s tvrzenim, Ze rodicovstvi ma u nas stale negativni dopad
na celozivotni uplatnéni Zen v praci, u zaméstnavatelu s timto vyrokem souhlasi dvé tretiny (66 %).

MATKY A OTCOVE VITANI
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ZAMESTNANCU 3 avice ot “ %
(58 %) NA |

RODICOVSJ(E g —
DOVOLENE -
STRAVILO DOBU |

KRATSI NEZ TRI Neerpal(a) jsem matefskou / rodiZovskou dovolenou _ 13%
ROKY. VICE NEZ |

CTVRTINA

RODICU (27 %) vz [ v
BYLA NA A

RODICOVSKE vitrorasz ok [N
MENE NEZ DVA |
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PODLE DVOU
TRETIN RODICU
SE PO OZNAMENI,
ZE ODEJDOU NA
MATERSKOU
(RODICOVSKOU)
DOVOLENOU,
PRISTUP
ZAMESTNAVATELE
K JEJICH PRACI
NEZMENIL.
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ROZHODOVANI Finanéni divody H
RODICU, KDO A _
JAK DLOUHO e |
ZUSTANE NA |
RODICOVSKE oy | someeree | -~
DOVOLENE , MAIJI
NEJCASTEJI VLIV '
FINANENII Podminky u zaméstnavatele _ 239
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SPOLECENSKE Emotni divody | 17%
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TEMER POLOVINA
RODICU (47 %)
ZVAZOVALA
FINANCNI A
KARIERNI
DOPADY JIZ PRI
ROZHODOVANI O
RODICOVSKE
DOVOLENE A JEJI
DELCE.
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NABIDKU PODPORY v« | S N
oD | -
ZAM ESTNAVATE LE Prace z domova -_ 19%
DOSTALA PRI Prace na ¢as teCny Uvazek _ 17%
PLANOVANI ]
ODCHODU NA Pravidelnd Gcast na firemnich akcich _ 15%
MATERSKOU NEBO - -
RODICOVS KOU VICE Projektova spoluprace (z domova) -_ 13%
NEZ POLOVINA .
RODICU. PETINE _
RODICU BYLA Nabidka divéjsiho navratu [N 11%
NABIDNUTA ,,PRACE 1
Z DOMOVA”. Pravidelné udrzovani kontaktu _ 10%
Prorodinné firemni benefity 2%
Nabidka poradenstvi a podpory F)%
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Partnefi: v , ® <\ BRITISH CHAMBE OrganiZétOFi:
CESKA S5 oo yBCC " (o) -
spoﬁtelna VIENNA INSURANCE GROUP BUSINESS
NADACE FOR SOCIETY

ik EinREifk

Mot




JEEARREAREAKEAREARREAL MmfﬁmmmmMmﬁ mmﬂ(mrmmxm-xmxmxm

NABIDKU |
PODPORY Ne %
USNADNUJICI i | .
NAVRAT DO ]
ZAMESTNANI Podpora flexibilnich forem préce 24%
DOSTALA OD Volno na péi, sick days,
ZAMESTNAVATELE opod. I 5%
CTVRIIONA Firemni 3kolka / détska skupina [l 3%
RODICU. :
NEJCASTEJI SE Prispévek na skolku aj. [l 2%
JEDNALO O o
FLEXIBILNi FORMY Mentoring indwat [l 2%
PRACE. Vzdélavani a profesni rozvoj [l 1%

Moznosti hlidani déti F 1%
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VICE NEZ TRI
CTVRTINY RODICU
SOUHLASI, ZE
RODICOVSTVi MA
STALE NEGATIVNI
DOPAD NA
CELOZIVOTNI
UPLATNENI ZEN

V PRACI.

V RAMCI
ZAMESTNAVATELU
S TIMTO VYROKEM
SOUHLASI DVE
TRETINY (66 %).
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,Mam vlastni zkusenost, ze materstvi
muze Zenam vratit kariérni cestu na
zacatek”; ,Na prvni rodicovskou jsem
odchazela z pozice marketingového
manazera, a na takovouto pozici jsem se
s malym ditétem nebyla schopna vratit,
proto jsem sla na volnou nohu”...
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Dialog z ruiznych stran: Jak planovat pracovni a rodinny
zivot? Prilezitosti pro rodicovstvi a praci

Pavlina Kalousova

zakladatelka Byznysu pro spole¢nost, reditelka firemnich vztah( a komunikace CZ & SK,
Plzensky Prazdroj

Markéta Pekarova Adamova 3
predsedkyné TOP 09, poslankyné PSP CR, ¢lenka zdravotniho a socialniho vyboru

Pavel Zelenka
mistostarosta MC Praha 7

Eva MosSpanova
redaktorka Deniku N

Filip Pertold
vyzkumny pracovnik think-tanku IDEA pri CERGE-EI
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Men Women
(2.95Mio0) (2.35Mi0)
Sector % %
Manufacturing, Mining and quarrying 33.6 21.0
Transportation and storage, Utilities 12.1 5.1
Construction 11.8 1.3
Retail and wholesale trade; car repair 9.0 13.7
Hospitality, Gastronomy, Arts, Recreation 4.4 7.0
Information, communication & admin. services 6.4 4.7
Financial, insurance, and real estate activities 2.6 3.4
Professional, scientific and technical activities 4.3 5.6
Public admin., defence, security 5.8 7.2
Education 2.7 11.4
Health and social work 2.8 13.5
Other 4.3 4.6
Source: www.czso.cz, fourth quarter 2019. Highlighted sectors are those most heavily
affected from Covid-19 related lock-down measures.
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Mapa 1: Pocet déti ve véku 2-2,7 let* zapsanych v MS na 1000 déti daného véku v SO ORP, 2018/2019
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Zdroj: Rejstfik MSMT, CSU
* Presné se jednd o vék 1 rok a 11 mésict — 2 roky a 8 mésicu.

Ry

MATKY A OTCOVE VITANI



Podil nezaméstnanych osob 2019/20 (%)
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Podil nezamestnanych osob
(podle pohlavi a s hodnotami za financni krize 2008/2009)

Podil nezaméstnanych osob 2008/09 (%)
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Graf 6: Rust nezaméstnanosti podle véku a pohlavi
(procentni rist mezi kvétnem 2019 a 2020)
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Zdroj dat: Ufad prace a MPSV https:/www.mpsv.cz/statistiky, vypocty a grafy vyt

CERGE m IDEA pfi Narodohos
D/ Politickych vézna 7, Prat
EI Tel.: (+420) 602 698 44(
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Interview C. 1:

Trendy v benefitech pro duhové rodiny, dobra praxe
spolecnosti Vodafone CZ

Jana Vychronova
Diversity & Inclusion Manager, Vodafone Czech Republic
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Rodicovstvi a prace pro kazdy den, dialogy zaméstnavatelli a rodict

Hana Martinkovicova 5
Regionalni HR business partner region Jizni Morava, Ceska spofritelna

Katefina Hapova_
oblastni manazZerka, Ceska sporitelna

Monika Kosulicova 5
Franchising Consultant, McDonald’s CR

Iveta Abdul Karim 5
Business Supervisor, McDonald’s CR

Milan Masiarik 5
Operations a Training Consultant, McDonald’s CR

Ladislav Onderka
IKEA ZliCin, People and Culture Unit Manager, Recruitment on Boarding

Vendula SimGnkova
IKEA Ostrava, People and Culture Team Assistant
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Interview C. 2:

Trendy v benefitech pro duhové rodiny, dobra praxe
Provident Financial

Monika Cerna
Sales Operations Manager

Marcela Kosmatova (Pechlakova)
Employer Brand, Engagement & HR Marketing
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Jak se Zije rodicum samozivitelim?

Vysledky programu na podporu rodicl samozivitelu, jejich podpora na
trhu prace. Zkusenosti a dobra praxe firem se zameéstnavanim a
podporou rodi¢l samozivitell

Nora Fridrichova
Ceska televize, podporovatelka rodi¢t samozivitel(

Roman Bojko
Equality, Diversity & Inclusion - Czech Republic, Hungary, Slovakia IKEA Group

Pavel Stern
Rizeni program(i, Byznys pro spole¢nost

Milan Medek

CSR manatzer, Kooperativa, Vienna Insurance Group
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SHRNUTI A ZAVER KONFERENCE
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