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Charta diverzity - Women in Leadership Platform

» Aktivné podporuje zaméstnavatele, ktefi se zasazuji o rovnost zen v praci a prosazuji
diverzitu a inkluzi. Motivuje zaméstnavatele v prosazovani komplexniho pfistupu a
zavadeéni efektivnich nastroju a aktivit pro zlepSeni postaveni Zen na trhu prace.

Nasi ambasadofri: Vodafone Czech Republic, Thermo Fisher Scientific, IKEA

Dalsi akce

Den diverzity - 24. 5. 2019, Poslanecka snémovna, PCR

» Den diverzity otevira pravidelné klicova témata podporujici rozvoj diverzity na
pracovnim trhu, jako jsou predsudky a stereotypy jako skryta brzda inovaci a rozvoje
nebo stereotypni uvazovani a pfedsudky vici Zzenam a generaci 50+.

Konference Zeny v dobé 4.0 - 14. 6. 2019, Brno, FSS Masarykovy univerzity
« Spolecna akce Ceské a slovenské Charty diverzity a Masarykovy univerzity
* 100 ucastnikl a ucastnic z fad firem, mésta, kraje, univerzity, médii
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PROGRAM KONFERENCE

8:30 - 9:00
Registrace

9:00 - 9:15

Uvod

Privitani a predstaveni vysledkd prizkumu postoje
a podpora rodicovstvi

9:15 - 9:45

Dialog odbornik(

RodicCe na pracovnim trhu - jsou opravdu vitani?
Ekonomicky, sociologicky a kulturni kontext, CR a svét.

9:45 - 10:30
. DEti jsou spolecny projekt” - dialogy pracujicich matek
a otcu a jejich zaméstnavatell

10: 30 - 11:00
PFestavka - networking

11: 00 - 11:40

Sendvicova generace - ze Zivota pecujicich...
Predstaveni projektu ,Staram se a pracuji“ - potieby
zaméstnancl, pecujicich jak o své nezletilé déti tak o rodice
ve vysokém véku ¢i svoje dalsi blizké.

11:40 - 12:30

Rodicovstvi jako celoZivotni program:

Sdileni best practices, strategii, programu, opatfeni pro
komplexni podporu rodict v kontextu firem, statu, mést
a obci.

Organizator:

BYZNYS
PRO
. SPOLECNOST
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FOR SOCIETY
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Charta diverzity -
,Matky a otcove vitani*

Vysledky pruzkumu:

,RodiCovstvi a prace — o¢ima rodicu a firem*.

Jana Skalkova, Byznys pro spolecnost

g;gm Charta
SPOLECNOST |:| Diverzity



Rodicovstvi jako handicap?

® 40 % rodicl je presvédéeno, ze muzi i Zeny maji stejné pravo na sladéni rodiCovstvi, pracovniho a soukromého
Zivota.

® 30 % rodi¢a souhlasilo s vyrokem, Ze ,,déti jsou spole€ny projekt“ a o péci o déti by se partnefi méli vyvazené

délit
PRESTO ...
46 % —) zen, kterym se dafi dobfe skloubit kariéru a rodiCovstvi
45 % — zen, pro které je duvodem Cerpani rodiCovské dovolené vysSi pfijem muze
29 % —) Zen, pro které je divodem Cerpani rodiCovské dovolené tlak tradic¢niho

vnimani rozdéleni roli mezi muzi a Zenami a s tim spojené genderové stereotypy
Rodic¢e potrebuji vytvorit podminky pro skuteénou moznost volby ze strany statu a zaméstnavatelt

Mezi klicové podminky pro sladéni rodiCovstvi a prace patfi dostupna predskolni péée pro déti minimalné od 1 roku
véku a komplexni podpora rodi€i a flexibilni formy prace na strané zaméstnavatel(.

www.diverzita.cz



Matka doma, otec v praci — nechceme, ale musime

Muz i Zena maji stejné . Vy&&i pFijmy muzd | 44.71%
pravo na kariéru a _374
stat by mél pracujici... Tradice/genderové stereotypy |l 28,57%
Déti jsou spole¢ny Biologické hledisko Ll 18,43%
projekt a ﬁ 29,96% Kariéra otct | 2,14%
partnefi/manzelé by se...
5 Predsudky okoli |J 1,86%
Zeny by mély zGstat .
doma co nejdéle, pro 16,28% Neochota muzi | 1,57%

détii rodinu je nejlepSi,... Nizka flexibilita pracovniho trhu | 0,86%
Muz je pfirozené
Zivitelem rodiny a matka

by...

Matky samozivitelky | 0,86%
14,80%

Podcenovani muza | 0,57%
Nedostatek Skolek | 0,43%

Vas vlastni komentar 2,59%

Jaky z vyroku nejlépe vystihuje  Z jakého divodu Eerpaji RD vice
Vas postoj? matky, nez otcové?



RodiCovstvi zasadné meéni priority pri vybéru zaméstnani

Ly S , 77,34%
Vyse mzdy, platu, finanéniho ohodnoceni 7,42%

Moznosti pro vas dalsi profesni rozvoj a
posileni pracovnich kompetenci

Lokalita mista zaméstnani

Flexibilni pracovni doba

Vyse a skladba benefitl - volno na péci,

delsi dovolend, prispivani zaméstnavatele...

Vzdélavani a trénink

Zameéstnani ve vyznamném odvétvi

Podpora ze strany zaméstnavatele ve sladéni
prace a rodiny

Néco jiného

Vyse vybrané pracovni pozice, (management,
vedeni)

Prace na ¢astecny Uvazek

B —— 5 ,98%
b ©6,44%

42,62%
57,38%
19,96%
55,72%
16,22%

12,68%
ﬁ 13,31%
M 2,08%

12,68%

I 0,83%

B 7,28%
58,63%

b 5,61%
M 2,49%

b 5,41%
I 1,04%

e 3,74%
44,91%

H Pred

HPo

www.diverzita.cz



Penalizace materstvi a bonifikace otcovstvi

Mélo to negativni efekt / dopad

Nevim

Nemélo to zadny efekt /dopad

Mélo to pozitivni efekt / dopad

Jiny efekt

34,99%

24,84%

24,43%

69,58%

M Respondet/ka

H Partner/ka

www.diverzita.cz



w O

Rodinu a kariéru podle rodicu sladit Ize, zalezi na vytvorenych
podminkach...

ZiVOtnI' podml'nky rodicu ﬁﬁﬁ%
Misto bydli&té u 18,56%

@ Ano Zalezi na profesi/vzdélani H 12,37%
e Moz t hlidani 58

0zZNnos Idani a pece o
& Neumim odpovédét domécnostp H 11,34%

Podpora ze strany o
zaméstnavatele H 6,19%

Dostatek Skolek I 2,06%
Podpora statu l 2,06%

Dalsi faktory || 2,06%



Flexibilni formy prace - jeden z kli€h pro sladéni rodiCovstvi a
prace

mm=)  Flexibilitu svym zamé&stnanctim nabizi 60 % firem. Nejéast&ji formou asové flexibility,
¢asteénych a zkracenych uvazkd, nabidkou home office, vdechny tyto moznosti také rodice
nejvice vyuzivaji.

=)  35% firem uz rodiCovstvi podporovat umi — rodiCe podporuji a v jejich navratnosti jsou
uspésni az ve vysi 100 %

Efektivni cesta podpory
rodicum ve firmach:
komplexni systém

www.diverzita.cz



Jak zameéstnavatelé podporuji rodi€e v praci?

Céstecény Gvazek

Flexibilni pracovni doba

Prace zdomova

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni pracovni ¢innosti
Vzdélavani/kurzy

Sdilené Uvazky

Financni prispévek na péci o dité
Firemni Skolka/klub

Z4dné

Finan¢ni nahrada rozdilu mzdy a PPvM pfi.

Jiné
Zkracend pracovni doba
Volno na péci o dité / déti

Sdilené pracovni Uvazky

. 90,00%
, (]
S 72,50%
, ()
65,00%
19,53%

. 57,50%
P —————. 52 50%

ﬁ 42,50%
=l 2,74%

B 12,50%
e 10,00%
bl 2,55%

B 7,50%
hd 5,11%

= 5,00%

_E 2,50%

B 2,50%
= 3,10%

e 19,16%
= 547%

E 2,19%

H Firmy

H Rodice



Podpora rodi¢u v praci, jak to vidi rodi¢e a firmy - prostor

pro zamysleni a zménu.

Rodi¢

H Ne
HAno

MlJiné

H Ne — rozhodnuti o
navratu nechavame
na
rodicich samotnych

2,50%

H Ano — snaZime se
rodi¢e motivovat k
navratu

i Neumim posoudit

Zameéstnavatel

www.diverzita.cz



Jak firmy komunikuji a podporuji rodice béhem rodicovskeé

dovolené?

5,00%

H Pravidelny kontakt pfes email/ intranet atd.

M Sezonni vypomoc rodicl

M Jiné

H Nepracujeme s rodi¢i béhem materské/
rodicovské dovolené

 Neumim posoudit

M Poskytovani vzdélavani/ kurza

H Uzavrena skupina na socialnich sitich



Firmy potrebuji pro podporu rodicl lepsi podminky od statu

Zajisténi dostatecnych kapacit a celkovou
vétsi dostupnost predskolnich zafizeni

Danové ulevy pro zaméstnavatele, ktefi
podporuji rodice, vracejici se z RD

Danové ulevy, zvyhodnujici zkracené
uvazky

Legislativni Upravy, ulehcujici zavadéni
home-office

Dariové ulevy/ dotace pro firmy, které si
oteviraji firemni Skolky pro své zaméstnance

Jiné

Nevim

i 2,50%
i 2,50%

40,00%

50,00%

47,50%

57,50%

75,00%

www.diverzita.cz



www.diverzita.cz
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hlavni analytik tydeniku Ekonom
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Filip Pertold

vedecky pracovnik, CERGE-EI & IDEA



Institut pro demokracii a ekonomickou
analyzu - IDEA

CERGE =~




Situace rodiCu na trhu prace

Filip Pertold
IDEA pti CERGE-EI

CERGE-EI je spole¢né pracovisté Univerzity Karlovy v Praze a Akademie véd CR
23



Podil vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-35

45

40

35

30

25

20

15

10

1998

1999

2001

2002

2003

Share of tertiary educated, age 30-34

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

—Czech females

= Czech males



Pokles zaméstnanosti matek s malymi détmi

Graf 4. Mira zaméstnanosti Zen podle pritomnosti a véku ditéte v rodiné

100
90
80 — ——————— — ——

70 -
60 ———— B
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

mira zameéstnananosti zen

SK HU €Z EL IT BG EE FI ES ROEU28 IE DE UK FR PL BE HR LV AT LU LT NL SI DK SE PT
M ditée 0-5let M dité 6-11 let dité 12 a vice let bezdétné

Zdroj: Eurostat, Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education attained, number of children and age of youngest child, 2015
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
Poznamka: Graf ukazuje miry zaméstnanosti Zen ve véku 25—49 let podle pfitomnosti a véku ditéte v roce 2015.
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Gender pay gap se vyrazné¢ meéni s vékem (rodiCovstvim).

Relativni rozdil

2
1

~—

—

it

Relativni rozdil v primérném hodinovem vydélku
mezi Zenami a muzi (2017)

i
HHMH i HH+
g

——a—

29 34 39 44 49 o4 59 64
Vek

® Stredni vzdélani s maturitou a nizsi
® Bakalarské vzdélani a vyssi
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Podil déti mladSich tfi let mimo institucionalni peci.

Formal child care by duration and age group
Children cared for as a percentage of all children in the same age group
Less than 3 years - no formal childcare

100 100
90 90
g0 20
70 70
60 60
20 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0
N L L R
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Délka materské a rodiCovske

Austria

Belgium
Bulgaria
Croatia
Cyprus

Czech Republic

Denmark
Estonia
Finland

France
Germany
Greece - Pr
Greece - Pu
Hungary
Ireland

Italy

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Malta
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain
Sweden

United Kingdom

T T T T 1
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Duration of leave in weeks

. Duration parental leave for fathers . Duration paternity leave Duration parental leave for mothers . Duration maternity leave



Dopad reformy 2008

Vék
ditéte
Olet

22 tydnu

4 roky

Reforma meésicniho
rodiCovského prispévku

| . 1.I 1. 31.|12.
2011

3 varianty

Fixni

Vék
ditéte
0 let

Rychlejsi Klasicka Pomalejsi

materska materska

materska matefska

22 tydnti

11400 K¢ 7600 Ke 7 600 K¢

2252 K¢
(od 2002) 21 mésicu

11 400 K¢ Py

Celkem
216 000 K¢

3800 Ke

7582 Ke SISORIRE

(od 2007) 3 roky
Celkem

235 600 K¢
— 4 roky

Celkem
224 200 K¢



Dopad reformy 2008 (Pertold-Gebicka, 2018)

V jakém véku ditéte se matky vracely pred a po reformée?

mpred reformou mpo reformé
4,0
3.8
3,6

3.4

primér pred: 3,3
3.2

3,0

2.8

pramér po: 2,8
2,6
2.4

2,2

2,0
zakladni vzdélani maturitni vzdelani vyssi vzdelani



Podil muzu na rodicovské dovolené

50%

45% -

40% —

35%

30% —

25%

20%

15%

10%

5%

The Netherlands

0% T T T

Greece
Cyprus
Croatia
Slovakia
Lithuania
Austria
France
Czech Republic
Finland
Poland
Spain
Estonia
Hungary
Slovenia
Denmark
Average
Italy
Ireland
Portugal
Luxembourg
Belgium
Germany
Sweden

Figure 4: Take-up of parental leave by fathers in 23 member states as percentages of the available leave.

Adapted from European Parliament 2015b.
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Odpracované hodiny v domacnostech s dvéma pracujicimi

25

—_—

Hours
20
|

Lo |
Zdroj: Czech
household

S panel survey

0 2 4 .6 .8
Female share on total household income

—t

Female —— Male




Dramaticky dopad matefstvi na:

- zaméstnanost matek

- ohodnoceni a kariéru zen

To je (Castecné) zplisobeno:

- vysoké danové zatizeni druhého vydélavajiciho

- nizka dostupnost predskolni péce

- rodiCovsky ptispévek nemotivujici muze k péci o dité
- dlouha prestavka matek v zaméstnanosti

- zatizeni Zen domacimi pracemi

35



Ceska rodinna politika

Odsouva matky na druhou kariérni kolej

Odsouva otce na druhou rodicovskou kolej

Co s tim?

- Expanze péce pro malé déti

- Navazat rodiCovsky piispevek na predchozi pfijem a zkratit jeho Cerpani
- Podporovat stfidani otcti a matek v péci o déti

- Zptehlednit systém rodi¢ovské dovolené a rodiCovského ptispévku

- Snizeni daftoveho zatizeni CasteCnych uvazki

- ZruSeni danového odpoctu na nepracujici manzela/ku

- Zménit vypocet PPM, respektive rozhodné doby

- Vyrovnat zatizeni partnert v pé¢i o domacnost

36



Filip Pertold, Ph.D.
filip.pertold@cerge-ei.c g=g

WWW.cerge-ei.cz @
WWW.CZ.Cerge-e1.cz
www.idea.cerge-ei.cz
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Déti jsou spolecny projekt

Dialog pracujicich matek a otcu a jejich
zaméstnavatelu

e Petra Nadr, manazerka pravniho oddéleni pro CR a
SR, Plzensky Prazdroj

e David Udal, Finanéni a IT Manazer pro CR a
Slovensko, Plzensky Prazdroj

e Filip Hruby, tiskovy mluvéi a vedouci tymu externi
komunikace Ceské spofitelny

e Ivana Rozehnalova, HR partner, Ceska spofitelna

Matky

a otcove
vitani

Dopad rodicovstvi
na kariéru:

U Zen: 35 %
negativni efekt

U mizu: 86 % zadny
nebo pozitivni efekt

Zdroj: Vyzkum BPS
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Pavel Stern
reditel programu, Byznys pro
spoleChost
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PRIDEJTE SE!

5N BYZNYS
Kooperativa PRO
VIENNA INSURANCE GROUP . 3ig&ECNUST
NADACE FOR SOCIETY

I I Charta
I Diverzity
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Starate se po praci o
o rodinného prislusnika? s
Potrebujete radu?

Nevite na koho se obratit?
Snazite se skloubit péci s praci?

Podpora neformalne
pecujicich osob na
e trhu prace

partnera, maminku i jiného &lena rodiny.

Yyvvw
AAAAAS "

Zaj i mohou vyuzit poradenskych sluzeb v oblastech
socialni a zdravotni poradenstvi, informace o terénnich

a pobytovych sluZbach, informace o dostupné finanéni podpore
psychologicka pomoc a podpora

finanéni poradenstvi napfiklad prevence finanénich rizik a zadluZenosti
pravni pomoc v oblasti pracovniho prava a dalSich souvisejicich zakonl

pomoc mizZe mit individualni i skupinovy charakter

Jak kontaktovat poradnu:

telefonicky: pondéli, stfeda a patek od 10.00 do 14.00 hodin
607 919 028 (Pavel Stern)

724 133 138 (Jana Skalkova)

733 356 951 (Pavel Kucera)

r -
e-mailem: poradna@byznysprospolecnost.cz Evrops ka unie Projekt je financovan z prostiedki ESF
. .z : prostrednictvim Operaéniho programu
Evropska unie Pocinktjo rmnconin ¢ proatech (3F EV ro ps ky socCla l n fO nd zaméstnanost a stitniho rozpo&tu CR
Evropsky socialni fond et g

Operacni program Zamestnanost o35 eusorais. 1540008208

Operaéni program Zaméstnanost ~ Fvsiishmmnr o




www.Staramseapracuji.cz

STARAM SE A PRACUJI

Informace pro viechny. kdo se staraji pii praci o rodinneho piislusnika i osobu blizkou

0 PROJEKTU INFORMACE PRO.. ~ KONTAKT

” azete zis i 2 dilezite i dileité informace, které ofi

jjeme si, ze Casto necekana situace. kdy se ze dne na d i manzelku.

maminku, tatinka, sestru, jine i i 0 i i jicia na a izi lic i se i
it praci od v programu _Staram se a pracuji” a soucasti pomoci jsou i tyto webove stranky.
NFORMACE PRO PECUJICI INFORMACE PRO ZAMESTNAVATELE MOBILNI PORADNA

Jak test konkrétni problémy pi skioubeni Pétina ceskych rodir ¢io S Nage mobilni poradna Staram se a pracuj

zaméstnani a rodinné pece? Jak se orientovat  Eleny domacnosti a daléi si museji v distedku nabizi celou skalu ktere mohou
ho neformalné

it ti. kdo o nél

Inim a zdras nahlé nemoci Gi i
i napriklad o poradenstvi

blizké Tém

loga, sccialni pracovnice nebo

N0 Ma na tut

pravnika Kdo v
narok? Pripravil jsme pro vas pi




Sendvicova generace — ze zivota
pecujicich...

e Alena Kastelic, neformalné pecuijici, uCastnice
projektu Staram se a pracuiji

o Pavel Stern, feditel programu, Byznys pro
spoleCnost

e Petra Vikova, HR Project specialist, Zentiva

Matky

a otcove
vitan

Financ¢ni podpora na
zajisténi neformalni péce
doma: 32 % dotazanych

Stat by mél motivovat
zaméstnavatele, aby
pomahali
zaméstnancum, ktefi
neformalné pecuji: 31 %
dotazanych

Zdroj: Vyzkum BPS
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Matky

a otcove
vitani

Jifi Satava

vedouci koncepcnée analytickeho
oddeleni MPSV



Rodicovstvi jako celozivotni program

Role statu

Ministerstvo prace a socialnich véeci

Jiti Satava
jiri.satava@mpsv.cz



Podpora celozivotniho rodicovstvi

Rodicovstvi mlze a nemusi zasadné ovlivhovat pracovni kariéry Zen
Zasadnim imperativem je moznost sladit rodinny a pracovni zivot

Vysoka vynucena rodinna specializace: jeden rodic , pecujici“ a jeden
,vydélavajici”
X

Moznost rozhodnuti: moznost sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti u
obou z rodicu




Podpora sladovani - role statu

* Financ¢ni podpora
— Zdanéni prace
— Davkova podpora: PPM, rodicovsky prispévek, pridavek na dité
— Zalohované vyzivné

= * Podpora flexibility na trhu prace

— Sdilené pracovni misto

— Caste&né Gvazky
— Otcovska dovolena
* Podpora péce o déti
— Narok na umisténi 2letého ditéte do skolky
— Mikrojesle
— Détské skupiny



Rodicovstvi jako celozivotni program

Sdileni best practices, strategii, programi, opatreni pro komplexni

podporu rodict v kontextu firem, statu, mést a obci

e Martin Hasinec, HR Manager Czech Republic & Slovakia,
Microsoft

e Zuzana Indruchova, HR Manager Commcercial for CZ, SK
and HU, Mondeléz

o JiFi Satava, vedouci koncepéné analytického oddéleni MPSV
e Jana Vychronova, HR Business Partnerka, Vodafone

Matky

a otcove
vitani

Priority matek pri
hledani zaméstnani

PRED narozenim
ditéte:

- VySe platu: 77 %

- Profesni rozvoj: 52 %

PO narozeni ditéte:

- VySe platu: 37 %

- Profesni rozvoj: 6 %
ALE

- Podpora

zaméstnavatele ve

sladéni prace a

rodiny: 59 %

Zdroj: Vyzkum BPS
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Charta diverzity - Women in Leadership Platform

» Aktivné podporuje zaméstnavatele, ktefi se zasazuji o rovnost zen v praci a prosazuji
diverzitu a inkluzi. Motivuje zaméstnavatele v prosazovani komplexniho pfistupu a
zavadeéni efektivnich nastroju a aktivit pro zlepSeni postaveni Zen na trhu prace.

Nasi ambasadofri: Vodafone Czech Republic, Thermo Fisher Scientific, IKEA

Dalsi akce

Den diverzity - 24. 5. 2019, Poslanecka snémovna, PCR

» Den diverzity otevira pravidelné klicova témata podporujici rozvoj diverzity na
pracovnim trhu, jako jsou predsudky a stereotypy jako skryta brzda inovaci a rozvoje
nebo stereotypni uvazovani a pfedsudky vici Zzenam a generaci 50+.

Konference Zeny v dobé 4.0 - 14. 6. 2019, Brno, FSS Masarykovy univerzity
« Spolecna akce Ceské a slovenské Charty diverzity a Masarykovy univerzity
* 100 ucastnikl a ucastnic z fad firem, mésta, kraje, univerzity, médii




— POMAHAME FIRMAM
@ e NACHAZET RECEPT
NA UDRZITELNOST

I I Charta
| Diverzity

WWW.BYZNYSPROSPOLECNOST.CZ
WWW.DIVERZITA.CZ
WWW.ZAPOJIMSE.CZ

WWW.ODPOVEDNEFIRMY.CZ
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