
Skandinávská inspirace II. 
Flexibilita a mobilita práce,  
zkušenosti zaměstnavatelů v ČR
středa 28. listopadu 2018 od 9 do 14 hodin
Česká pojišťovna, Na Pankráci 1720 3C/123, 140 21 Praha 4,  
Konferenční sál 

Zveme vás na konferenci pro zástupce top managementu firem, HR manažery, 
zástupce veřejného sektoru, odborových svazů, odborníky v oblasti HR, politiky 
zaměstnanosti a pracovního trhu. 

V rámci programu budou představeny:  

Výstupy a výsledky pilotního projektu „Flexibilita a mobilita“, který probíhal na 
základě inspirace dánským modelem pracovního trhu Flexicurity a také přímé 
spolupráce s dánskými experty, (Dánská konfederace odborových svazů, Dánská 
obchodní komora, Dánská konfederace průmyslu), a rovněž za aktivní účasti 
zaměstnavatelů, působících na českém pracovním trhu.

Příklady a zkušenosti dobré praxe v oblasti flexibility a mobility práce a klíčové 
výstupy Manuálu o flexibilitě a mobilitě pro zaměstnavatele. 

V rámci programu se také uskuteční:

Multioborové panelové diskuse: Zástupců firem/zaměstnavatelů, státní správy, 
odborových svazů, odborníků v oblasti HR, politiky zaměstnanosti a trhu práce. 
Tématem panelů budou výzvy a priority českého pracovního trhu v oblasti flexibility 
a mobility práce, respektive jak lze zaváděním a podporou flexibility a mobility práce 
lépe čelit demografickým změnám a dalším výzvám pracovního trhu ve 21. století? 

Konferenci moderuje David Klimeš, hlavní analytik týdeníku Ekonom 

Další informace a registrace:  
Jana Skalková, manažerka HR programů BPS,  
skalkova@byznysprospolecnost.cz, +420 604 208 566, www.diverzita.cz   
 
Těšíme se s Vámi na setkání a spolupráci. 

Konference je součástí projektu: „Společným postupem sociálních partnerů k přípravě odvětví na změny 
v důchodovém systému“. Projekt realizuje Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR 
a je financován z Operačního programu Zaměstnanost. 

Konference je realizována ve spolupráci s Českou pojišťovnou. 


