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Od materstvi k nezaméstnanosti:
Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace

ALENA BICAKOVA, KLARA KALISKOVA

Shrnuti

Dlouhé rodic¢ovské dovolené ¢eskych zen znamenaji vyznamnou ztratu lidského kapitalu
a preruseni profesniho vyvoje, vedou ale také k vysokému riziku nezaméstnanosti po
navratu na trh prace.

V této studii se zabyvame navratem Zen s malymi détmi po rodiéovské dovolené na trh
prace, dokumentujeme vyvoj rizika nezaméstnanosti podle véku ditéte a proces, kterym
se matky s malymi détmi stavaji nezaméstnanymi.

Mira nezameéstnanosti je jedna z nejvyssich po ukonceni rodi¢ovské dovolené, tedy ve
véku 3 let ditéte, kdy u Zen s maturitnim a vys$sim vzdélanim dosahuje 12 % a u Zen bez
maturity dokonce 28 %.

Zeny se stavaji nezaméstnanymi ¢asto ihned po navratu na trh prace. Témé¥ 30 % Zen
s dvouletymi a 60 % Zen s tiiletymi détmi se stdva nezaméstnanymi bezprostiedné po
ukonceni rodicovské dovolené. U Zen s triletym ditétem je vznik nezaméstnanosti
pravdépodobné zpiisoben ztratou naroku na névrat do predchoziho zaméstnani. U Zen
s détmi mladsimi ale vysoky podil Zen nezaméstnanych ihned po rodi¢ovské dovolené
zpochybriuje faktickou funkénost ochranné doby pro navrat do predchoziho zaméstnani.
Mnoho Zen se také stava nezaméstnanymi az po urcitém obdobi zaméstnanosti. Asi 15 %
nezaméstnanych Zen s triletymi a témér ¢tvrtina nezameéstnanych zen se ¢tyrletymi détmi
se stalo nezaméstnanymi az poté, co n€jaky cas pracovaly.

U Zen s détmi v predskolnim véku let navic nemusi byt nezameéstnanost jen kratkodobym
obdobim prechodu mezi rodi¢ovskou dovolenou (pripadné navratem do predchoziho
zameéstnani) a zameéstnanim novym. Prevazna vétSina nezaméstnanych Zen s péti az
sedmiletym ditétem je nezaméstnana déle nez jeden rok.
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From maternity to unemployment: Women with
young children returning to the labour market

ALENA BICAKOVA, KLARA KALISKOVA

Summary

The established habit among Czech women for taking long periods of parental leave
symbolizes a significant loss of human capital and the interruption of these women’s
professional development; in addition, it contributes to a high risk of unemployment
when they return to the labour market.

In this study we look at the point at which women with young children return to the
labour market following parental leave, documenting the development of their
unemployment risk by the age of their child and the process through which mothers with
young children end up unemployed.

The unemployment rate is among the highest after taking a full parental leave allowance,
i.e. on returning to the job market when the child is 3 years old; at this point,
unemployment among women with school leaving exams or higher education reaches
12% and for those with only basic education is as high as 28%.

Women often become unemployed immediately after returning to the labour market.
Almost 30% of women with two-year-old children, and 60% of women with three-year-
old children become unemployed as soon as their parental leave ends. Among those with
three-year-old children it is likely that this unemployment occurs as a result of the
women losing their right to return to their previous employment. Among women with
younger children, however, the high percentage of unemployment immediately on
ending their parental leave calls into question the real functioning of the protective
period during which women have the right to return to their previous employment.

Many women, too, become unemployed only after a certain period of employment. About
15% of unemployed women with three-year-old children and a quarter of unemployed
women with four-year-old children became unemployed only after having returned to
work for some time.

Among women with pre-school age children this unemployment is not necessarily only a
short term gap between the end of parental leave (or after having returned to their
previous employment) and finding a new job. The vast majority of unemployed women
with five/ to seven-year-old children have been unemployed for more than a year.



1. Uvod

Nezameéstnanost je pro spolecnost i pro jedince velmi nakladny jev. Pro spole¢nost
predstavuje plytvani lidskymi zdroji a naklady spojené s podporou v
nezameéstnanosti, pro jednotlivce pak ztratu pracovnich znalosti a navykd,
psychickou Gjmu ¢i potencialni stigma v zivotopise pri hledani prace.

V roce 2014 v Ceské republice pfesahovala mira nezaméstnanosti zen téméf o
polovinu miru nezameéstnanosti muzi (mira nezaméstnanosti muzi cinila 5,1 %,
zatimco u Zen to bylo 7,4 %). Genderovy rozdil v nezameéstnanosti o velikosti 2,3 p.b.
stavi Ceskou republiku na druhé misto v EU, jedina zemé& s vy$§im rozdilem mezi
mirou nezaméstnanosti Zen a muzi je Recko.! Pro¢ je u Zen riziko nezaméstnanosti o
tolik vétsi nez u muzi? Zameéiime-li se zvlast na jedince s alespon jednim ditétem
do 15 let a zbytek populace, zjistime, Ze hlavni pfi¢inou vyssi miry nezaméstnanosti u
Zen ve srovnani s muzi je rodina. Konkrétné: zatimco genderovy rozdil u jedinct bez
déti do 15 let je pouhy jeden p.b., u jedincti z détmi tento rozdil dosahuje 6,7 p.b.2

Cilem této studie je zjistit, pro¢ je mira nezaméstnanosti ¢eskych matek nezletilych
déti o tolik vySsi nez ve zbytku populace, v kterém obdobi matetstvi je riziko
nezameéstnanosti nejvétsi, a jak k nezaméstnanosti Zen s malymi détmi dochazi.

Chovéani ceskych Zen na trhu prace je v rdmci EU ve dvou (protichtidnych) ohledech
relativné vyjimecné. Na jednu stranu je velmi vysoké procento ¢eskych zen bez déti a
s odrostlymi détmi zapojeno do trhu prace (mira zaméstnanosti Zen s détmi nad 11 let
véku je v Ceské republice nejvyssi v EU3). Na druhou stranu vét$ina téchto Zen plné
vyuziva v pripadé matefstvi jednu z nejdelSich rodi¢ovskych dovolenych v EU a
zlistava s détmi nejméné tfi roky doma. Jak dokumentuje obrazek ¢islo 1, tyto dva
jevy maji za nasledek to, Ze v CR jsou dopady matefstvi na zaméstnanost Zen, méfeny
jako rozdil v mife zaméstnanosti Zen bez a s malymi détmi, jedny z nejvétsich v EU.
Jak ukazujeme v této studii, soucasti téchto nasledkii matefstvi na zaméstnanost
neni pouze dobrovolna netcast na trhu prace v podobé€ rodicovské dovolené, ale
casto také nasledné obdobi nezameéstnanosti.

! Zdroj: Eurostat, Mira nezaméstnanosti podle pohlavi a véku, 2014
(http://ec.europa.eu/eurostat/data/database).

2 Pokud se misto na miru nezaméstnanosti zaméfime na podil nezaméstnanych osob v populaci, je
genderovy rozdil u osob bez déti 0,7 p.b. a u osob s détmi 3,6 p.b. (viz tabulka 1). Zdroj: data VSPS
2014, vlastni vypocty.

3 Zdroj: Eurostat, Mira zaméstnanosti podle pohlavi, véku, vzdélani a pfitomnosti déti v doméacnosti,
2013 (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database).
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Obrazek 1. Délka rodicovské dovolené a dopad materstvi
na zameéstnanost
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Poznamka: Obrazek 1 ilustruje maximéalni délku placené rodi¢ovské dovolené v roce 2012 a rozdil
v mife nezaméstnanosti Zen bez déti do 6 let véku a Zen s détmi do 6 let véku v roce 2013.

Zdroj: Vyrocni zpravy Mezinarodni asociace rodi¢ovskych politik
(http://www.leavenetwork.org/archive 2005 2009/annual reviews/), vyro¢ni zpravy
mikrosimula¢niho modelu EUROMOD (https://www.iser.essex.ac.uk/euromod/using-
euromod/country-reports) a Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database).

Délka placené rodicovské dovolené se v zemich EU velmi lisi, poc¢inaje 4 mésici ve
Spanélsku aZ po 3 roky v nékolika zemich véetné Ceské republiky.4 Pfestoze v Ceské
republice existuje také dvouleta varianta rodi¢ovské dovolené, prevazna vétSina Zen
zlistava s ditétem doma nejméné do jeho tii let.5 Kromé spolecenské normy, ktera
zd@raziiuje vyznam pritomnosti matky pro vyvoj malych déti, k tomuto jevu také
prispiva zasadni nedostatek dostupné péce o déti mladsi tri let.

Jaké jsou disledky nékolikaleté rodicovské dovolené pro postaveni Zeny na trhu
prace? Dlouhodobé preruseni zaméstnanosti zdivodu péce o déti snizuje
produktivitu Zeny pfi navratu na trh prace, a to hned z n€kolika dtivoda. Za prvé,

* A¢koli vCR je mozné pobirat rodicovsky piispévek dokonce az do ¢ty let véku ditéte,
v mezinarodnich srovnanich se uvadi maximalni délka placené rodi¢ovské dovolené jako 3 roky,
protoze rodic¢ovsky prispévek je mozné vycerpat v rozmezi dvou az ¢étyt let a trileti varianta je stale
nejbéznéjsi.

5 Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci za rok 2011 uvadi, Zze pouze 6 % Zen vyuzivalo
dvouletou variantu. Aktualnéjsi data o vyuzivani rodicovského prispévku bohuzel nejsou k dispozici.
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Zena v pribéhu matei'ské a rodi¢ovské dovolené nezvysuje (nebo dokonce i ztraci)
sviij lidsky kapital potiebny k vykonavani jejiho zaméstnani. Za druhé, v pribéhu
Zeniny nepritomnosti se miize ménit obsah jejiho zaméstnani, napriklad kvili
technologickému vyvoji. K tomu navic, nezavisle na délce rodicovské dovolené,
pritomnost malych déti a jejich castd nemocnost zvysuje u zen pravdépodobnost
absence v zaméstnani a miize omezovat jejich pracovni nasazeni. Nizsi produktivita
Zeny po navratu na trh prace mize proto vést k vy$simu riziku nezaméstnanosti. V
pripadé, Ze se Zena vraci do predchoziho zaméstnani, hrozi, Ze svou praci brzy ztrati.
V pripadé, Ze Zena prekrodi tiileté obdobi, béhem kterého ma navrat do predchoziho
zameéstnani zajiStény zakonem, dale v pripadé, Zze dojde k zaniku predchoziho
zameéstnani, ¢i v pripadé, Ze zena pred materstvim stalé zaméstnani nevykonavala,
vraci se po uplynuti rodicovské dovolené na trh prace rovnou jako nezameéstnana.
Nizsi produktivita i pritomnost déti pak hledani prace matkam vyrazneé zt€zuji.¢

Dlouhodoba rodicovskd dovolend tedy mtze zvySovat jak riziko néasledné
nezameéstnanosti, tak prodluzovat jeji trvani. Tim se celkové obdobi, které matka
stravi mimo pracovni proces, jesté prodluzuje, riziko ztraty lidského kapitalu a
pracovnich navyki je jesté vyssi a Sance na osobni profesni postup prudce klesa.

Nase hlavni zjisténi jsou nasledujici: Vysoka mira nezaméstnanosti u Zzen s malymi
détmi je diisledkem nékolikaleté rodicovské dovolené, ktera casto piresahuje i tfiletou
ochrannou lhiitu navratu do zaméstnani. Riziko nezaméstnanosti u Zen s maturitou
¢i vy$S$im vzdélanim je nejvétsi v obdobi, kdy jsou jejich nejmladsimu ditéti tti roky, u
Zzen se vzdeélanim nizSim je to ve ctyfech letech nejmladsiho ditéte. Pres 60 %
nezameéstnanych Zen s ditétem do 6 let se stdvd nezameéstnanymi bezprostiedné
po ukonceni rodicovské dovolené.

Tato studie se sklada z osmi éasti: Po ivodu nasleduje popis dat, definice hlavnich
pojmi a shrnuti pouzité metodiky. Ve tfeti casti struéné uvadime zakladni rysy
rodinné politiky v Ceské republice a podminky pobirani podpory v nezaméstnanosti
u matek po rodicovské dovolené. Nasledujici ¢tyti ¢asti popisuji hlavni vysledky nasi
analyzy: Riziko nezaméstnanosti podle demografickych hledisek (Cast 4), vyvoj
postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace podle véku nejmladsiho ditéte (Cast 5),
vznik nezaméstnanosti u Zen s malymi détmi (¢ast 6) a jeji primérnou délku (cast 7).
Studii uzavirame shrnutim hlavnich zjisténi a diskuzi.

2, Data, definice a pouzita metodika

V této studii vyuzivame datové soubory Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) od
Ceského statistického tiadu pro roky 2011 aZ 2014. Data VSPS obsahuji detailni
informace o socio-demografickych charakteristikdch Setrenych osob, o jejich

® Dlouhodobé pferuseni zameéstnanosti z déivodu péce o déti ma samoziejmé stejny dopad také na
naslednou kariéru otcti, pokud se rozhodnou vyznamné podilet na péci o déti. Na rodi¢ovské dovolené
je v8ak v CR v soucasné dobé jen asi 1 procento muzi (zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/16326).
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ekonomickém postaveni (véetné informace zda je osoba na materské nebo rodicovské
dovolené) a o slozeni domécnosti. VSPS je rota¢nim panelem, ve kterém je kazda
domacnost Setfena pét po sobé jdoucich ¢étvrtletich. K analyze vzniku
nezameéstnanosti budeme vyuzivat této longitudinalni struktury dat, ktera umoziiuje
kvantifikovat pravdépodobnosti prechodu zjednoho ekonomického statutu do
jiného, v naSem piipadé do nezaméstnanosti. Data VSPS jsou reprezentativnim
vzorkem céeské populace a obsahuji vahy, které umoznuji prepocitani na velikost
prislusné populace. VSechny vysledky uvedené v této studii jsou pomoci téchto vah
prevazené na celou populaci, vysledky lze tedy interpretovat jako informace o
chovani celé populace Ceskych Zen a muZzli, nejen osob, které se tcastnily tohoto
Setteni.

Mira nezaméstnanosti, o které hovorime v tvodu, je standardné definovana jako
podil poctu nezaméstnanych na pracovni sile. Pracovni sila se sklada z téch, ktefi
praci maji (zaméstnani), a téch, kteri praci hledaji (nezaméstnani). Mira
nezameéstnanosti tedy predstavuje pravdépodobnost, Ze jedinec, ktery je na trhu
prace (tj. je soucasti pracovni sily), je nezaméstnany. Nezaméstnani jsou podle
definice Mezinarodni organizace prace (ILO) ti, ktefi v referenénim obdobi neméli
zadné zameéstnani, aktivné hledali praci, a do prace by byli schopni nastoupit
nejpozdeji do dvou tydni.

Zatimco dosud jsme hovorili o mife nezaméstnanosti, budeme v nasledujici ¢asti
textu pouzivat také alternativni méritko rizika nezaméstnanosti, a to podil
nezameéstnanych v populaci. Divodem je ocisténi zmén miry nezaméstnanosti od
zmén ve velikosti pracovni sily, ke kterym pii odchodu na rodi¢ovskou dovolenou a
zrodicovské dovolené u matek dochéazi. Vezméme jako priklad populaci 100 Zen
s ditétem ve véku jednoho roku, z nichZ 10 si hled4 praci. Podil nezaméstnanych
v populaci je tedy 10 %. VySe miry nezaméstnanosti pak zavisi na tom, jaka cast
téchto Zen spadi mezi pracovni silu. Pokud se zbyvajicich 9o matek jiz vratilo do
zaméstnani, je mira nezameéstnanosti v této populaci také 10 %. OvSem pokud je
zbyvajicich 9o matek stale na rodi¢ovské dovolené, mira nezaméstnanosti je 100 %
(1). Alternativni méritko rizika nezameéstnanosti tedy pouzivame (spolu s mirou
nezameéstnanosti) pravé kviili citlivosti miry nezaméstnanosti na velikost pracovni
sily.

3. Institucionalni kontext

3.1. Hlavni rysy rodinné politiky

Rodinn4 politika v Ceské republice nabizi relativné stédry systém podpory rodin, které se
staraji o malé déti do tfi nebo ctyr let véku. Tento systém se sklada ze tri casti:
ochranna doba pro navrat do zaméstnani, pen€zitd pomoc v matetstvi a rodi¢ovsky
prispévek. Ochranna doba garantuje rodi¢tim pecujicim o déti do tii let véku moznost



navratu do predchoziho zaméstnani. Materialni podporu rodi¢im pecujicim o malé
déti pak zajistuje penézita pomoc v matefstvi a rodicovsky prispévek.

Penézitad pomoc v materstvi nalezi matkam ditéte, které se ticastnily nemocenského
pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dnt v poslednich dvou letech pired dnem
nastupu na materskou dovolenou. Penézita pomoc v materstvi je vyplacena po dobu
28 tydni (které zacinaji 6-8 tydnl pied ocekavanym datem porodu) ve vysi 70 %
predchoziho vydélku Zeny.” Rodi¢ pecujici o dité mladsi étyr let ma dale narok na
rodicovsky prispévek, coz je davka statni socialni podpory vyplacena vS§em rodi¢iim
bez ohledu na vysi prijmi. Rodi¢ovsky prispévek miize rodi¢ ditéte zacit Cerpat po
ukoncéeni cerpani penézité pomoci v materstvi, nebo ihned po narozeni ditéte, pokud
narok na penézitou pomoc v matefstvi nevznikl. Celkova vySe rodicovského
prispévku ¢ini 220 000 K¢ na jedno dité, pricemz tuto ¢astku mohou rodice vycerpat
vrozmezi do dvou az ¢tyr let véku ditéte. Maximalni mési¢ni vyse rodicovského
prispévku je tedy 11 500 K¢&. Volba délky cerpani, a tim i mésiéni vyse prispévku je
vSak omezena predchozimi vydélky rodic¢a.s

Kromé téchto opatteni cilenych na podporu rodic¢i s nejmensimi détmi nabizi ¢esky
socialni systém dalsi benefity pro rodiny s détmi. Jedna se predev§im o dvé davky
statni socidlni podpory — pridavek na dité a porodné. Pridavek na dité je davkou
poskytovanou nizkopfijmovym rodindm s détmi, ktera jim pomaha kryt naklady
spojené s vychovou a vyzivou nezaopattenych déti. Narok na pridavek na dité vznika
rodiné€, ve které Zije nezaopattené dit€ a jejiz rozhodny prijem je nizsi nez 2,4n4sobek
castky zivotniho minima rodiny. Vyse prispévku na dité se odviji od véku ditéte a
pohybuje se v rozmezi 500-700 K¢ mési¢né. Porodné je davka, ktera nizkopiijmovym
rodinAm jednorazové prispivd na nédklady souvisejici s narozenim prvniho nebo
druhého ditéte. Pro narok na porodné musi byt rozhodny piijem rodiny niz$i nez
2,7nasobek ¢astky zivotniho minima rodiny. Porodné ¢ini 13 000 K¢ na prvni dité
a 10 000 K¢ na druhé dité.

3.2. Podpora v nezaméstnanosti po rodic¢ovské dovolené

Vtéto studii se zameérujeme na riziko nezameéstnanosti Zen vracejicich se po
rodicovské dovolené na trh prace, musime tedy také vzit vtvahu motivace
poskytované systémem podpory v nezaméstnanosti. Nezaméstnané osoby, které byly
zaméstnané alespon 12 meésicti v poslednich tiech letech, maji narok na podporu

’ Denni vy$e penézité pomoci v matei'stvi se po¢ita ztzv. redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu. Denni vymétovaci zaklad se pocitd jako primérny denni vyde€lek Zeny za poslednich 12
meésict a je dale redukovan pro vyssi prijmy pomoci tzv. redukénich hranic (vice informaci napiiklad
na webu Ceské spravy socidlntho  zabezpefeni:  http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm).

8 Z predchozich vydélka jednoho z rodi¢i se vypocitd denni vyméfovaci zdklad, podobné jako u
penézité pomoci v matefstvi, a vySe rodi¢ovského prispévku pak nesmi presdhnout tento vymeérovaci
zaklad. U rodicd, kteri nebyli pied narozenim ditéte Gcastni nemocenského pojisténi, pak vzniki
narok pouze na nejdelsi variantu ¢erpani, ktera trva do ¢tyt let véku ditéte.
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v nezameéstnanosti po dobu péti az jedenacti mésict (podle véku nezaméstnaného).
Podpora v nezaméstnanosti se odviji od predchoziho vydélku a v pribéhu jejiho
vyplaceni postupné klesa z 65 % az na 45 % predchoziho vydélku.

Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika ale také rodi¢im, kteri se v poslednich
trech letech alespon 12 meésict starali o dité mladsi t1i let véku. V tomto pripadé vyse
podpory v nezaméstnanosti v pribehu jejiho vyplaceni klesa z 0,15 az na 0,11nasobek
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. VySe podpory v nezaméstnanosti pro
rodice vracejici se na trh prace po dvouleté nebo delsi rodicovské dovolené je tak
mnohem nizsi, nez u osob, jimZ vznika narok na podporu na zakladé predchoziho
vydélku. Mésicéni vySe podpory v nezaméstnanosti pro rodice po rodi¢ovské dovolené
byla vroce 2015 3 777 K¢ vprvnich dvou meésicich nezaméstnanosti, 3 022 K¢
v dalSich dvou mésicich a 2 770 K¢ po zbytek podpiirci doby.

4. Riziko nezaméstnanosti podle demografickych hledisek

Vtéto casti uvadime prehled rizika nezameéstnanosti pro rtzné demografické
skupiny, méreného jako podil nezaméstnanych vramci dané populace. Zatimco
rozdil v riziku nezaméstnanosti u Zen a muzi bez déti do 15 let je méné nez jeden
procentni bod (4,9 % u Zen versus 4,2 % u muzi), riziko Zzen s détmi do 15 let je
v porovnani s takovymi muzi vice nez dvojnasobné (6,4 % u Zen versus 2,8 % u
muzi). Je zajimavé podotknout, Ze genderovy rozdil u jedinci s détmi do 15 let je
dany nejen vyss$im rizikem nezaméstnanosti u Zen s détmi v porovnani s Zenami bez
déti, ale také niz§im rizikem nezaméstnanosti u muzi s détmi v porovnéani s muzi bez
déti. Tento jev lze vysvétlit dvéma odlisSnymi faktory: Za prvé, zeny maji vétsi
tendenci si k zaloZeni rodiny vybirat muze s vyssi produktivitou, platem, a tedy i
niz§im rizikem nezaméstnanosti. Navic Zeny stakovymi partnery maji také vétsi
tendenci rodinu zakladat. Za druhé, pritomnost déti v rodiné stimuluje Zzivitele
rodiny (nejcast€ji muze) k vy$§imu pracovnimu nasazeni a produktivité, ale také
k ptripadné ochot€ zastavat i méné preferovana zaméstnani ve snaze zajistit ptrijem, tj.
vyhnout se nezameéstnanosti.

Casto byva dokumentovan velmi silny pozitivni vztah mezi rizikem nezaméstnanosti
a charakteristikami lidského kapitalu, naptiklad vzdé€lanim. Druhé dva sloupce
tabulky €. 1 to potvrzuji. Jedinci bez maturitniho vzdélani bez ohledu na pohlavi ¢i
pritomnost a vék déti maji riziko nezaméstnanosti dvoj az trojnasobné v porovnani
s podobnymi jedinci s maturitou ¢i vzdélanim vyssim. Jak se podle vzdélani lisi
dopady rodiny na genderové rozdily v riziku nezaméstnanosti? Ukazuje se, Ze
zatimco pritomnost déti uzen bez maturitniho vzdélani riziko nezaméstnanosti o
néco vice nez zdvojnasobi v porovnani s muzi, u Zen s vy$$im vzdélanim je toto riziko
dokonce trojnasobné. Naopak genderové rozdily v riziku nezaméstnanosti u osob bez
déti do 15 let jsou v populaci bez maturity vyrazné vétsi nez u lidi s vyssim vzdélanim.



Tabulka 1. Podil nezaméstnanych v populaci podle pohlavi, vzdélani a
pritomnosti déti vdomacnosti

Bez maturitniho S maturitou nebo vyssi
Celkem vzdélani vzdélani

muZz Zena muz Zena muz Zena

Bez détido 14 let | 4.2% 4.9% 6.1% 8.2% 2.5% 3.0%
S détmi 0-14 let 2.8% 6.4% 4.9% 11.6% 1.3% 3.9%
s détmi 0-3 roky | 3.1% 3.3% 5.3% 5.7% 1.8% 2.5%

s détmi 4-6 let 2.8% 10.9% 6.1% 18.8% 0.4% 6.4%

s détmi 7-9 let 2.2% 7.3% 3.8% 11.9% 0.8% 4.8%

s détmi 10-14 let | 2.6% 6.2% 4.1% 10.9% 1.2% 3.1%
Celkem 3.5% 5.6% 5.6% 9.7% 1.9% 3.4%

Poznamka: VSechny vysledky jsou pfevazené popula¢nimi vdhami, aby odpovidaly celé populaci.
Zdroj: Data VSPS 2014, vlastni vipoéty.

Zamérme se nyni na riziko nezaméstnanosti u osob s détmi do 15 let podle véku
nejmladsiho ditéte, uvedené ve spodni casti tabulky. Vzhledem k velmi nizké ucasti
muzi na rodi¢ovské dovolené neni prekvapujici, Zze vék ditéte do 15 let nema na
riziko nezaméstnanosti otcli zasadni vliv, a to bez ohledu na vzdélani.o U Zen je
naopak vék dité pro riziko nezameéstnanosti zcela zasadni. Je pochopitelné,
Ze k nejvétsimu naristu rizika nezaméstnanosti dochazi prave u zen s détmi mezi 4 a
6 lety, tedy poté, kdy s tfetimi narozeninami ditéte Zen€ vyprsi ochranna lhita pro
navrat do predchoziho zaméstnani. Oproti predchozi vékové kategorii (s nejmladsim
ditétem 0-3) je riziko nezaméstnanosti u matek s détmi 4-6 let vice nez trojnasobné
(nartst z 3,3 % na 10,9 %). U Zen bez maturity s détmi ve véku 4-6 let dosahuje podil
nezameéstnanych v populaci dokonce 18,8 %, u zen s maturitou a vys$$im vzdélanim
pak 6,4 %. V kategorii s détmi ve véku 7-9 let jiz dochazi k mirnému poklesu rizika
nezameéstnanosti na 11,9 % a 4,8 % u Zen s niz§im a vys$im vzde€lanim. Tento pokles
pokracuje svékem ditéte, Zeny sdétmi ve véku 10-14 let ale stale celi vétsi
pravdépodobnosti nezaméstnanosti nez Zeny se star§imi détmi a Zeny bezd€tné.

Vék nejmladsiho ditéte tedy hraje zasadni roli pro vysi rizika nezaméstnanosti.
Na riziko nezameéstnanosti u Zen s détmi do 7 let se tedy jesté podrobnéji (po
jednotlivych letech véku nejmladsiho ditéte) zamérujeme v nasledujici ¢asti.

° Riziko nezaméstnanosti sice mirné stoupa s vékem ditéte, coz miize souviset s poklesem pracovniho
nasazeni u otct starsich déti, ale rozdily jsou velmi malé.
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5. Riziko nezaméstnanosti u matek s malymi détmi

5.1. Vyvoj navratu Zen od narozeni ditéte na trh prace a do
zaméstnani

Zeny s malymi détmi se stavaji nezaméstnanymi aZ po ukondeni své materské ¢i
rodicovské dovolené, tj. po navratu na trh prace. V jakém véku ditéte se zZeny na trh
prace vraceji? Obrazek cislo 2 ilustruje miru ekonomické aktivity zen, tedy podil
zaméstnanych ¢i nezaméstnanych Zen v populaci podle véku nejmladsiho ditéte a
podle vzdélani.

Obrazek 2. Mira ekonomické aktivity Zen podle véku nejmladsiho ditéte a
podle vzdélani
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Poznamka: Obrazek ukazuje podil ekonomicky aktivnich (zaméstnanych nebo nezaméstnanych) Zen
na vSech Zenich v populaci podle véku nejmladsiho ditéte a vzdé€lani Zeny. Vék ditéte je uveden
v dosazenych letech, dité ve véku 3 je tedy dit€, kterému je vice nez tfi a méné nez ¢tyfi roky. VSechny
vysledky jsou prevazené populacnimi vahami, aby odpovidaly celé populaci.

Zdroj: Data VSPS 2014, vlastni vypoéty.
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Z obrazku ¢. 2 je zjevné, Ze vétSina matek (bez ohledu na vzdélani) si voli triletou
nebo delsi rodi¢ovskou dovolenou. Prestoze Zeny s maturitou a vy$Sim vzdélanim
ukoncuji svoji matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou diive nez zeny bez maturity,
chovani obou skupin je velmi podobné, jak paralelni vyvoj a vzajemna blizkost obou
profili miry ekonomické aktivity naznacuji. Nejvétsi rozdil je u preference mezi
triletou a ctytletou rodicovskou dovolenou. Zatimco 74 % zen s vy$Sim vzdélanim je
ve trech letech ditéte jiz zpét na trhu prace, Zen s nizsim vzdélanim tam je jen 53 %.
Teprve ve ¢tyfech letech ditéte stoupa ekonomicka aktivita Zen bez maturity na 79 %
(u Zen s vys$im vzdélanim pak na 90 %). Mezi ¢tvrtym a Sestym rokem se pak
ekonomicka aktivita u Zen bez maturity zvySuje na 90 % a u zZen s vys$Sim vzdélanim
na 95 %, kde v obou piripadech setrvava.

Naopak v jednom roce véku ditéte se na trh prace vraci jen asi 13 % Zen s maturitou ¢i
vysSim vzdélanim, kdezto podil Zen bez maturity na trhu prace je vtom obdobi
zanedbatelny. Ve dvou letech ditéte je ekonomicky aktivnich kolem 20 % Zen (25 %
s vy$$im a 16 % s niz§im vzdélanim).

5.2. Vyvoj nezaméstnanosti u matek od narozeni ditéte

Zatimco obréazek c¢islo 2 dokumentuje, kolik Zen s malymi détmi chce pracovat (tedy
nabidku prace), obrazek cislo 3 ukazuje, jakému procentu téchto zen se praci najit
nepodari (tedy miru nezaméstnanosti). Zatimco okolo 13 % Zen bez maturity, které
se vraci na trh prace, kdyz je ditéti jeden rok, je nezaméstnanych, u téch, které se
vraci po dvou letech, je mira nezaméstnanosti témér 40 %. Pripomenme vsSak
s odkazem na obrazek cislo 1, Ze se to tykd pouze o néco méné nez 20 % Zen bez
maturity, jelikoz ostatni voli rodi¢ovskou dovolenou delsi nez dva roky. Ve trech,
¢tyfech a péti letech nejmladsiho ditéte procento Zen na trhu prace, které jsou
nezameéstnané, ale stale setrvava nad 20 % (postupné klesa z 28 % na 23 %), a vté
dobé se to uz tyka vétsiny zZen bez maturity (na trhu prace jich v péti letech ditéte uz
je pres 80 %). V Sesti letech ditéte je mira nezaméstnanosti u Zen bez maturity stale
jesté 18 %, teprve v sedmi letech ditéte klesa ke 12 %.
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Obrazek 3. Mira nezameéstnanosti Zen podle véku nejmladsiho ditéte a
podle vzdélani
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Poznamka: VEk ditéte je uveden v dosazenych letech, dité ve véku 3 je tedy dit€, kterému je vice nez tii
a méné nez Ctyli roky. VSechny vysledky jsou ptrevazené popula¢nimi vahami, aby odpovidaly celé
populaci.

Zdroj: Data VSPS 2014, vlastni vypodéty.

Podil Zen svys$$Sim vzdélanim, které jsou nezaméstnané, na téch, které chtéji
pracovat, prevysuje 10 % pouze v obdobi, kdy jsou nejmlad$imu ditéti tti roky. V té
dobé je 75 % zen s vy$§im vzdélanim uz na trhu prace a jejich mira nezaméstnanosti
se pohybuje kolem 12 %. Od té doby mira nezaméstnanosti u Zen s vy$$im vzdélanim
klesa az do sedmého roku ditéte, kdy se dostava lehce pod 5 %.
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Obrazek 4. Podil nezaméstnanych Zen v populaci podle véku nejmladsiho
ditéte a podle vzdélani
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Poznamka: VEk ditéte je uveden v dosazenych letech, dité ve véku 3 je tedy dité, kterému je vice nez tti
a méné neZ Ctyii roky. VSechny vysledky jsou prevazené popula¢nimi vahami, aby odpovidaly celé
populaci.

Zdroj: Data VSPS 2014, vlastni vipoéty.

Vzhledem ktomu, Ze mira nezaméstnanosti je definovdna jako podil
nezameéstnanych Zen na vSech ekonomicky aktivnich zenach s ditétem daného véku,
je ovlivnéna nejen poctem nezameéstnanych, ale také zménami v pracovni sile - tim,
jak se Zeny postupné na trh prace po narozeni ditéte vraceji. Jak je uvedeno vyse,
mira nezameéstnanosti v obrazku ¢islo 3 se vzdy tyka pouze subpopulace Zen, které se
jiz na trh prace vratily.

Pro doplnéni tedy v obrazku cislo 4 uvadime také riziko nezaméstnanosti mérené
podilem nezaméstnanych Zen v populaci vSech Zen s ditétem daného véku. Do tii let
ditéte je vyvoj podilu nezameéstnanych zen v populaci pro obé vzdélanostni skupiny
podobny. U obou skupin Zen riziko nezaméstnanosti od dvou let véku ditéte roste,
pouze v pripadé Zen s niz§im vzdélanim je vzdy asi o 5 procentnich bodu vyssi. Ve
ctyrech letech ditéte se tento vyvoj nicméneé rozchazi. Zatimco podil nezaméstnanych
v populaci Zen s vys$$im vzdélanim kles ze svého maxima 9 % na 7 % a v Sestém roce
ditéte na 5 %, riziko nezaméstnanosti u Zen bez maturity dale stoupa a dosahuje
maxima ve ctyrech letech véku ditéte (20 %). Tento odliSny trend je zrejmé dan jak
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tim, Ze vétsi ¢ast Zen bez maturity se vraci na trh prace az ve ¢tyrech letech ditéte, tak
tim, Ze méné vzdélané Zeny maji mensi Sanci si rychle najit nové zaméstnani, a tudiz
zlstavaji nezaméstnané déle. Délkou nezameéstnanosti se zabyvame v posledni casti
studie. Nyni se zamérime na to, jak nezaméstnanost u matek s malymi détmi vznika.

6. Vznik nezaméstnanosti u matek s malymi détmi

V této casti se ptame, jak se Zeny s malymi détmi stavaji nezaméstnanymi. Tabulka
¢islo 2 zachycuje podil Zen podle véku nejmladsiho ditéte, které se stavaji
nezameéstnanymi bezprostredné po ukonceni rodi¢ovské dovolené, na vSech Zenach,
které se z rodi¢ovské dovolené vraceji na trh prace. Vzhledem k tomu, Ze pocet Zen,
které konc¢i rodi¢ovskou dovolenou pred druhym rokem ditéte, je, jak jsme ukazali
drive, zanedbatelny, zaméfujeme se na Zeny s détmi od dvou let vySe. Abychom
dosahli dostatecné velkého vzorku Zen, které se vraci z rodicovské dovolené na trh
prace, vysledky prezentované v této a dalsi casti jsou pocitané jako priimeéry za roky
2011-2014.

Tabulka 2. Pfechody z rodic¢ovské dovolené do nezameéstnanosti

Podil Zen, které prejdou z rodicovské dovolené ptimo do
Vék nezamé&stnanosti
nejmladsiho
ditéte bez maturitniho s maturitou nebo
celkem “12s M IX1At
vzdélani vyssi vzdélani
2 290.3 % 48.2 % 23.6 %
3 59.3 % 57.6 % 61.9 %
4 65.5 % 59.3 % 71.2 %
5 49.2 % 49.6 % 48.3 %
6 49.7 % 64.0 % 22.2%

Poznamka: Tabulka ilustruje podil Zen, které se stanou po navratu na trh prace nezaméstnanymi
(ptejdou z rodicovské ¢i materské dovolené ptimo do nezaméstnanosti). Tabulka ilustruje primér za
roky 2011-2014. VEk ditéte je uveden v dosazenych letech, dité ve véku 3 je tedy dité, kterému je vice
nez tfi a méné nez ¢tyti roky. VSechny vysledky jsou prevazené populaénimi vahami, aby odpovidaly
celé populaci.

Z 7en, které se vraci na trh prace ve dvou letech ditéte, se 30 % vraci jako
nezameéstnané (viz tabulka 2). Tyto Zeny ziejmé nemaji zaméstnani, do kterého by se
mohly vratit. To miize byt zplisobeno naptiklad tim, Ze pfed porodem nepracovaly
nebo pracovaly na smlouvu na dobu urcitou, ktera jim v priibéhu rodicovské
dovolené skoncila. Ale i mezi Zenami, které by mély mit narok na navrat do
predchoziho zaméstnani, se mohou najit takové, které se po rodi¢ovské dovolené
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stanou nezaméstnanymi. Predchozi literatura ukazuje, Ze narok na navrat do
predchoziho zaméstnani je ¢asto nefunkéni v obdobich transformace ekonomiky a
vdobé ekonomickych krizi, protoze pracovni mista Zen mohou byt béhem
nékolikaleté rodicovské dovolené zrusena (Fodor, 2005; Kantorova, 2004).
Literatura také ukazuje, Ze zameéstnavatelé se nékdy snazi ochrannou dobu obejit tim,
Ze zené vracejici se do zaméstnani daji najevo, Ze o ni a o jeji praci nemaji zajem
(Kuchatova, 2006). Zeny v takovém piipadé ¢asto radéji voli nezaméstnanost, nez
aby se vracely do zaméstnani, ve kterém nejsou zadané.

Ve tfech a ¢tyrech letech nejmladsiho ditéte, kdy néavrat Zeny do piedchoziho
zaméstnani jiz neni chranény zakonem, podil Zen, které jsou bezprostiedné po
ukoncéeni rodicovské dovolené nezameéstnané, stoupa az na 60 a 65 %! Vezmeme-li v
uvahu, zZe ve tfech a Castecné i Ctyrech letech ditéte se na trh prace vraci vétSina
matek, znamena to, Ze v Ceské republice vede matefstvi u velkého mnoZstvi Zen ke
ztraté predchoziho zaméstnani. 1© Vzhledem ktomu, Ze vétSina matek nakonec
zaméstnani najde (podil nezaméstnanych s vékem ditéte vyrazné klesa), znamena
matefstvi pro mnoho zen preruseni kariérniho postupu v podobé docasné
nezaméstnanosti a nasledné (pravdépodobné nedobrovolné) zmény zaméstnani. Zen
s pétiletymi a Sestiletymi détmi se na trh prace vraci jako nezaméstnanych stale jesté
kolem 50 %.

Je zarazejici, Ze u zen s triletymi a pétiletymi détmi je procento Zen, které se vraci na
trh prace jako nezaméstnané, u Zen s maturitou podobné vysoké jako u Zen bez
maturity a v piipadé ctytletych déti je dokonce o deset procentnich bodd vyssi. Je
otazka, do jaké miry je rozhodnuti Zen s vysSim vzdélanim ziistat na rodicovské
dovolené pres triletou hranici a nasledné ztratit zaméstnani dobrovolné,
¢i disledkem nedostatec¢nych moznosti institucionalni péce o déti.

Dosud jsme se zamétovali na Zeny, které se stavaji nezaméstnanymi bezprostfedné
po rodicovské dovolené. Miize se ale stat, Ze se né€které zeny s malymi détmi stavaji
nezaméstnanymi az poté, co se do piivodniho zaméstnani vrati, at uz kvili nizsi
produktivité, mensimu tsili, ¢i castéjSim absencim zplisobenymi péci o déti, nebo
v disledku snahy zaméstnavateli ochranu zaméstnani matek po rodi¢ovské takto
obejit. V datech je ovsem matek, které po ukonceni rodi¢ovské dovolené nastoupi do
zaméstnani, ale v pribéhu jednoho roku se stanou nezameéstnanymi, velmi maélo.
Mezi nezaméstnanymi matkami s dvouletym ditétem tvori asi 3.6 % zen, které se v té
dobé vraci na trh prace, u jinych vékovych kategorii je jejich podil zcela zanedbatelny.

Kdyz se vSak podivame na moznost vzniku nezaméstnanosti z dlouhodobéjsiho
hlediska nez je rok po ukonceni rodicovské, je podil téch, u kterych nezameéstnanost
nastava po (kratkém c¢i del§im) obdobi zaméstnanosti, mnohem vyssi. Tabulka 3 tedy

°V datech bohuzel nejsou informace o zaméstnani, které Zeny vykonavaly pied porodem, nemiizeme
tedy s jistotou fict, zda se po obdobi nezaméstnanosti nevraci do své predchozi prace. Vzhledem
kvelmi nizké podpofe v nezaméstnanosti pro Zeny po rodicovské dovolené je ale obdobi
nezameéstnanosti velmi pravdépodobné opravdu obdobim hledani nového zaméstnani, a ne zptisobem,
jak si prodlouzit rodi¢ovskou dovolenou.
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odpovida na otazku, co Zeny smalymi détmi, které jsou v soucasné dobé
nezameéstnané, deélaly, nez se staly nezaméstnanymi. Ilustruje, jak podil
nezameéstnanych zen, které se staly nezaméstnanymi bezprostfedné po ukonceni
rodicovské dovolené, klesa s vékem nejmladsiho ditéte, od 95 % u dvouletych déti az
po kolem 30 % u Zen se sedmiletymi détmi. Zaroven tak stoupa procento
nezameéstnanych Zen, které byly pred obdobim nezaméstnanosti néjaky cas
zameéstnané. Nejzajimavéjsi vysledek je, ze kolem 15 % Zen striletymi a témeér
¢tvrtina Zen se Ctyfletymi détmi, se stalo nezaméstnanymi az poté, co néjaky cas
pracovaly.

Tabulka 3. Ekonomicky status nezaméstnanych zen pred zac¢atkem
nezameéstnanosti

Podil nezaméstnanych Zen, které byly

Vék pred nezaméstnanosti:
nejmladsiho
ditéte na rodicovské ¢i

v 1, , v zamestnani
materské dovolené

2 95.4 % 4.6 %
3 84.4 % 15.6 %
4 75.7 % 24.3%
5 58.6 % 41.4 %
6 43.7 % 53.4 %
7 33.0% 61.1%

Poznamka: Tabulka ilustruje podil Zen, které ptesly do nezaméstnanosti piimo z rodi¢ovské/mateiské
dovolené atéch, které se staly nezaméstnanymi po obdobi strdveném v zaméstnani, na vSech
nezaméstnanych Zenach v dané kategorii (podle véku nejmladsiho ditéte). Tabulka ilustruje primér za
roky 2011-2014. VEk ditéte je uveden v dosazenych letech, dité ve véku 3 je tedy dité, kterému je vice
nez tfi a méné nez ¢tyti roky. VSechny vysledky jsou ptfevazené populaénimi vidhami, aby odpovidaly
celé populaci.

Zdroj: Data VSPS 2011-2014, vlastni vypodéty.

7. Délka nezaméstnanosti u matek s malymi détmi

Jak dlouho nezaméstnanost Zen s malymi détmi trva? V datech bohuzel nejsme
schopni pozorovat celkovou délku nezaméstnanosti, pouze jak dlouho trva
nezameéstnanost u pravé nezaméstnanych Zen. Reportované doby trvani
nezameéstnanosti v tabulce 4 jsou tedy pravdépodobné dolni hranici skute¢né délky
nezameéstnanosti. Délka nezaméstnanosti kazdopadné vyrazné roste s vékem ditéte, a
to jak u Zen bez maturitniho vzdélani, tak u zen s maturitnim nebo vys$im vzdélanim.
Zatimco u nezaméstnanych Zen bez maturity, které maji dvouleté dité, je 70 %
procent Zen v nezaméstnanosti méné nez 6 meésicl, u téch s ctyrletymi détmi je to jiz
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40 % Zen. Spétiletymi a starsimi détmi je pak vétSina nezaméstnanych zen
v nezameéstnanosti déle nez 12 mésici (pres 60 % Zen bez maturity je
nezameéstnanych déle nez jeden rok).

U Zen s maturitou nebo vys$sim vzdélanim pozorujeme podobny trend - Zeny
s dvouletymi a tiiletymi détmi jsou nezaméstnané vétSinou méné nez 6 mésict (80 a
70 % nezaméstnanych Zen s dvouletym a ttiletym ditétem je v nezaméstnanosti méné
nez pil roku). I u zen s maturitou nebo vysokoskolskym vzdélanim je ale vétSina
nezameéstnanych zen s pétiletym az sedmiletym ditétem v nezameéstnanosti déle nez
jeden rok. Nezameéstnanost zen smalymi détmi tedy urcéit€é nemusi byt jen
kratkodobym obdobim prechodu mezi rodi¢ovskou dovolenou (pfipadné ztratou
predchoziho zaméstnani) a zaméstnanim novym.

Tabulka 4. Délka nezaméstnanosti Zen s malymi détmi podle vzdélani

Vek Podil Zen nezaméstnanych po dobu:
nejmladsiho 0-6 mésici 6-12 mésict vice nez 12 mésict
ditéte bez S bez S bez S
maturity maturitou maturity maturitou maturity maturitou

2 71.4 % 80.8 % 23.5% 16.1 % 5.1% 3.1%
3 65.4 % 70.9 % 20.8 % 27.4 % 4.8 % 1.7 %
4 40.6 % 41.5 % 31.5 % 30.3% 27.9 % 28.2%
5 18.5 % 26.1 % 15.3 % 13.5 % 66.2 % 60.4 %
6 18.1 % 27.5 % 13.5 % 14.5 % 68.3 % 57.9 %
7 24.1% 34.5 % 14.2 % 19.9 % 61.8 % 45.6 %

Poznamka: Tabulka ilustruje podil Zen, které jsou nezaméstnané po dobu 0-6, 6-12, nebo vice nez 12
mésici, na vSech nezaméstnanych Zenach v dané kategorii podle véku nejmladsiho ditéte. Jedn4 se
tedy o délku nezaméstnanosti reportovanou Zenami, které jsou stile jeSt€é nezaméstnané, celkova
délka nezameéstnanosti tedy mize byt delsi. Vék ditéte je uveden v dosazenych letech, dité ve v€ku 3 je
tedy dité, kterému je vice nez tii a méné nez ¢tyii roky. VSechny vysledky jsou prevazené populaé¢nimi
vahami, aby odpovidaly celé populaci. Tabulka ilustruje priimér za roky 2011-2014.

Zdroj: Data VSPS 2014, vlastni vipoéty.

8. Diskuse

V této studii jsme ukazali, Ze pro velkou ¢ast Zen v Ceské republice predstavuje
matefstvi zasadni preruSeni profesniho vyvoje, nebot vede k docasné
nezameéstnanosti a pravdépodobné také ke zméné zameéstnani. Mira nezaméstnanosti
Zzen je jedna z nejvysSich ve veku 3 let ditéte, kdy u Zen s maturitnim a vysSsim
vzdélanim dosahuje 12 % a u Zen bez maturity 28 %. V tomto obdobi se vraci na trh
prace prevazna vétSina zen, takto vysoka mira nezaméstnanosti se tedy dotyka

17



velkého poctu Zen po rodi¢ovské dovolené. To ostatné dokumentujeme i vysokym
podilem Zen, které prechézi z rodicovské dovolené pifimo do nezameéstnanosti — ve
véku 3 let ditéte je jich témér 60 % ze vSech Zen vracejicich se na trh prace. Tato
nezameéstnanost navic nemusi byt jen kratkodobym obdobim prechodu mezi
rodicovskou dovolenou (pripadné néavratem do predchoziho zaméstnani) a
zaméstndnim novym. Pievazna vétSina nezameéstnanych Zen s péti az sedmiletym
ditétem jsou nezaméstnané déle nez jeden rok.

Velka cast zZen vracejicich se zrodicovské dovolené na trh prace se tedy
pravdépodobné nevraci do svého predchoziho zaméstnani. Nase data nam bohuzel
nedovoluji posoudit charakter zmény zaméstnani, co se tyce vySe platu, vyznamu
pozice ¢i jinych nemonetarnich aspektti. Vzhledem k tomu, Ze ke zméné dochazi po
nékolikaletém obdobi mimo pracovni proces, se jen s velmi malou pravdépodobnosti
jedna o kariérni postup.

Do jaké miry je to dano tendenci a schopnosti zaméstnavatel obchazet triletou
ochrannou lhiitu zaméstnani zen na rodicovské dovolené, pro né vpravdé znacné
nakladnou? Predchozi studie ukazuji, Ze i Zeny, které maji narok na navrat do
predchoziho zaméstnani, se casto potykaji s neochotou zaméstnavateld je prijmout
zpét (Kuchatova, 2006). Tento fakt dokladdme v nasi studii také velmi vysokym
podilem Zen s ditétem ve véku 2 let, které se stanou nezameéstnanymi ihned po
navratu z rodicovské dovolené (30 %), ackoli by prevazna vétSina z nich méla mit
narok na navrat do predchoziho zaméstnani.

Bylo by mozné zaméstnavatele k najimani zen po rodi¢ovské dovolené motivovat? Na
tyto otazky nase studie bohuZzel odpovédét nemiize. Zaroven vSak ukazujeme, Ze Zeny
Casto zistavaji s détmi od narozeni i déle neZ tfi roky, ¢imz pravo na navrat do
predchoziho zaméstnani samy ztraceji. Pro¢ si Zeny volbou delsi rodicovské dovolené
zvySuji riziko nasledné ztraty zaméstnani a nezaméstnanosti? Pro¢ ceské Zeny voli
rodinu pred kariérou? V Ceské republice chybéji instituty, které by Zzenam
usnadnovaly sladit praci a rodinu. Konkrétné se jedna o velmi omezené moznosti
prace na c¢asteény uvazek, zaméstnani s flexibilni pracovni dobou ¢i moznost prace
z domova. K rozhodnuti Zen s malymi détmi zistavat doma prispiva také nedostatek
finan¢né dostupnych zarizeni péce o déti mladsi tti let. Dlouhé rodi¢ovské dovolené
tak mohou byt do jisté miry nedobrovolné a predstavuji velmi vyznamné plytvani
lidskymi zdroji. Ceské zeny dosahuji dnes vy$siho vzdélani neZ muzi a v podatcich své
kariéry jsou casto stejné uspésné. Dlouhodobé preruseni kariéry z divodu péce o déti
ale vede ke ztraté kvalifikace a zastaravani lidského kapitadlu Zen, coZ znamena
vyznamné ekonomické ztraty ve formé nizsich pfijmt domécnosti, odvedenych dani
a pojistného, ale také dlouhodobého snizeni produktivity a pravdépodobnosti
kariérniho postupu Zen.
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openness — we believe in a free competition of
ideas, are open to initiatives from various parts of
the world, and constantly review existing opinions
in the light of new challenges.

2. We make use of the most appropriate theoretical
and empirical findings, and strive to develop
methods based on the best theoretical and practical
knowledge (both from the Czech Republic and
from abroad).

3. We focus on creating effective policy and
strategy for the Czech Republic, complementing
academic institutions by producing materials in a
constructive, practical format.

If you would like to receive regular
information about the latest IDEA
studies and events please subscribe
to our mailing list by contacting
idea@cerge-ei.cz
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