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Charta diverzity: Konference Matky a otcové vitani V.

Dotaznik pro firmy

Hezky den,

Byznys pro spolecnost je alianci vice neZz sta firem, které usiluji o posilovani spolecenské
odpovédnosti firem a jejich udrZitelnosti. Jiz nékolik let se v této souvislosti vénujeme postaveni
rodicli, rodi¢l samozivitelll nebo tzv. duhovych rodi¢d na trhu prace. Za uplynulych 5 let, se nam
podafilo mj. zménit optiku celého tématu a do centra pozornosti se dostalo téma rodicl v praci
nikoliv jen Zen matek. Letosni konference ma také nazev ,,Rodina je spolecny projekt” Proto jsme se i
letos rozhodli zmapovat, jaké podminky nabizeji firmy rodi¢lim a jak se vyviji jejich postaveni pfi
rodi¢ovstvi a praci a jak do celé situace zasahla a zasahuje pandemie covidu 19. Pomozte nam prosim
podrobné zmapovat ty nejvétsi prekazky, které rodice a zaméstnavatelé musi resit v rdmci sladovani
rodinného a pracovniho Zivota i nyni v, dobé covidu 19“. Sdilejte své cenné zkuSenosti, pfibéhy a
potieby, které vyuZijeme ve prospéch zlepSovani podminek na trhu prace. Odpovédi jsou anonymni,
vysledky Setfeni predstavime v médiich a na tradi¢ni konferenci Matky a otcové vitani dne 17. 6.
2021. Vysledky najdete po tomto datu také na portdlu www.diverzita.cz. Moc Vam dékujeme!

1. Uvedte obor podnikani Vasi firmy:

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky pramysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod, Opravy a idrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikacéni ¢innosti

PenéZnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické cCinnosti

Administrativni a podpurné cinnosti

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Ostatni Cinnosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatel(i

Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(

Jiné, prosime, uvedte:


http://www.diverzita.cz/
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Jaka je velikost Vasi firmy podle poétu zaméstnancu?

Do 10 zaméstnancu

11 - 50 zaméstnancl
51 — 249 zaméstnancu
250 a vice zaméstnancu

V jakém kraji sidli Vase firma?

Hlavni mésto Praha
Moravskoslezsky
Stfedocesky
Ustecky

Plzensky
Jihomoravsky
Kralovéhradecky
Jihocesky
Karlovarsky
Liberecky
Pardubicky
Olomoucky
Vysocina

Zlinsky

Odhadnete, kolik matek/otcti se vraci na pavodni pracovni pozici po rodi¢ovské dovolené?
Méné nez 30 %

Méné nez 50 %

Vice nez 50 %

Zménilo se néco zasadniho v navratnosti rodi¢a v disledku pandemie covidu 19, pokud ano,
prosime, popiste jak konkrétné?

Podporujete jako firma ,své rodice”, aby se vraceli z matefské/rodi¢ovské dovolené dfive
nez za tfi ,,obvyklé“ roky?

Ano

Ne

Jiné, prosime, uvedte:

vvvvvv

v souvislosti s pandemii covidu 19?

Ano

Ne

Pokud jste odpovédéli ano, prosime, popiste jak konkrétné?
Jiné, prosime, pfipadné uvedte:
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Jaky vliv ¢i dopady na oblast HR ve vasi spole¢nosti/firmé méla ¢i ma pandemie covidu-
19?
MuUzZete vybrat jednu nebo vice z nabizenych mozZnosti.

Nedostatek pracovnich sil

Snizeni poctu zaméstnancd/zaméstnankyn

Rozsifeni moznosti pro flexibilitu prace

Posileni mezigeneracni spoluprdce v rdmci nasi firmy
Technologické prekazky spojené s praci zdomova apod.
NemozZnost pridélovat praci zaméstnanclim a zaméstnankynim
Nutnost sniZzovat mzdové naklady

Zména zaméstnaneckych benefitl

Zvyseni nakladd na ochranné pomucky

Jiné, prosime, popiste:

Jaka konkrétni opatieni nad ramec vladnich nafizeni jste zavedli v disledku pandemie
covidu 19?
MUzZete vybrat jednu nebo vice z nabizenych mozZnosti.

Rozsifeni flexibilnich forem prace na Sirsi spektrum zaméstnancl a zaméstnankyn
Finan¢ni kompenzace

Volnocasové kompenzace

Podplrné poradenstvi pro zaméstnance

Testy na covid 19 na pracovisti pred jejich povinnym zavedenim

Rozdéleni zaméstnancl do novych tyml

Vétsi Uroven ochrany zaméstnancl pred nakazou (napf. ochranné pomducky s vétsim
stupném ochrany, Gpravy pracovist apod.)

Jiné, prosime, popiste:

Ktera opatfeni Vam pomahaji podpofit dfivéjsi navrat rodiéli z matefské/rodi¢ovské
dovolené a zavedli jste v souvislosti s pandemii covidu 19 néjaka nova opatfeni?
Zvolte jednu nebo vice moZnosti:

Zveme rodice na firemni akce (napfiklad benefice, vyroci, apod.)

Rodice pravidelné informujeme o novinkach ve firmé a v jejich oboru

Umoznujeme rodi¢im na materské/rodi¢ovské projektovou spolupréci prostiednictvim prace
z domova a zajisténim pracovnich nastrojt (jako PC, internet, skype, email, apod.)

Nabizime rodi¢lim poradenstvi a systematickou podporu pfi planovani drivéjsiho navratu do
prace z materské/rodicovské dovolené

Poskytujeme rodi¢m pti ndvratu mentoringovou podporu

Poskytujeme rodi¢iim vzdélavaci podporu, véetné planovani jejich dalSiho profesniho a
kariérniho rozvoje

Podporujeme rodice prostfednictvim prorodinnych firemnich benefitd, které umoznuji
drivéjsi navrat do prace (napf. volno na péci o ¢lena rodiny, finanéni podpora pfi drivéjsim
navratu rodi¢l do prace apod.)

UmoZnujeme rodi¢iim flexibilni formy prace (napf. praci zdomova, flexibilni pracovni dobu,
moznosti kratSiho uvazku, etc.)
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Poskytujeme jako benefity finan¢ni prispévek rodicim na Skolku, détskou skupinu, jesle, Ci
obdobna zafizeni

Mame jako firma vlastni firemni jesle, Skolku nebo détskou skupinu, apod.

V souvislosti s covidem 19 jsme nové zavedli nasledujici opatfeni, prosime, uvedte:

Jiné, prosime, ptipadné uvedte:

Jaké jsou podle Vasich zkusenosti nejé¢astéjsi dlivody, které maiji vliv na rozhodovani rodict
o tom, kdo z nich zlistane na rodi¢ovské dovolené a na jak dlouho?

Zvolte jednu nebo vice moznosti:

Spolecenské normy — obecny nazor na roli Zen a muzd na rodiovstvi, (Zena — matka pecuje
doma o déti, muz — otec zajistuje rodinu ekonomicky)

Finanéni dlivody, tedy Ze rodic s vyssim prijmem zlstava aktivni na trhu prace

Platova nerovnost, zejména v pfijmech muzi a Zen, tj., Gender Pay Gap

Emocni dlvody, spojené s pocitem, Ze pokud by Zeny-matky, které jdou dfive do prace,
(napt. po pll roce) nejsou tzv. dobré matky a o své déti se staraji nedostatecné,

Stereotypy a predsudky ze strany blizkého okoli, Sirsi rodiny, pratel

Podminky pro sladéni a zvladani rodicovstvi a prace od zaméstnavatele

Nizkd podpora statu (financni i hodnotovd) pro rovnocenné sdileni péce o déti béhem
matefské/ rodi¢ovské

Nova opatreni v souvislosti s pandemii covidu 19, prosim uvedte:

Jiné, prosime, pfipadné uvedte

Jakd je vaSe zkuSenost stzv. Gender Pay Gapem, (platovou nerovnosti), ma vliv na
rozhodovani rodicl, kdo zlstava na rodiCovské dovolené a jak dlouho? (pozn. Vétsinové
zustdvaji na RD Zeny matky)

Ano

Ne

Pokud jste odpovédéli Ano, popiste prosim, jak situaci ve vasi firmé/spolec¢nosti resite:

Jiné, prosime, uvedte:

Jaké jsou nyni nejvétsi vyzvy pro vasi spolecnost v oblasti HR nyni a v budoucnosti v
kontextu dopadd pandemie covidu 19?
Mzete vybrat jednu nebo vice z nabizenych moznosti.

Inovativni zmény v oblasti HR

Obnoveni komunikace a spoluprace mezi tymy

Zména pristupu k mezigeneracni spolupraci ve firmé

Vyrazné vétsi dliraz na celkovy rozvoj diverzity a inkluze ve firmé
Komunikace se statem o pro Vas dulezitych zménach na trhu prace
Jiné, prosime, popiste:

Dékujeme Vam za Vas cas a ochotu pfi vyplnéni dotazniku Byznysu pro spolecnost.
Ted' uz staci vyplnény dotaznik jen odeslat kliknutim na ikonu odeslat.....

Vas Byznys pro spolecnost



