Aktualni trendy v zameéstnavani
idi se zdravotnim postizenim
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/dravotni postizeni

pojem osoba se zdravotnim postizenim (OZP) drive = ,,obCan se zménénou
pracovni schopnosti“

) piechodné nebo trvale
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Spolecné aktivity napric EU

Evropskd strategie pro osoby La————
se rdravotnim postifenim sacidlnich prav
20002020 a 2021 —-H030

Emérnice EU pro
rameéstmanost

Cile
udriitelnéha 4
e Vislaind shitiyy EammEsta et SnErmice Rady
Je tfeba dodriovat poladavky 000, 78/E5
na pfistupnast a Finanéni pobidky : zachd
Mezindrodni Evropsky semestr nediskriminaci Mafizeni Komise (ELI) [ravné zachazeni]
srmlowsy a Sledoredni situace a opatfeni . 651,/2004 - padpara
wmilousey ELL Elenskych stath ohlednd sluditednd 5 wnitinim trbem,
CRED raméstndndni & socidlniho vietné podpory Strategie
madlefiovini OFP maméstndwdni & wed Elinvdni EU A3

CzZp a 230

Pristupnost
Smérnice o dostupnasti zhadi a
slubeh r roku 2019 — nafiouje
méné piekidek pro OZP w
piistupu k dopraes, vndélani a
trhu préos

Medizkriminace v
zarmestndni
Smimice o ravwnosti v
ramistnani [zdkaz
digloriminace, patfeba
rozwmného wbhytowdni)

Upravy pracoviite Fondy EU
S rnioe o rovmost] v zarmest ndind ESIF 2014-2020; tematicky ¢l 9
{rozumné whytoedni]; smémice o Lpodpara socidlniho madlenéni, baj

proti chudobd a jake kali

bezpeinasti a achrang sdraei pii
dizkriminad™; EF 2021-3)37

praci; a EPSP

Zdroj: Eurofound (2021, iprava autofi).
Pozn.: EPSP - Evropsky pilif socidlnich prdv, ESIF - Evropské strukturdini a investiéni fondy, OZP - Osoby se zdravotnim

€2 Genera paostizenim, CRPD - Umluva OSN o lidskyich pravech zdravotné postiZenyich, EF - Evropské fondy
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Povinnosti zamestnhavatelu na otevireném trhu
orace pro rok 2024

3 zpUsoby plnéni povinnosti

v' Zaméstnavanikolegl a kolegyriv 1., 2. ¢i 3. stupni ID + OZZ

v' Odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 2,5 nasobku primérné mzdy ve sledovanémroce za kazdou chybéjici OZP.
Primérnd mzda za I. az lll. ¢tvrtleti roku 2023, cinila 42 427,- K¢. Tedy 106 068 K¢/1 chybéjici osoba

v" Nakupem vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateld, ktefi maji vymezeno vice nez 50% chranénych pracovnich mist pro
OZP zaméstnance a to ve vysi 7 ndsobku primérné mzdy ve sledovaném roce za kazdou chybéjici OZP tzv. nahradni
plnéni - 296 989,-KC K¢ rocné za jednoho chybéjiciho kolegu se ZP.

* Pokud si ma subjekt nahradni plnéni uplatnit, musi ho v dany rok uhradit

Revize ndhradniho pInéni - stoji za nim opravdu prace lidi se zdravotnim postizeni?

Coba covidu toho hodné zménila...! Re
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VSe nam stanovi vyh aSKa 0 posuzovani invalidity & 359/2009 Sb.

Osoba uznana invalidni ve tfretim stupni /invalidni dichod/zapocitava se 3x

Osoba uznana invalidni ve druhém stupni /invalidni dichod/zapocitava se 1x

Osoba uznana invalidni v prvnim stupni /invalidni dichod/zapocitava se 1x

Osoba zdravotné znevyhodnéna (0Z2)
Tito lidé nepobiraji invalidni dichod ani Zadné podpUlrné statnidavky, ale z pohledu
zdkona o zaméstnanosti se radi mezi lidi se zdravotnim postizenim/ zapocitava se 1x
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Na co stale narazime?

nejednotnost rozhodovani posuzovani o invalidité v souvislosti
se zamestnanim

obavy nastupovat do prace
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DalsSi vyhody pro zaméstnavatele/ vyhoda pro
OZP

Pokud da Cloveku se ze zdravotnim znevyhodnénim Ci postizenim praci ma narok
na:

- slevu na dani z pfijma 18 000,-/60 000,-K¢/1 osoba

- 5% slevu na socialnim pojisténi pro zameéstnavatele pri zameéstnani OZP na
zkraceny pracovni Uvazek (8 — 30 hodin tydné)

- projekty Ufada prace — vyrazné novinky od ledna 2024

za chvilku se dozvime podrobnosti ©
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Priklad .

* Celkem zaméstnancu 50
* Povinny podil (vypocet) 2
e Skutecné zaméstnano OZP 0

Rozdil mezi povinnym podilem OZP a skutecné
zameéstnanymi OZP jsou 2 osoby.

Odvod do statniho rozpoctu vypocet: 212 136,- K¢

Nahradniplnénivypocet: 593 978,- Kc (bez DPH)
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Priklad Il. — tovarna

* Celkem zaméstnancu 213
* Povinny podil (vypocet) 8,5
e Skutecné zaméstnano OZP 0

Rozdil mezi povinnym podilem OZP a
skutecné zaméstnanymi OZP je 8,5 osoby.

e Odvod do statniho rozpoctu vypocet: 901 578,- K¢

* Nahradniplnénivypocet: 2524 406,5 K¢
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Individualni pristup
a
KOMUNIKACE

jsou zcela nezbytné!
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Chranéeny trh prace

e zameéstnavatelé s vice nez 50% OZP

 prispévek podle §78a Zakona o zaméstnanosti na mzdové naklady
e 75% mzdovych nakladu

* 13 600 K¢ - OZP
* 5000 K¢ - 027z

* MozZnostdocerpat 1 000,- na zvySené rezijni naklady (vzdélavani, asistence atd.)

* mohou poskytovat zbozi/ sluzby v rezimu tzv. ndhradniho plnéni pro
otevreny trh prace

e cca 3500 subjektt s vice nez 70 000 zaméstnanci

* Limit na nahradni plnéni pro rok 2024 se rovna 1 187 956,- KC na jednoho
ZP pracovnika (tedy 28 nasobku primeérné meésicni mzdy za predchozi rok).
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Socialni podnikani— nové moznosti naplnovani
principl ESG, tedy nejen nahradniho plnéni

Nahradni plnéni, které dava skute¢nou praci
lidem se zdravotnhim postizenim
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Principy socia

niho podniku

Sada rozpoznavacich znakl pro socialni podnik platna dle vyzvy 024 OPZ+

1. Spolecensky prospésny cil 2. Socialni prospéch 3. Ekonomicky prospéch 4. Environmentalni prospéch 5. Mistni prospéch

1a) spolecensky prospésny cil
zaméstnavani a socialniho
zaclenovani osob
znevyhodnénych natrhu prace
formulovanv zakladacich
dokumentech

firemni kultura

obchodni etika a eticky kodex

transparentnost
rizeni rizik

compliance

2a) integrace osob ze
znevyhodnénych skupin

2b) Ucast zaméstnanclaclentdna
smérovanipodniku

3a) pfipadny zisk pouZivan
prednostné pro rozvoj socidlniho
podniku a/nebo pro naplnéni
jeho spolecensky prospésnych
cilt

3b) nezavislost (autonomie)v
manazerském rozhodovania
fizeni na externich zakladatelich
nebo zfizovatelich

3c) alespon minimalnipodil trzeb
z prodeje vyrobkl asluzeb na
celkovych vynosech

4a) zohlednovani
environmentalnich aspektt
vyroby i spotieby a/nebo
provozovaniaktivit prospivajicich
Zivotnimu prostredi

Recyklace a principy cirkularni
ekonomiky

Kvalitavody avodni zdroje
PrileZitost pro Zivotni prostredi

o Cisté technologie
o zelené budovy
o inovace adigitalizace

5a) uspokojovanipotreb mistni
komunity a mistni poptavky
5b) vyuzivaniprednostné
mistnich zdroju

5c) spoluprace socialniho
podniku s mistnimi aktéry
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Propojeni otevreneho trhu prace a socialnich

nodnikU

vV Ceské republice existuje pfes 230 socialnich podniku

v Web Ceské socialni podnikani, ktery provozuje Ministerstvo prace a socialnich véci, a to
v riznych oborech

v Diky svému socialnimu zaméreni socialni podniky vytvareji nejen pracovni pfilezitosti, ale také
pfispivaji ke zlepSovani kvality zivota v mnoha oblastech.

v Pracovni pfilezitost davaji uz nyni tisicam lidi
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PUsobnost

+ Ekologické zemedeélstvi a potravinarstvi

* Vzdelavani a kultura
e Ochrana prirody

R  Socialni sluzby

IOIORNSE
COLD BREW

= . Zpracovani surovin arecyklace

-

o * Bydleni a vystavba

Prazime s Uctou k pfirodé i lidem ® DO p r a.va. a. I O g I Stl ka
0 O G N\
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~,*._Mala srdcovka — nase nominace na Zlatou vazku

Kde hledat motivaci?
Treba v cene ,Zlata vazka“

Vyzdvihuje inovativni projekt, nejzajimavejsi spolupraci mezi socialnim podnikem a
statni spravou, samospravou, kKorporatem, vysokou skolou.

https://www.youtube.com/watch?v=0XPFwa4Ps6E

AWV VAZ KA

CZECH SOCIAL BUSINESS

https://www.youtube.com/watch?v=5t6GDy-68IY



https://www.youtube.com/watch?v=0XPFwa4Ps6E
https://www.youtube.com/watch?v=5t6GDy-68IY

ESG a jeho pro pojeni na socialni podnikani

Firemni udrzitelnost se s ohledem na principy ESG reportingu snazi minimalizovat hrozby plynouci z
environmentalnich, socialnich a fidicich aspektu.

Zaroven se snazi proaktivné hledat veSkeré moznosti, jak ziskat vyhodu z integrace ESG principt do
firemnich Cinnosti.

A jednou z moznosti je pravé spoluprace se socialnimi podniky.
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Kdy a jak se vydate na tu pro vas nej cestu prave
U vas?

Hana Potmésilova

Revenium, z. s.
hana.potmesilova@revenium.cz
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