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BpS — Byznys pro spole¢nost je nejvétsi aliance firem
prosazujici odpovédny a udrzitelny pfistup v podnikani u
nas. Diky zapojeni do mezinarodnich struktur sledujeme

nové trendy v udrzitelnosti, lokalizujeme mezinarodni
standardy a otevirame nova témata, o ktera by se mély

firmy v Cesku zajimat. Jsme Nérodni partnerskou
organizaci CSR Europe, evropské platformy pro
odpovédné podnikani zapojujici do odpovédnosti a
udrzitelného pfistupu pres 10 000 firem v Clenskych
zemich.

BpS sdruzuje vyznamné spolecnosti s vice nez 250 000
zameéstnanci a zameéstnankynémi a tisici dodavateli s
vyznamnym vlivem na trh prace a spolecnost. Firmy
sdruzené v BpS patri mezi lidry udrzitelnosti a
odpovédnosti. Firmam pomahame integrovat
odpovédnost a udrzitelnost do centra podnikani. Otvirame
diskuse se stakeholdery a podporujeme vymenu dobré
praxe a zkusenosti.

BpS je diky své roli narodniho koordinatora evropské
Charty diverzity clenem evropské platformy pod DG
Justice a spolupracuje s clenskymi staty EU a s
Evropskou komisi v tématu rozvoje diverzity a inkluze na
pracovnim trhu a ve spolecnosti. Pravidelné se ucastnime
workshop, konferenci a pfipravy odbornych material na
evropské urovni.



Nase tri zakladni programové pilire

Udrzitelné podnikani
Firemni strategie a CSR reseni

Ochrana zivotniho prostredi
Lokalni i globalni dopady podnikani

www.byznysprospolecnost.cz
www.odpovednefirmy.cz

. ’,--.,_\
.. Odpuvtdna firma |!\ ’\l CSR / SDGS / GRI

Udrzitelny trh prace
Lidé v praci

www.diverzita.cz
www.staramseapracuji.cz
Projekt Diversity & Inclusion
MasterClass
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Udrzitelné komunity
Odpovédné darcovstvi a firemni
dobrovolnictvi

www.zapojimse.cz
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VSechny aktivity délame s védomim globalnich cilli udrZitelného rozvoje a v souladu s

ramcem ESG a nastavenim standardu CSRD.
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Aliance odpovédnych firem Byznys pro spolecnost sdruzuje
firmy a spolecnosti, které se hlasi k odpovédnosti a udrzitelnosti
v podnikani. Clenské firmy uplatiiuji ve svém podnikani principy
udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti. Aliance vytvari
prostor pro spolupraci firem, sdileni zkusenosti dobré praxe a
pomaha zavadét profesionalni nastroje pro udrzitelné a
odpovédné podnikani. Pro clenské firmy vytvarime mj.
prilezitosti a moznosti jak:

« Diskutovat a nachazet standardy pro jednotlivé oblasti
odpovédného podnikani.

« Kultivovat zptsob podnikani a pfistupy k byznysu v Ceské
republice.

« Prinaset nové trendy a pfilezitosti pro firmy v oblasti
odpovédného pristupu.

« Propagovat inovativni modely odpovédného byznysu pro
lokalni trh a podminky.

» Motivovat spolecensky odpovédné chovani firem a jinych
instituci.

« Zapojovat stakeholdery do vytvareni reseni prinosnych pro
spoleCnost a komunity.

Pravidelnou a velmi vyznamnou prilezitosti pro odpovédné firmy
jsou vyrocni prestizni ocenéni TOP Odpovédna firma.
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podnikani a odpovédného chovani firem a
spolecnosti

TOP Odpovédna firma predstavuje unikatni rating firem a
spolecnosti v ramci odpoveédnosti a udrzitelnosti v podnikani.
Sleduje dlouhodobost, jasné cile, komplexni odpovédny pristup
k podnikani prinasejici udrzitelnost firmam i spolecnosti.

Kazdorocni zapojeni firem do unikatniho ratingu sleduje
meziro¢ni srovnani na trhu i posuny jednotlivych firem. Je
potvrzenim toho, Ze jejich strategie a projekty sleduji aktualni
trendy a potreby, prispivaji k jejich konkurenceschopnosti na trhu,
inspiruji instituce i verfejnost a efektivné zapojuji své
zameéstnance a zameéstnankyné. V letoSnim ro¢niku se do
oceneéni prihlasilo pres 67 firem s vice nez 166 strategiemi a
projekty. Velky zajem o ucast v TOP Odpovédné firmé doklada, ze
odpovédné firmy berou odpovédnost a udrzitelnost podnikani
velice vazné a rozhodnée nepolevuiji! Prihlasky v ratingu TOP
Odpovédna firma hodnoti nezavisla ,0dborna porota“.
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CHARTA DIVERZITY DIVERZITY

Aliance BPS - Byznys pro spole¢nost je narodnim
koordinatorem Evropské Charty diverzity v Ceské republice.
Chartu diverzity primo koordinuje a podporuje Evropska komise
(ministerstvo DG Justice).

Provazime nasSe signatare na jejich cesté k systematickému
zavadeéni diverzity a inkluze do firemni kultury. Chceme
spoluvytvaret pracovni trh, ve kterém i v Cesku pasobici firmy a
spolec¢nosti uvazuji v dlouhodobém horizontu, chovaji se
odpovédné a eticky, vazi si svych zaméstnanc(l a zaméstnankyn
a chtéji pozitivné ovlivhovat své okoli.

Aktivhé podporujeme vzajemnou spolupraci a networking
,nasich signatari” v oblasti diverzity a inkluze, spolupracujeme s
akademickou sférou, institucemi statni spravy a municipalitami,
kdy se snazime o oboustranny dialog mezi soukromou a verejnou
sférou.

Spolupracujeme primo s Evropskou komisi a ostatnimi
evropskymi Chartami diverzity na riznorodych aktivitach a
projektech v mezinarodnim kontextu.

Pristoupenim k Charté diverzity motivujeme zameéstnavatele k
systematickému zavadéni nastrojii managementu diverzity a
napojeni diverzity na strategii firmy a obchodni vysledky, ¢imz je
posouvame na dalsi aroven v dosahovani odpovédnych a
udrzitelnych cild.

Motivujeme zameéstnavatele, aby sami prijali diverzitu, inkluzi a
udrzitelnost za vlastni pristup k byznysu, podporovali prospésné
inovace a dokazali pfizplsobit své fungovani zménam v
prostredi, kde podnikaiji.



INDEX DIVERZITY

Index diverzity v roce 2021 jednoznacné ukazal, Zze firmy a
spole¢nosti zaclenu;ji diverzitu jak do firemni kultury, tak do
byznysové strategie. Vyrazné se zvysila podpora TOP
managementu pro rozvoj a zavadéni diverzity. Ukazalo se, ze
témata jako jsou vyrovnané zastoupeni muzu a zen ve vedeni
spole¢nosti, podpora rodicu v préci, vékova diverzita a
mezigeneracni dialog a podpora LGBT+ komunity na pracovistich
predstavuji pro signatarské firmy v Charté diverzity trvalou prioritu.
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»Zapojim se”“ je webovy portal, ktery firmam poskytuje
komplexni informace, jak se zapojit do stejnojmenného
programu ,Firemniho dobrovolnictvi“, ktery organizuje Byznys
pro spolecnost.

V programu firemniho dobrovolnictvi propojujeme odpovédné
zameéstnavatele s verejné prospésnymi organizacemi v celé
Ceské republice za uéelem podpory jejich ¢innosti, podpory
komunit a podpory riiznych cilovych skupin.

« Firemni dobrovolnictvi je skvéla prilezitost, jak pomahat
komunitam a riiznym cilovym skupinam verejné
prospésnych organizaci.

« Firemni dobrovolnictvi poskytuje odpovédnym firmam
unikatni prilezitost, jak se zapojit do podpory lokalnich
komunit v ramci svych CSR programdi.

« Webovy portal ,Zapojimse.cz” je nastaveny primo pro
potreby odpovédnych firem, které se chtéji do programu
firemniho dobrovolnictvi aktivhé zapojit.

« Portal ,Zapojimse.cz" poskytuje komplexni informace o
planovanych akcich firemniho dobrovolnictvi po celé Ceské
republice v priibéhu celého roku.



Prehled aktivit a eventu,
Byznysu pro spolecnhost
Vv roce 2022
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Konference Matky a otcové vitani
2022

LINK ZDE

Prostory
Ceské spofitelny

7. rocnik inovativni konference o aktualnich trendech

a pristupech na podporu rodi¢u v praci s podtitulem

»,Rodice a zamestnavatelé v prostredi velkych zmen
a novych vyzev" a ,Rodice z Ukrajiny vitani“.

Partneri konference:

>
accenture
gas

CESKASS

spofitelna



https://diverzita.cz/cs/akce-detail/konference-matky-a-otcove-vitani
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UP! 2022 Forum udrzitelného

podnikani
w@"
,b'\
bps férum LINK ZDE
udrzitelného
podnikani
H 2022 Online

Udrzitelny byznys ve stinu ruské invaze na Ukrajinu a
co vlastné odpovédnost a udrzitelnost znamenav
kontextu téchto novych a zasadnich vyzev.

Zastita
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https://byznysprospolecnost.cz/up-bps-forum-udrzitelneho-podnikani-2022/

Kulaty stul ,Gender a Cesko: Zeny
ve vedeni obchodnich spolecnosti”

LINK ZDE

Strakova akademie

Tématem kulatého stolu bylo sdileni dobré praxe a
podpora vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v
rozhodovacich pozicich obchodnich spolec¢nosti.

Organizatori akce:

. Uiad vlady Ceské republiky
Evropska unie To
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost rO‘UTI os"
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https://diverzita.cz/cs/akce-detail/sdileni-dobre-praxe-a-podpora-vyrovnaneho-zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-obchodnich-spolecnosti
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Mezinarodni konference Evropsky
den diverzity: Diverzita a inkluze -
mosty k budoucnosti prace

LINK ZDE

Strakova akademie

TOP event byl soucasti Evropského mesice diverzity
v CR. Z&stitu nad konferenci poskytla predsedkyné
Poslanecké snemovny Markéta Pekarova Adamova.

Partneri konference:

,
g‘ E KB jbert €2

Medialni partner:

heroine


https://diverzita.cz/cs/akce-detail/evropsky-mesic-diverzity-2022
https://diverzita.cz/cs/akce-detail/evropsky-mesic-diverzity-2022
https://diverzita.cz/cs/akce-detail/evropsky-den-diverzity-diverzita-a-inkluze-mosty-k-budoucnosti-prace
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Letni setkani signataru Charty
diverzity

LINK ZDE

Anheuser-Busch
InBev

Setkani probehlo jako kulturné socialni event, behem
kterého byly predstaveny vysledky Indexu diverzity
2021 a ocenény signatarské firmy, které se méreni
indexu ucastnily, za jejich aktivni pristup a celkové

vysledky.

Organizatori akce:
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https://diverzita.cz/cs/akce-detail/letni-setkani-signataru-charty-diverzity
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ERGs - Employee Resource Groups

LINK ZDE

MONETA
Money Bank

Networkingova snidang, jejimz tématem byly
Employee Resource Groups ve firmach a
spolecnostech, které predstavuji dllezity strategicky
nastroj pro rozvoj diverzity na pracovistich.

Organizatori akce:
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https://diverzita.cz/cs/aktualita/odpovedne-firmy-rozviji-inovativni-pristupy-pro-zavadeni-a-rizeni-diverzity-ve-firemnim-kulture
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MSD Disability Inclusion Forum

Link na videozaznam akce
je na vyzadani

MSD Czech Republic

Networkingova akce pro signatare Charty diverzity a
clenské firmy aliance BPS. Férum se vénovalo sdileni
zkuSenosti a dobré praxe k tématum zaclenovani
zdravotné znevyhodnénych osob ve firmach
a podpore dusevniho a mentalniho zdravi na
pracovisti.

Organizatori akce:

BYZNYS
PRO
SPOLECNDST
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Udrzitelné komunity - networking
firemniho dobrovolnictvi

LINK ZDE

Toulcuv Dvur

Networking firemniho dobrovolnictvi v Toulcové
dvore. Firmy se béhem nékolika vystoupeni
dozvédeély, jak k firemnimu dobrovolnictvi pristupuji
verejné prospésné organizace, odpovédné firmy ve
firemnim dobrovolnictvi a také firemni dobrovolnici.

Partneri networkingu:

!cv
VIENMA INSURANCE GRO
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https://diverzita.cz/cs/aktualita/udrzitelne-komunity-networking-firemniho-dobrovolnictvi
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"Cesko - Slovenské Forum" o

diverzite a inkluzi — projekt
Diversity & Inclusion MasterClass

LINK ZDE

Thermo Fisher
Scientific

Forum se uskutecnilo v ramci projektu Diversity &
Inclusion Master Class, ktery je financovan v ramci
programu: ,Pravo, rovnost a obcanstvi Evropské
Unie”“.

Organizatori akce:

Akce byla poradana v prostorach spolecnosti Thermo Fisher Scientific
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https://diverzita.cz/cs/aktualita/cesko-slovenske-forum-o-diverzite-a-inkluzi-hledalo-moznosti-prohlubovani-spoluprace-obou-zemi

Slavnostni galavecer s vyhlasenim
vysledku TOP Odpovédna firma
2022

LINK ZDE

Cubex Centrum
Praha

Ceny TOP Odpovédna firma 2022 byly vyhlaseny 25.
10. 2022 na slavnostnim galaveceru v Cubex Centru
Praha.

Partneri galavecera:
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https://diverzita.cz/cs/aktualita/slavnostni-galavecer-s-vyhlasenim-vysledku-top-odpovedna-firma-2022

Harmonogram klicovych akci pro rok 2023
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N SmallTalks odpovédného byznysu

N

Vice informaci ke SmallTalks bude k dispozici v priubéhu ledna 2023.
Jesté pro Vas doplnime dalsi planované eventy v roce 2023.

UP! 2023 Forum udrzitelného
podnikani: ,Udrzitelnost v
partnerstvi“.
Mezinarodni konference
- Matky a Otcové vitani 2023

Evropsky mesic diverzity
[ ] (V pfimé spolupraci a koordinaci s

Evropskou komisi)




Harmonogram klicovych akci pro rok 2023

Mezinarodni konference - Evropsky den
diverzity 2023

Narodni den firemniho dobrovolnictvi
Give & Gain Day

TOP Odpovédna firma 2023

[ J Letni setkani signatart Charty diverzity




