Odpovédné firmy meéni
svét k lepsimu 5

BYZNYS
PRO
. SPOLECNOST

Ohlédnuti za rokem 2024 -

&
)y TOP

' Odpovédna firma

I I CHARTA
I DIVERZITY

Y zAPoJiM SE



Vazeni clenové aliance Byznys pro
spolecnost, signatari Charty diverzity,
priznivci a pratelé odpovédného a
udrzitelného podnikani.

PfinasSime vam opét malé ohlédnuti za lonskym rokem 2024.
Nase aktivity a eventy jsme vénovali aktualnim vyzvam v oblasti
odpovédného a udrzitelného podnikani. Pokracovali jsme
v nastaveném trendu budoucnosti, tedy propojovani agend
diverzity, udrzitelnosti a inovaci. Vénovali jsme se opét
intenzivné cirkularni ekonomice, kde nejvétsi soucasnou vyzvou
je systém zalohovani PET lahvi a plechovek, ktery muze realné
Ceskou ekonomiku a primysl nasmérovat k inovativni a
udrzitelné budoucnosti. ,Udrzitelnost v inovacich byla i
leitmotivem jiz 21. rocniku prestiznich ocenéni TOP Odpovédna
firma 2024. Pokracovali jsme nadale i v aktivitach a eventech
v programu Odpovédné a inovativni Cesko.

V Charté diverzity jsme se vénovali nadale ,,novym evropskym
smérnicim” pro trh prace. Tedy sladéni rodinného a pracovniho
Zivota“, ,,rovnému odmériovani“ a ,,vyrovhanému zastoupeni Zen
a muzi“v rdmci vedeni firem.

S podporou predsedkyné Poslanecké snémovny PCR Markéty
Pekarové Adamové jsme ustavili novou programovou platformu
»Future is Female” s cilem propagovat a prezentovat zenské osobnosti
v odpoveédném byznyse ale i dalSich oborech a odvétvich. Partnerem
platformy se stala spolecnost Edenred Ceskd republika. V ramci 9.
rocniku inovativni konference ,,Matky o otcové vitani 2024 — Swedish
Drive“, jsme otevreli naplno debatu na téma zkraceni rodicovské
dovolené v CR. Uskuteénili jsme slavnostni shromaZdéni k 10. vyroéni
zalozeni Charty diverzity v Ceské republice a vydali jsme pamétni edici
certifikdtl pro signatdre Charty diverzity s nazvem: Diverzity &
Inclusion Champion®. Signatdrl Charty diverzity je jiz vice nez 130, a
jen letos pfibylo dalSich 15 novych signatarskych firem, tési nas, ze
zdjem o nas stale roste a velmi si toho vazime!

V ramci tradi¢niho ,Narodniho dne firemniho dobrovolnictvi Give &
Gain Day 2024“ — loni se uskutecnil 14. rocnik — opét pomahala rada
odpovédnych firem po celé republice verejné prospéSnym
organizacim.

Dékujeme vSem odpovédnym firmam, Ze svym jednanim, postoji
prikladnou praxi pozitivné ovliviujete prosazovani a zavadéni agend
udriitelného a odpovédného podnikani v Ceské republice. Dékujeme
Vam za Vasi podporu, spoluprdci a partnerstvi a téSime se na nasi dalsi
spolupraci v roce 2025.

Pavel Stern a Kamila Cubanovd za cely tym BPS — Byznys pro spolec¢nost



Prehled aktivit a eventu BPS v
roce 2024

Novorocni setkani Byznysu pro spolecnost s clenskymi
a signatarskymi firmami
25.1.2024

Letos jsme se s nasimi ¢lenskymi firmami aliance Byznys pro spolec¢nost
a signatdri Charty diverzity sesli v Navstévnickém centru v aredlu
Pivovaru Staropramen. Na setkani jsme predstavili nase plany a eventy
na rok 2024 vcetné ustredniho motta pro vSechny aktivity , Diverzita,
Udrzitelnost a Inovace.”

Partner akce: Pivovary Staropramen s.r.o.

Age Management — Vékova diverzita a mezigeneracni
dialog na pracovisti
1.2.2024

Starnuti populace predstavuje zasadni socialni a ekonomickou vyzvu
pro Cesky trh prace. Na zakladé stavajiciho demografického vyvoje a
dostupnych informaci o starnuti populace véetné planované penzijni
reformy, ktera pocitda s postupnym prodlouzenim vékové hranice
odchodu do dlichodu, by se i firmy mély systematicky vénovat tématu
vekové diverzity. A to predevsim proto, aby si zachovaly svoiji
ekonomickou a socidlni udrzitelnost a konkurenceschopnost. O tom
vsem jsme diskutovali béhem networkingu BPS Café poradaného
Byznysem pro spole¢nost ve spolupraci se Skoda Auto, a.s. a Skoda
Auto Vysoka

Partner akce: Skoda Auto, a.s. a Skoda Auto Vysokd Skola



https://diverzita.cz/cs/aktualita/prvni-akce-roku-2024-potkali-jsme-se-s-nasimi-cleny-a-signatari-charty-diverzity
https://diverzita.cz/cs/aktualita/cesko-v-roce-2050-jsme-na-to-pripraveni

Cirkularni ekonomika aneb jak cirkulovat lahve a
plechovky
28.2.2024

Aliance odpovédnych firem Byznys pro spolecnost usporadala
v Malostranské besedé unikatni debatu k tématu cirkuldrni
ekonomiky v Cesku, konkrétné k pfipravované novele zakona o
obalech, ktery by mél zavést zalohovaci systém na PET lahve a
plechovky. Cesko by se tak pfidalo k 16 evropskym zemim, kde je
systém jiz uspésné zaveden. V debaté zaznély priklady dobré praxe
skandindvskych zemi pfimo od velvyslanc(i Danska, Svédska v CR.
Inspiraci z Litvy prednesl Gintaras Varnas, generalni freditel
litevského operatora zalohového systému a Stein Rgmmerud,
viceprezident z NorgesGruppen Retail Group. Vystoupil také David
Sury, vrchni Feditel sekce ochrany Zivotniho prostfedi MZP, Jana
Komrskova, nameéstkyné primatora hl. m. Prahy pro Zivotni
prostredi a klimaticky plan a dalsi odbornici.

Future is Female — Setkani s predsedkyni PS PCR,
Markétou Pekarovou Adamovou
11.4.2024

Zeny uZ? nemohou stdt stranou ... proto se ve snémovné sesly
vyznamné Zeny z fad odpovédnych firem a signatar( Charty
diverzity, akademické sféry, verejné spravy, médii a dalSich obort
s predsedkyni Poslanecké snémovny PCR Markétou Pekarovou
Adamovou, aby spolecné predstavily nové vznikajici platformu
pro Zeny s nazvem , Future is Female.” Platformu zaloZila aliance
Byznys pro spolecnost ve spolupraci s partnerem platformy,
spole¢nosti Edenred Ceska republika.

Partner akce: Edenred Ceskd republika s.r.o.



https://diverzita.cz/cs/aktualita/system-zalohovani-pet-lahvi-a-plechovek-muze-nastartovat-cirkularni-a-inovativni-rozvoj-ceske-ekonomiky
https://diverzita.cz/cs/aktualita/zeny-uz-nemohou-stat-stranou

UP!2024 - Férum udrzitelného podnikani
INOVACE pro UDRZITELNOST
16.4.2024

LetoSni Forum UP!2024 nesl nazev ,,Inovace pro udrzitelnost” a jeho
program byl kompletné vénovan inovacim, které jsou a budou
klicovym nastrojem nasi udrzitelné budoucnosti. Odpovédné firmy
jiz dnes ukazuji smér, trendy a best practice v inovativnich a
udrzitelnych fesSenich v rdmci mnoha odvétvi a obor(. Inovativni
formy spoluprace a projekty mezi firmami se ukazuji jako jeden ze
zdsadnich nastroji pro UspéSnou dekarbonizaci primyslu a
ekonomiky a celou zelenou transformaci. Systematicky pfistup
odpovédnych firem v(ci snizovani uhlikové stopy nejen dovnitf firmy,
ale i v rdmci dodavatelskych fetézcl, ukazuje pfilezZitosti, jak ucinné

snizovat uhlikovou stopu tam, kde je to povazovdno za nejsloZitéjsi.

Partner akce:
Deutsche Bérse s.r.o. a Coca-Cola HBC Ceskd a Slovenskd republika

Konference Matky a otcové vitani 2024
Swedish Drive: Zkraceni rodicovské dovolené
23.4. 2024

Letodni konference MATKY a OTCOVE VITANI 2024 s podtitulem
Svédska inspirace — Zkraceni rodiovské dovolené oteviela
aktudlni témata jako je sdileni rodicovské péce a zkraceni
rodi¢ovské dovolené v CR. Zkraceni rodicovské dovolené je
aktudlné velkym tématem ke spolecenské diskusi a stejné tak i
sdileni rodiCovské péce. Na konferenci tradicné poradané
v reprezentativnich prostorach Ceské spofitelny diskutovali
zastupci a zastupkyné odpovédnych firem, zahrani¢ni hosté ze
Svédska, ceské verfejné sprdvy, Parlamentu CR &i reprezentanti
odbornych instituci.

Partner akce:
Ceskd spofitelna, a.s., Deutsche Bérse s.r.o. a Svédské velvyslanectvi
v CR



https://diverzita.cz/cs/aktualita/inovace-jsou-a-budou-klicem-k-udrzitelne-budoucnosti-evropy
https://diverzita.cz/cs/aktualita/kratsi-rodicovska-dovolena-a-sdilene-rodicovstvi-jako-ve-svedsku-odpovedny-byznys-ukazuje-cestu

Charta diverzity privitala dalSi nové signatare
30.4.2024

Charta diverzity ziskala Sest novych signatar(i. Svdj podpis pod
Chartu pfipojily spolecnosti ESET, Uniqa, Saint-Gobain, Dentsu,
Oracle a Botanique Hotel Prague. V praZzské Rezidenci primatora
jim slavnostni certifikdty predala stfedoceska hejtmanka Petra
Peckova, zastitu akci pak udélila naméstkyné primatora pro
Zivotni prostredi a klimaticky plan Jana Komrskova.

Kvéten 2024 — EVROPSKY MESIC DIVERZITY

Evropsky mésic diverzity tradi¢né patfi k velkym udalostem ve vSech
unijnich zemich. V CR jsme letos ptichystali tfi workshopy na aktualni
témata: podpora Zen, multikulturni diverzita a podpora mladych
talentd.

« Zeny v médiich — prvni kulaty stlil v rdmci platformy Future is
Female

* Kulturni adaptabilita ve firmach — online webinar se zdznamem

* Podpora mladych talentli — investice do nasi budoucnosti



https://diverzita.cz/cs/aktualita/novymi-signatari-charty-diverzity-jsou-spolecnosti-eset-uniqa-saint-gobain-dentsu-oracle-a-botanique-hotel
https://diverzita.cz/cs/aktualita/jak-jsme-na-tom-s-zenami-ve-vedeni-ceskych-zpravodajskych-medii-nekde-mezi-kenou-a-mexikem
https://diverzita.cz/cs/aktualita/jak-se-pohybovat-v-multikulturnim-prostredi-podivejte-se-na-videozaznam-z-naseho-webinare
https://diverzita.cz/cs/aktualita/setkani-v-atlas-copco-services-generace-z-se-neboji-na-cokoliv-zeptat-i-my-se-od-nich-muzeme-ucit

Mezinarodni konference Evropsky den diverzity 2024
DIVERSITY & INCLUSION CHAMPIONS
7.6.2024

Je to uz deset let, co jsme zalozili Chartu diverzity a spolu s odpovédnymi
firmami tak posilili prosazovani principl diverzity, inkluze a jejich
spolecenské odpovédnosti. V gotickém sale Novomeéstské radnice jsme si
pripomnéli pocatky této vyznamné a velice Uspésné evropské aktivity,
postavené na dobrovolném zdvazku odpovédnych zaméstnavateld.
Soucasti slavnostni konference bylo i pfistoupeni novych signatari

k Charté diverzity. Certifikat si symbolicky prevzaly prfimo od zakladatelky
Byznysu pro spoleénost a Charty diverzity v CR, Pavliny Kalousové, nyni
¢lenky nejvyssiho vedeni firmy Plzerisky Prazdroj. K Charté diverzity se
pridaly firmy: Makro Ceska republika, Veolia Ceska republika, AbbVie,
Klepierre, TietoEvry a Wolf Theiss. Pro signatarské firmy byla vydana pfi
této slavnostni pfilezitosti edice pamétnich certifikatd Diverzity &
Inclusion Champion.

Partner akce: Philip Morris CR a.s. a Zastoupeni Evropské komise v CR

Narodni den firemniho dobrovolnictvi
Give&Gain Day 2024
14.6.2024

Firemni dobrovolnici opét pomahali verfejné prospésSnym
organizacim po celé Ceské republice. Akci pGvodné zaloZenou a
celosvétové organizovanou britskou organizaci Business in the
Community (BITC) dlouhodobé v CR organizuje Byznys pro
spolecnost. Letos jsme méli i jednu novinku - expertni
dobrovolnictvi. Zastupci velvyslanectvi Danska a Svédska v CR se
setkali se studenty gymnazia Jana Nerudy na Praze 1 a diskutovali o
moznostech studia a zaméstnani, ktera EU nabizi mladym lidem.
Doslo také na otazky, jaké to je pracovat pfimo na ambasadé a co
vSechno maji ambasady na starosti.


https://diverzita.cz/cs/aktualita/fotogalerie-pred-deseti-lety-vznikla-charta-diverzity-oslavili-jsme-to-s-jejimi-prvnimi-signatari
https://zapojimse.cz/aktuality-480/probehl-14--rocnik-give---gain-day_2673/

Vernisaz v PS PCR — Cesko na cesté k cirkularité
16.6.2024

Byznys pro spolecnost ve spolupraci s Iniciativou pro
zalohovani organizovaly spoleéné unikatni vernisaz na téma Cesko
na cesté k cirkularité. Vernisaz se uskutecnila pod zastitou
poslance Davida Simka, mistopfedsedy vyboru pro védu,
vzdélavani, kulturu, mladez a télovychovu v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR.

Kromé zajimavych recnik( a vystavy s kliCovymi informacemi byl
k dispozici byl i zdlohovat, ktery si Ucastnici mohli prakticky
vyzkouset.
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Letni setkani odpovédnych firem s ,,Chytrym
vyCepem”
22.8.2024

Setkani k inovativnim programim odpovédnych firem se
uskutecnilo pfimo v aredlu Pivovaru Plzeriského Prazdroje v Plzni.
SlySeli jsme inspirativni prezentace o inovativnich projektech
odpovédnych firem, Plzensky Prazdroj a Coca-Cola HBC. Soucasti
programu byla i prohlidka pivovaru. Setkani se ucastnila osobné
také poslankyné Parlamentu CR za STAN, Michaela Opltova.

Partner akce: Plzerisky Prazdroj, a.s.


https://diverzita.cz/cs/aktualita/pro-zavedeni-systemu-zaloh-na-pet-lahve-a-plechovky-jsou-tri-ctvrtiny-populace-potvrdil-pruzkum-ipsos
https://diverzita.cz/cs/aktualita/odpovedne-firmy-ukazuji-inovativni-trendy-v-udrzitelnosti-v-plzni-predstavily-jak-setri-vodu-energie-a-tim-i-zivotni-prostredi
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rozvijel diverzitu a inkluzi

Vice nez 14 400 signalarn
Charty diverzity v Evrope

Snidané s Diverzitou a Udrzitelnosti — BPS Café
3.10.2024

Na dalSim networkingovém setkani pro signatare Charty diverzity a
¢leny BPS ,,Snidané s Diverzitou a Udrzitelnosti“ jsme se vénovali
kontextu téchto aktualnich témat - konkrétné nefinanénimu
reportingu odpovédnych firem.

Petra OndruSovd ve své ,nové pozici Chief Sustainability
Officer zastfeSuje pravé propojovani ,klicovych agend” diverzity a
udrzitelnosti. Spole¢né s Ladislavem Jelenem z Cola-Cola HBC Ceska
republika a Slovensko predstavili a sdileli v programu svoje inspirativni
praxe a inovativni pfistupy propojovani agend diverzity a udrzitelnosti
v ramci nefinan¢niho reportingu a v kazdodennim fungovani firmy.

Partner akce: Ceskd spofitelna, a.s. a Coca-Cola HBC Ceskd republika a
Slovensko

Zeny v technologiich — kulaty stal v rdmci platformy
Future is Female
24.10.2024

V technologickém primyslu po celém svété stile panuje vyrazny
nedostatek Zen, Cesko nevyjimaje. U nas Zeny tvofi pouze 10 % viech
zaméstnancu v IT sektoru. | presto, Ze otazka genderové diverzity na
pracovnim trhu ziskava ¢im dal vétsi pozornost, v oblasti technologii
stdle pretrvavaji nerovné podminky. Ale méné Zen znamena nejen
mensi rozmanitost tymu, ale také jejich nevyuzity potencial.

Jak ale tento stav zménit a otevrit technologicky svét SirSimu spektru
talenti? DUlezitymi faktory pro zménu bude jak preklenuti tradi¢nich
stereotypu o tzv. muzskych a Zenskych profesich, stejné tak dynamicky
vyvoj v technickych oborech, zejména ndstup umélé inteligence. O
tom vSsem jsme debatovali u kulatého stolu v Brné v sidle
spolecnosti Thermo Fisher Scientific, kterd spolu s Byznys pro
spolecnost poradala dalsi z debat platformy , Future is Female” na
téma Zeny v technologiich.

Partner akce: Thermo Fisher Scientific s.r.o



https://diverzita.cz/cs/aktualita/diverzita-a-udrzitelnost-je-spojenectvim-budoucnosti
https://diverzita.cz/cs/aktualita/v-cesku-je-stale-nedostatek-zen-v-technologickych-oborech-pomuze-umela-inteligence

Spolecné odpovédné a udrzitelné — kulaty stul
31.10.2024

Setkani, které se konalo prfimo v automobilce Hyundai v NoSovicich
jen potvrdilo, Zze odpovédnost a udrzitelnost v podnikani neni zadnym
modnim trendem, ale zcela zasadni soucasti ekonomického a
socidlniho rozvoje firem. Odpovédnost vUéi Zivotnimu prostredi,
zaméstnancUm a celé spole¢nosti je neoddélitelné spojena s
udrzitelnym rlstem a konkurenceschopnosti. Odpovédné firmy se
stavaji zasadnim fenoménem budovani ob¢anské spolecnosti véetné
rozvoje socialni a enviromentalni udrzitelnosti. Spoluprace mezi
odpovédnymi firmami, verejnym sektorem, spolecensky prospésnymi
organizacemi a odbornymi institucemi ma velky potencidl a mize
prinaset vyrazné pozitivni benefity pro fungovani celé spolecnosti.

Partner akce: Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.

OPEN DAY v EATON Elektrotechnika & kulaty sttl na
téma ,Inovace pro Cesko*
7.11.2024

Byznys pro spole¢nost ve spolupraci a partnerstvi s Eaton
Elektrotechnika s.r.0. usporadali Open Day v Evropském inovacnim
centru Eaton Elektrotechnika s.r.0. Soucdsti bohatého programu byl i
kulaty stdl "Inovace pro Cesko." Debatovat pfidli zastupci a zastupkyné
odpovédnych firem, univerzit, vlddy CR, Evropské Unie, a dalsi
stakeholdefi v oblasti agendy udrzitelnosti a inovaci. Vazenym hostem
odborné debaty byl také Lukas Vicek, ministr priimyslu a obchodu.

Partner akce: Eaton Elektrotechnika s.r.o.


https://diverzita.cz/cs/aktualita/csr-na-plny-plyn-jak-firmy-spojuji-odpovednost-a-udrzitelnost-pro-budoucnost
https://diverzita.cz/cs/akce-detail/open-day-v-eaton-elektrotechnika-kulaty-stul-inovace-pro-cesko

Slavnostni galavecer s vyhlasenim vysledka TOP
Odpovédna firma 2024
28/11/2024

LetoSni 21.rocnik prestiznich ocenéni vCetné unikatniho ratingu TOP
Odpovédna firma 2024 byl zasvécen inovacim. V tomto roce se
prihlasilo 64 spolecnosti s celkem 150 prihlaskami a projekty.
Odpovédné firmy opét prokazaly vysokou kvalitu prihlasek a podanych
projektd. LetoSni 80¢lennd odbornd porota méla nesnadnou roli.
Novinkou letoSniho roku byla i Cena Byznysu pro spole¢nost 2024
udélena za dlouhodoby pfinos a prosazovani témat odpovédného
a udrZitelného podnikani v Ceské republice a nova strategickd kategorie
TOP Odpovédna firma v inovacich. Blahoprejeme vsem ocenénym
firmam a ocenénym osobnostem.

Partneri TOP Odpovédnd firma 2024:
Spolecnost CEZ, a.s.

Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice

Majak nadéje:
spoleénost Good Sailors s.r.0.

CHARTA
DIVERZITY

O Filip Moléan - Co-CEO Good Sailors .0

) Rébert Balusik - Business Development Manager pro
USA
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Zaclenovani zdravotné znevyhodnénych osob ve
firmach
2.12.2024

Skryté talenty, které mohou zménit vase podnikdni — i tak bychom
mohli  nazvat setkani  odpovédnych  firem, které se
konalo 2.12.2024 v prostorach spolec¢nosti Deutsche Telekom
Services Europe Czech Republic v Brné, ktera byla jeho
partnerem. Zabyvali jsme se agendou budovani inkluzivniho
pracovniho prostfedi a zaméstndvani osob se ,zdravotnim
znevyhodnénim®.  Setkdni bylo plné inspirativnich ptibéhu,
praktickych rad a dikazd o tom, Ze tento pfistup muZe pfinést
firmam mnohem vice, nez si na prvni pohled myslime.

Partner: Deutsche Telekom Services Europe — Czech Republic



https://diverzita.cz/cs/aktualita/-3
https://diverzita.cz/cs/aktualita/-4
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Potfrebujeme zalohovat PET lahve a plechovky?
Diskuzni seminar v PS PCR
5.12.2024

Posledni letodni akci byl diskuzni seminaf pfimo v PS PCR na téma
chystaného systému zalohovani PET lahvi a plechovek v CR. Semina¥,
ktery usporadal Byznys pro spolecnost ve spolupraci s Institutem
cirkularni ekonomiky a organizaci Arnika, se konal pod zastitou
poslankyné Ing. Michaely Opltové (STAN), predsedy rozpoctového
vyboru Ing. Josefa Bernarda (STAN) Ing. Vaclava Krale, (ODS), Jifiho
Slavika (TOP 09) a Ing. Karla Smetany (KDU CSL). Byla to velmi Ziva,
dynamicka a dlleZitymi informacemi nabita diskuze s poslanci PCR a s
dalSimi stakeholdery zapojenymi do agendy cirkularni ekonomiky a
zalohovani PET lahvi a plechovek. Seminare se zucastnil jako jeden
z hlavnich fecnik( i ministr Zivotniho prostiedi Petr Hladik.

Na co se muzete tésit v letoSnim roce?
Prehled klicovych eventu BPS 2025

Forum udrzitelného podnikani UP! 2025 na téma
Odpovédné firmy a voda
20. 3. 2025

Konference Matky a otcové vitani 2025
Swedish Drive Il - Zkraceni rodicovské dovolené
23.4.2025

Evropsky mésic diverzity 2025
Cely mésic kvéten 2025

Slavnostni konference Evropsky den diverzity 2025
30.5. 2025

Give & Gain Day 2025
Narodni den firemniho dobrovolnictvi
6.6. 2025

Galavecer TOP Odpovédna firma 2025 - Udrzitelnost
generaci
4.12.2025


https://diverzita.cz/cs/aktualita/zalohovani-pet-lahvi-a-plechovek-posileni-ceske-ekonomiky

W Odpovédna firma

202 CENA BYZNYSU
PRO SPOLECNOST

TOP ODPOVEDNA FIRMA

Pravidelnou a vyznamnou prilezitosti pro odpovédné firmy jsou
vyrocni prestizni ocenéni a rating TOP Odpovédna firma.

Kazdoroc¢ni zapojeni firem do unikatniho ratingu sleduje meziro¢ni srovnani na trhu i posuny jednotlivych firem. Je
potvrzenim toho, Zze jejich strategie a projekty sleduji aktudlni trendy a potreby, pfispivaji k jejich
konkurenceschopnosti na trhu, inspiruji instituce i verejnost a efektivné zapojuji své zaméstnance a zaméstnankyné.
Soucasné se tak firmy stavaji mnohem transparentnéjsi jak vici verejnosti, tak vici vlastnim lidem.

V lonském rocniku 2024 se do ocenéni prihlasilo 64 firem a bylo poddno celkem 150 pfihlasek a projektd. Velky a
trvaly zajem o ucast v TOP Odpovédné firmé doklada, Ze firmy berou odpovédnost a udrzitelnost podnikani velice
vazné a rozhodné nepolevuji! Prihlasky v ratingu TOP Odpovédna firma hodnotila opét nezavisla odborna porota —
bez témér 80 porotch a porotkyn z akademické sféry, médii, neziskového i komeréniho sektoru, ale i z rad
vyznamnych osobnosti, které se aktivné podileji na rozvoji kultury podnikani v Cesku.

Tiskovou zpravu a vysledky z letoSniho rocniku TOP Odpovédna firma 2024 najdete na naSich webech
www.byznysprospolecnost.cz; www.odpovednefirmy.cz a www.diverzita.cz.



http://www.byznysprospolecnost.cz/
http://www.odpovednefirmy.cz/
http://www.diverzita.cz/

DIVERZITY

CHARTA DIVERZITY IIII CHARTA

Byznys pro spole¢nost je narodnim koordinadtorem Evropské Charty diverzity v Ceské republice. Chartu diverzity
primo koordinuje a podporuje Evropska komise (reditelstvi DG Justice).

Provazime nase signatare na jejich cesté k systematickému zavadéni diverzity a inkluze do firemni kultury. Chceme
spoluvytvaret pracovni trh, ve kterém i v Cesku pUsobici firmy a spole¢nosti uvazuji v dlouhodobém horizontu,
chovaji se odpovédné a eticky, vazi si svych zaméstnancl a zameéstnankyn a chtéji pozitivné ovliviiovat své okoli.

Aktivné podporujeme vzajemnou spolupraci a networking ,nasSich signatart” v oblasti diverzity a inkluze,
spolupracujeme s akademickou sférou, institucemi statni spravy a municipalitami, zahrani¢nimi partnery, ¢i mnoha
ambasadami v CR. Usilujeme o oboustranny dialog mezi soukromou a vefejnou sférou. Spolupracujeme pfimo s
Evropskou komisi a ostatnimi evropskymi Chartami diverzity na riznorodych aktivitach a projektech.

Pfistoupenim k Charté diverzity motivujeme zaméstnavatele k systematickému zavadéni nastroji managementu
diverzity a napojeni diverzity na strategii firmy a obchodni vysledky, ¢imz je posouvame na dalsi uroven v dosahovani
odpovédnych a udrzitelnych cild.

Motivujeme zameéstnavatele sami pfijali diverzitu, inkluzi a udrzitelnost za vlastni pristup k byznysu, podporovali
prospésné inovace a dokazali prizpUsobit své fungovani zménam v prostredi, kde podnikaji.




ZAPOJIM SE .

Program firemniho dobrovolnictvi ,,Zapojimse.cz“

V programu firemniho dobrovolnictvi propojujeme odpovédné zaméstnavatele s verejné prospésSnymi

organizacemi v celé Ceské republice za Uéelem podpory jejich &innosti, podpory komunit a podpory rdznych

cilovych skupin.

e Firemni dobrovolnictvi je skvéla pfilezZitost, jak pomahat komunitdm a rdznym cilovym skupindm verejné
prospésnych organizaci

e Firemni dobrovolnictvi poskytuje odpoveédnym firmam unikatni prilezitost, jak se zapojit do podpory lokalnich
komunit v rdmci svych CSR program spolec¢enské odpovédnosti

e Webovy portal ,Zapojimse.cz” je nastaveny primo pro potfeby odpovédnych firem, které se chtéji do
programu firemniho dobrovolnictvi aktivné zapojit

e Portal ,Zapojimse.cz” poskytuje komplexni informace o planovanych akcich firemniho dobrovolnictvi po celé
Ceské republice v pribéhu celého roku

Do akci firemniho dobrovolnictvi se béhem celého roku kazdorocné zapojuiji tisice firemnich dobrovolnik(, stejné
tak tomu bylo loni. Dobrovolnici odpracovali 56 128 hodin v ramci 1 143 dobrovolnickych akci. Bylo podporeno
268 verejné prospésnych organizaci.
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