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SPOLECNOST
Predstavujeme vam vitézné projekty 1. rocniku Cen Charty Diverzity —
prestizniho ocenéni pro firmy a zaméstnavatele, kteri aktivhé podporuji
diverzitu, inkluzi a rovné podminky ve svém pracovnim prostredi
a na ceském trhu prace.

Chartu diverzity v CR podepsalo od roku 2014 vice nez 130 firem,
napric sektory — od nadnarodnich korporaci. Vcetné velkych domacich
firem, pres mensi a stredni podniky, a i nékteré instituce verejné spravy.
Tyto organizace dohromady zameéstnavaiji pres 200 000 lidi. Charta
diverzity se stala vyznamnou platformou ovlivnujici dilezité trendy

na trhu prace.

Ceny Charty Diverzity 2025 byly rozdéleny celkem ve 4 kategoriich.
Do uvodniho roc¢niku se prihlasilo celkem 26 firem, které prihlasily
celkem 44 projektd, které hodnotily odborné a nezavislé poroty pro
kazdou kategorii.

V letosnim prvnim rocniku byly udéleny Ceny v téchto kategoriich:

Cena Evropské Charty diverzity

Cena Charty Diverzity — Firma pratelska k zenam

Cena Charty Diverzity — Firma oteviena vSem generacim
Cena Charty Diverzity - ROMA Friendly Company

~Odpovedné firmy meni svet k lepsimu.”

Partnery letosnich Cen Charty Diverzity a konference Evropsky den
diverzity byly Skupina CEZ a spole¢nost Philip Morris CR. Konference
byla porddana s podporou Zastoupeni Evropské komise v CR.

Zastity poskytli predsedkyné Poslanecké snémovny PCR, Markéta
Pekarova Adamova a Marian Jurecka, Ministr prace a socidlnich véci CR.



Cena Evropské Charty Diverzity

1. misto
Raiffeisenbank a.s.
Projekt: Tatové a mamy s nami 2025+

Raiffeisenbank se zamérujeme na podporu zaméstnanct v réiznych zivotnich etapach. Jednou

z hlavnich iniciativ je projekt Tatové a mamy s nami, ktery vznikl v roce 2021. Tento projekt je
celobankovni iniciativou, ktery podporuje rodice v praci, zvysuje navratnost rodict po rodi¢ovské
dovolené, prispiva k pratelskému pracovnimu prostredi a k vyrovnanému postaveni muzl a zen.
Projekt systematicky podporuje rodi¢e — od téhotenstvi pres rodi¢ovskou dovolenou az po navrat
zpét do prace. Hlavnimi impulzy spusténi projektu byly demografické rozlozeni zaméstnanc(l firmy
a potreba komplexniho feseni s jasnym projektovym planem. Projekt také UGzce souvisi s pilitem
zaméstnavatelské znacky Raiffeisenbank — flexibilitou. Banka nastavila sadu opatreni jako napr.
mentoring a vzdélavani, podporu zkracenych tvazkt a flexibility v praci, interni skolky a dalsi.
Projekt také zohlednuje potreby nové generace zaméstnanct, kombinuje inovativni a udrzitelna
feSeni, a ma méritelné dopady.

2. misto
DHL Supply Chain s.r.o.
Projekt: Ticha sména

Projekt Ticha sména je unikatni inkluzivni projekt, ktery vytvari bezpecné a respektujici pracovni
prostredi prizplsobené pro neslysici a nedoslychavé kolegy/né. Firma upravila provoz na jedné

z pobocek prostrednictvim podptrnych opatreni (napf. vizualni signalizace a dalsi podplrné
technologie, umoznila skoleni znakového jazyka, zapojila tlumocniky), aby se odstranily
komunikacni bariéry. Projekt ukazuje, ze i v hlu¢ném a rychlém provozu lze budovat inkluzivni
prostredi, kde mohou lidé se sluchovym znevyhodnénim pracovat samostatné a napino.

Do projektu se zapojili i samotni zaméstnanci/kyné a organizace Tichy svét. Dalsim krokem je
rozsitit tento model i do dalsich provozu.

3. misto
UNIQA Management Services, s.r.o.
Projekt: Prvni pomoc pro dusevni zdravi

Smyslem projektu, ktery odstartoval v roce 2023, bylo otevrit téma dusevniho zdravi pro
zaméstnance/kyné, a nabidnout okamzitou pomoc a podporu jim samotnym a jejich blizkému okoli
v pfipadé Fedeni psychické nepohody. UNIQA spustila jako prvni firma v Cesku a na Slovensku
projekt certifikované prvni pomoci pro dusevni zdravi podle mezindarodni metodiky MHFA. Cilem je
destigmatizace psychickych potizi, zajisténi bezpecného pracovniho prostredi a prakticka pomoc
zameéstnancim v situacich tzv. ,dusevni nepohody.” Projekt podporuje zaméstnance napri¢ celou
firmou bez ohledu na pozici, vék ¢i jiné odlisSnosti. Diky propracovanému systému a oteviené
komunikaci projekt prinasi realnou pomoc a pozitivné ovliviiuje pracovni prostredi. Téma péce

o dusevni zdravi je pro firmu UNIQA dulezité i z pohledu jejich podnikani a vychazi z presvédceni,
ze firma by se méla starat i o dusevni pohodu nejen svych zameéstnanct/kyn, ale i svych klientt

a Sifit osvétu mezi verejnosti.



3. misto
Ikea Ceska republika s.r.o.
Projekt: Umoznéni distojné prace pro lidi se zdravotnim znevyhodnénim v IKEA

IKEA dlouhodobé a systematicky vytvari inkluzivni pracovni podminky pro rozmanité skupiny
zameéstnancu/kyn — véetné osob se zdravotnim znevyhodnénim. Cilem projektu je dlouhodobé
a dastojné zaméstnani, které umoznuje integraci zdravotné znevyhodnénych do pracovniho
prostredi IKEA. Diky spolupraci s neziskovym sektorem a Ufady prace vznikl komplexni systém
podpory zahrnujici Upravu pracovniho prostredi, skoleni zaméstnanc(, zavedeni integracnich
pracovnikd a mentord na vSech jednotkach atd. Vysledkem jsou konkrétni a méritelné zmény —

narlst podilu zaméstnancl/kyn se zdravotnim znevyhodnénim nad zakonny ramec, odbouravani
predsudkd a celkoveé vyssi soudrznost a spokojenost v pracovnich tymech. Projekt se stal soucasti

IKEA business planu a je inspiraci pro dalsi zemé i zaméstnavatele.

Specialni ocenéni:

SKODA AUTO a.s. )

Projekt: Mezigeneracni spoluprace ve SKODA AUTO - systémovy pristup k vékové
diverzité

Projekt ,Mezigeneraéni Spolupréce” reflektuje komplexni a strategicky ptistup SKODA AUTO

k vékové diverzité. Projekt reaguje na zjisténé potreby firmy a zaméruje se zejména na podporu
spoluprace mezi generacemi, udrzitelné pracovni prostredi pro starsi zameéstnance a smysluplné
zapojeni vsech veékovych skupin. Projekt zahrnuje zejména vzdélavaci aktivity (napf. rizné
generace v leadershipu, témata tzv. sendvi¢ové generace nebo Generace Z) véetné mentoringu,
workshop, nabidky benefitl v souladu s aktuaini vékovou zivotni fazi zaméstnancu, podporu
ergonomie a Upravy pracovniho prostredi. Cilem projektu je nejen pozitivni pfinos pro firmu

v oblasti stability a spoluprace tymu, ale i inspirace pro ¢esky pracovni trh v oblasti pristupu

vV

k aktivnimu starnuti a inkluzivniho pristupu k zaméstnancim/kynim napric generacemi.



Firma pratelska k zenam

1. misto
Infosys (Czech Republic) Limited s.r.o.
Projekt: Empower with Care

Infosys se dlouhodobé zaméruje na vytvareni genderové vyvazeného pracovniho prostred.
Buduje inkluzivni prostredi, které podporuje zeny v jejich kariérnim a profesnim rozvoji, a soucasné
podporuje rovnovahu mezi osobnim a pracovnim zivotem. Projekt ,Empower with Care” se
zameéruje hlavné na rovné prilezitosti a rovné odmeénovani, navrat z rodi¢ovské dovolené, flexibilitu
na pracovisti a well-being. Projekt je zajimavy v tom, Ze komplexné podporuje rovnovahu mezi
praci a osobnim Zivotem vcetné podpory fyzického a dusevniho zdravi, celkové motivuje zeny

k rdstu.

2. misto

Iveco Czech Repubilic, a.s.

Projekt: ,,Rozsir si svlj outfit — pridej se k nam, protoze my ted uz jedeme na piny
plyn... i v lodi¢kach!“

Iveco prolomilo stereotypy a otevrelo technické profese zenam — svareckam, lakyrnicim,
elektrikarkam i operatorkam CNC. Projekt ,Stan se nasi hrdinkou“ prinesl nejen novy naborovy
pristup, ale i zménu firemni kultury a inspiraci pro celou skupinu lveco Group. Diky certifikaci
EDGE, zavedeni rovnosti v naboru a podpore rodi¢l na rodi¢ovské dovolené se firma priblizila
30% zastoupeni Zen, a obsazuje i vedouci pozice ve vyrobé zenami. Projekt je vyrazné inovativni —
umoznuje zapojeni zen do typicky ,muzskych profesi“ ve vyrobnim prostredi a v dobé vyraznych
technologickych zmén. Pomaha efektivné odbouravat zazité genderové predsudky a stereotypy.

3. misto
MONETA Money Bank, a.s.
Projekt: Podpora genderové diverzity v Moneté

Podpora zen v kariérnim rozvoji a systematické snizovani Gender Pay Gap je jednou z hlavnich
priorit MONETA Money Bank. Tento projet ukazuje komplexni pristup firmy k genderové diverzité.
Od roku 2019 se vénuji otazce Gender Pay Gapu. Firma zridila poradni komisi MON FAIR, ktera

je platformou pro komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci. Zeny firma podporuje hned nékolika
zpUsoby — podpora pri navratu z rodicovské dovolené, kariérnim rlistem a snizovanim rozdild

v odmeénovani, podporou flexibility v praci, vzdélavanim a moznosti profesniho ristu. Cely
projekt oteviené podporuje také vedeni Skupiny MONETA, které si uvédomuje dllezitost diverzity
a inkluze na pracovisti. To umoznuje efektivné pracovat s vlastnimi lidskymi zdroji, podporit
angazovanost zameéstnancl/kyn s ohledem na vytvareni vhodnych pracovnich podminek, které

umoznuji skloubit soukromy a profesni zivot.

Specialni ocenéni:
Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: Women in RED

Vodafone dlouhodobé buduje otevrené a inkluzivni prostredi, kde mize byt kazdy sam sebou
bez ohledu na odlisnosti. Cilem projektu ,Women in RED* je podpora Zen v raznych zivotnich

i kariérnich etapach. Program ,Women in RED" zahrnuje staze pro studentky, kurzy kédovani,
mentoring, inspirativni webinare, ale i 16 tydn( placeného volna pro oba rodice, navrat

z rodi¢ovské dovolené na 80 % uvazku za plnou mzdu ¢i podporu obéti domaciho nasili. Diky
témto opatrenim tvori zeny 40 % vyssiho managementu. Iniciativy jako Fair Pay audit, inkluzivni
jazyk nebo podpora pecujicich délaji z Vodafonu skutecné inkluzivniho zaméstnavatele, ktery se
neboji otevirat mnoha témata.



Firma otevrena vSsem generacim

1. misto
Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: Kolegy a kolegyné podporujeme béhem riiznych zivotnich situaci a fazi

Vodafone dlouhodobé buduje oteviené a inkluzivni prostredi, kde mize byt kazdy sam sebou
bez ohledu na odliSnosti. Tento projekt se vénuje vékové diverzité na pracovisti véetné podpory
spoluprace rdiznych generaci. Cilem projektu je nabidnout konkrétni podporu v naroénych

i dalezitych zivotnich obdobich. Firma nabizi zaméstnanctm/kynim benefity ,,$ité na miru” -

od fazovaného navratu z rodi¢ovské dovolené, podpory pecujicich osob ¢i obéti domaciho nasili
az po inkluzi LGBT+ a age management. Projekt zahrnuje podporu vSech generaci, zivotnich fazi
i identity, a je dlouhodobé soucasti firemni kultury. Zameéstnanci/kyné se aktivné zapojuji jako
ambasadofi i tvare kampani.

2. misto
MONETA Money Bank, a.s.
Projekt: Mezigeneracni dialog a iniciativy MON Care a MON NET

MONETA Money Bank dlouhodobé podporuje vékovou diverzitu a spolupraci napri¢ generacemi.
Tato iniciativa pomaha preklenout propast mezi rliznymi generacemi a podporuje sdileni
zkuSenosti a znalosti (napfr. prednasky na téma vzajemné komunikace a porozuméni, podpora
neformalné pecujicich vcetné flexibility na pracovisti, program stinovani a realné pracovni projekty
atd.). VSechna opatreni vychazeji z realnych potreb zaméstnancl/kyn a prlibézné zpétné vazby.
Iniciativa prispiva k otevienému a inkluzivnimu pracovnimu prostredi, kde spoluprace mezi
generacemi neni vyzvou, ale prirozenou soucasti firemni kultury.

3. misto
Albert Ceska republika, s.r.o.
Projekt: YAD & Zkuseny Albert — Mezigeneracni dialog jako zaklad firemni kultury

Albert CR dlouhodobé podporuje vékovou diverzitu prostiednictvim zaméstnaneckych skupin
YAD (Young Ahold Delhaize Albert) a Zkuseny Albert. Ty propojuji mladé talenty se zkusenymi
kolegy a vytvareji prostor pro otevreny dialog, sdileni zkusenosti a bourani stereotypt. Diky
dobrovolné angazovanosti zaméstnanci/kyn a podpore vedeni se skupiny staly hybatelem
firemni kultury. Spoleéné aktivity, mentoring i spoluprace s univerzitami posiluji soudrznost
tym a inspiruji dalsi trhy. Projekt ukazuje, Ze generace mohou rlst spole¢né a prinaset inovace
i stabilitu.

Specialni ocenéni:
Ceska sporitelna, a.s.
Projekt: Future Mindset Board

Ceska spofitelna je oteviend véem generacim. Na zékladé vybé&rového tizeni, kam se pfihlasilo
témeér 2500 zdjemcd, zapojila Sest mladych profesional’ do strategického fizeni banky. Jako
~stinové predstavenstvo” prinaseji cerstvy pohled mladé generace a primo ovliviiuji podobu
budouci strategie banky. Cilem projektu je propojovat riizné generace zaméstnancl a podporit tak
vzajemné porozumeéni a spolupraci.

Projekt podporuje vétsi zastoupeni mladé generace v rozhodovacich pozicich, mezigeneraéni
dialog a rozviji inkluzivni kulturu zaloZenou na respektu a spolupraci. Inspiruje k tomu, jak dat
mladym hlas a prostor tvorit néco nového.



ROMA Friendly Company

1. misto
Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: REACH - Race, Ethnicity and Cultural Heritage

Iniciativa REACH (Race, Ethnicity and Cultural Heritage) je jednim z pilif( strategie firmy
Vodafone. Interné se zamérujeme na nabor cizinct a cizinek, externé na podporu znevyhodnéné
romské komunity. Projekt vznikl ve spolupraci s organizaci Romea a nabizi stipendia, staze,
mentoring a workshopy pro studenty. Vedle pfimé podpory se zaméruje také na osvétu uvnitr
firmy formou skolenf o diskriminaci a mikroagresich nebo pomaha samozivitelkdm v azylovém
domé. Projekt podporuje pristup mladych lidi z romské komunity ke vzdélani a zaméstnani,

a odstranuje tak bariéry na trhu prace.

2. misto

Wienerberger s.r.o.

Projekt: Kariérni poradenstvi pro znevyhodnéné (romské) studenty formou workshopu
ve spolupraci s Nadaci Albatros

Projekt nabizi moznost kariérniho poradenstvi znevyhodnénym studentdim z romské komunity;,
kteri maji ztizeny pristup ke vzdélavani a kariérnim moznostem. Studentlim firma poskytla
doporuceni, jak obstat pri pracovnim pohovoru, jak spravné napsat zivotopis, poskytla také
informace z trhu prace véetné bézné vyse mezd, umoznila nacvik pohovor( formou ,,one-to-
one.” Kariérni dny se uskutec¢nily v Praze a Brné ve spolupraci s Nadaci Albatros. Projekt pomaha
rozvijet kompetence mladych lidi z romské komunity a podporuje jejich uplatnéni na trhu prace

a samostatnost. Firma tak propojuje firemni know-how se spole¢enskou odpovédnosti.

3. misto
Ikea Ceska republika s.r.o.
Projekt: Diverzita — dvere do IKEA pro kazdého

IKEA dlouhodobé stavi na inkluzi, rovnosti a bezpeéném prostredi pro kazdého. Projekt zaméreny
na diverzitu otevird dvere zaméstnani i znevyhodnénym a zranitelnym skupinam jako jsou
Romové, uprchlici a dalsi skupiny osob. Romové jsou napriklad zaméstnani v obchodnich domech
v IKEA Cerny most a v Ostravé. Diky internim mentoréim (integraénim pracovnikiim) Ize zaélenéni
a adaptaci riiznych skupin, véetné romské komunity, zvladnout dobre a efektivné. Ostravska IKEA
zaméstnala romského kolegu, ktery se postupné vypracoval az na pozici vedouciho prodejniho
oddéleni a vede Uspésné cely tym. Pristup IKEA tak mlze byt inspiraci pro dalsi zaméstnavatele.

Specialni ocenéni:
KLEPIERRE MANAGEMENT CESKA REPUBLIKA, s.r.o.
Projekt: Klepierre a Palaestra - Inkluze v pohybu

Ve spolupraci s boxerskym klubem Palaestra propojuje firma Klepierre zaméstnance s lokaln{
romskou komunitou prostrednictvim sportu. Tréninky pod vedenim Jana Baloga (byvalého
juniorského mistra Ceskoslovenska v boxu) ptindéi osobni zkugenost s odligénou realitou a rozviji
mezikulturni porozuméni. Projekt vychazi z firemni CSR strategie s cilem propojit spolec¢enskou
odpoveédnost s redlnym dopadem v misté plsobeni. Firma tim prispiva k mezikulturni soudrznosti
a vytvari prostor, kde se zaméstnanci/kyné uci vzajemnému porozumeéni a respektu.
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