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FERALPI GROUP PRO ROZVOJ ROZMANITOSTI, ROVNOSTI A INKLUZE (DEI)
POLITIKA PRO DEI A ROVNOST MEZI POHLAVIMI

V souladu s principy vyjadienymi Evropskou komisi, podle nichZ rozmanitost lidi — z hlediska véku,
sexualni orientace, genderové identity, etnického plvodu, naboZenského vyznani a schopnosti -
predstavuje vnitfni hodnotu jedinecnosti kazdého clovéka, se skupina Feralpi Group aktivné
zasazuje o podporu a zhodnoceni rozmanitosti.

Tento zévazek se promita do konkrétni realizace hodnot obsazenych v Etickém kodexu skupiny, do
dodriovani Vseobecné deklarace lidskych prav OSN, do dodrzovani zasad Globalniho paktu OSN a
do dodrZovani politiky skupiny v oblasti lidskych prav.

Skupina Feralpi zakazuje veskeré formy diskriminace, zarucuje rovné pfilezitosti na vsech Urovnich

a usiluje o to, aby se stala stale vice inkluzivni, spravedlivou a reprezentativni organizaci. Tato vize
se opira o Ctyti zdkladni pilite:

1. Globalni kultura

Skupina Feralpi si klade za cil pfilakat, ocenit a udrizet lidi s rGznymi zkuSenostmi, perspektivami a
zazemim a podporovat otevienou a inkluzivni mentalitu. Tento pfistup je strategicky pro zajisténi
dlouhodobé udriitelnosti a podporu agilni a inovativni firemni struktury.

Absence fyzickych a mentéalnich bariér, pfedsudkl a kulturnich stereotypu je zdkladnim
predpokladem pro vytvafeni otevieného a inkluzivniho pracovniho prostredi, které respektuje
jedineénost jednotlivc a dokaZe ocenit jejich odlisnosti.

2. Rovnost pohlavi

S cilem zvysit inkluzivitu odvétvi, které je tradi¢né prevainé muziskou doménou, se skupina Feralpi
Group zavazala podporovat rovnovahu pohlavi interné i externé prostrednictvim:

- osvétou osob (vedoucich pracovnik(, manaZer( a zaméstnancu);

- podporou Zen a divek, které se vydavaji na drahu v riiznych oborech, véetné pfirodnich véd,
techniky a inZzenyrstvi;

- zavedenim nastrojl socidlni péée a sladénim pracovniho a soukromého Zivota, jejichz cilem
je chranit rovnovahu mezi profesnim a soukromym Zivotem.

Skupina Feralpi hodld nastoupit cestu zmén, které budou mit pozitivni dopad na primyslovy
systém a spolecnost jako celek, a podporuje zavadéni nastroji zamérenych na implementaci
politiky rovnosti pohlavi, jako je certifikace UNI /PdR 125:2022.
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3. Inkluzivni vedeni

Skupina Feralpi podporuje inkluzivni vedeni, které dokaZe ocenit jedinecnost lidi a podporuje jejich
profesni a osobni rdst v souladu s jejich jedine¢nosti prostfednictvim dlsledného uplatfiovani
zésad zaloZenych na zasluhovosti bez jakékoli formy predsudka.

To znamend podporovat inkluzivni vedeni, které podporuje hluboky pocit soundleZitosti a
prostfedi, kde rozdily v pavodu a Zivotnim stylu neovliviuji pfileZitosti k rozvoji.

4. Kolektivni odpovédnost

Kazdy, kdo pracuje ve spole¢nosti Feralpi Group nebo pro ni, je povinen respektovat dlstojnost a
rozmanitost ostatnich a aktivné pfispivat k vytvareni zdravého a inkluzivniho pracovniho prostfedi
bez diskriminace, zastrasovani a obt&Zovani.

Vsichni lidé jsou vybizeni k tomu, aby si uvédomili své nevédomé pfedsudky, které mohou
omezovat jejich schopnost byt inkluzivni a spolupracovat.

Spolecna vize

Vsechno, co déldame, ndm pfipomina, Ze jsme piredevsim lidé jedinecni ve své rozmanitosti. Pouze
uznanim hodnoty kazdého ¢lovéka mizZeme dosdahnout skutecné, ucinné a trvalé zmeény..

Lonato del Garda, 07 Cervenec 2025 Pfedseda predstavenstva skupiny Feralpi
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