PRIKLAD DOBRE PRAXE 02

Nazev projektu: Podpora dfivéjsiho ndvratu maminek do pracovniho poméru

Program je zaméfen na zaméstnankyné, které zvazuji navrat do zaméstnani bezprostfedné po
skonéeni materské dovolené, pripadné v pribéhu rodicovské dovolené, nejpozdéji viak do 1 roku
véku ditéte. Podpora je realizovana formou finan¢niho prispévku na thradu nakladi souvisejicich
s péci o dité. Finanéni podpora je zaméstnankyni poskytovdna az do 2 let véku ditéte.
K dispozici jsou dvé varianty mési¢niho prispévku:
1. Prispévek ve vysi 8 000 K¢ - pfi ndvratu zaméstnankyné ihned po skonceni matefské
dovolené a pfi 100% pracovnim Uvazku.
2. Prispévek ve vysi 6 000 K¢ - pfi ndvratu zaméstnankyné do 1 roku véku ditéte a pfi
100% pracovnim Uvazku.
Maminkam déle umoziiujeme praci na zkraceny Uvazek s moznosti ¢erpat tento prispévek pfi splnéni

vySe uvedenych podminek. Pfi zkrdceném Uvazku se prispévek krati pomérnou casti.

Cil: Podpofrit zaméstnankyné v dfivéjSim navratu do pracovniho poméru formou financ¢niho prispévku
na péci o dité. Ulehcit zaméstnankynim situaci, kdy se chtéji po narozeni ditéte co nejdrive vratit do

prace, rozvijet svou kariéru a zaroven zabezpecit plnohodnotnou péci o své dité.
Trvani: 4,5 let

Kvantifikované vystupy a vysledky: Za dobu existence programu jsme v rozhodnuti dfivéjsiho
navratu do pracovniho poméru podpofili jiz 42 maminek. Jen v letoSnim roce vyuzZily této mozZnosti 4

zaméstnankyné.



