CEZ

Priklady aktivit Skupiny CEZ z oblasti diverzity:

Firemni Skolka Watik
Mamo, tato, kde pracujes?

- Déti zaméstnanct se mohou nové v ramci specialné organizovaného dne podivat na pracovisté svych

rodi¢d a mimo jiné si vyzkouset sami pfistroje, se kterymi rodi¢e pracuji.

Nabidka pracovnich mist s pfiznakem pro OZP

- Chceme interné i externé rozsifit podvédomi, Ze i kdyZ jsme vyrobni firma, téma podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim mapujeme a aktivné feSime. Chceme podporovat pfilezitosti pro za¢lenéni
osob se zdravotnim postizenim a byt dobrym partnerem pro nase hendikepované kolegy.

Nabidka flexibilni formy prace

- Nabidka nejen pro rodie pecujici o déti, matky na matefské/rodiCovské dovolené nebo pro kolegy z fad
OZP a jedna se pfedevsim o zkraceny pracovni Uvazek, home office, stlacenou tydenni pracovni dobu,
flexibilni pracovni dobu apod.

Klub dichodct CEZ

- Tvofi jej nasi byvali zamé&stnanci z celé CR. PoFadaji spoleéné poznavaci vylety, pfednasky, exkurze do
energetickych vyroben apod. Za firemni podpory se ¢lenové klubu pravidelné setkavaji. V sou¢asné dobé
ma klub 140 ¢lend.

Nazev projektu: Firemni Skolka CEZ - Skolka Watik, Praha

Uvodni souhrn - firemni pfistup a stéZejni pfinosy projektu:

Probouravani v technické firmé zazitého tabu, ze déti na vSechna pracovisté ani do jejich blizkosti nepatfi.
Pravidelné potkavani déti v blizkosti administrativniho komplexu naopak napomaha lidstéjsi firemni atmosfére.
Umisténim Skolky pfimo v budové firmy vyznamné Setii ¢as rodi¢um, ktefi dojizdi do prace z rliznych
méstskych i pfiméstskych ¢asti.

Vyznamnym pfinosem je moznost umistit déti jiz od 1 roku véku. Toto vstficné pravidlo je zavedeno primarné
proto, aby se naSe zaméstnankyné, pokud chtéji, vracely dfive do prace. Zaroven i pfi posuzovani pfihlasek
dostavaji pfednost hlavné Zeny, které se vlastnim svobodnym rozhodnutim chtéji dfive zapojit do pracovniho
procesu. Skupina CEZ ma zajem si udrzet kvalitni spokojené profesionalky, Zeny, které by vrétit chtély, ale
hrozi, Ze by doma musely zlstat kvuli neumistitelnosti ditéte.

Skupina CEZ projektem tak vy$la vsttic rodiétim, ktefi se potykaji s obecné rozsifenym problémem. Dnes rodiée
tézko vyhledavaiji pro své dité misto v plnych statnich Skolkach a soukromé skolky jsou pro né pfilis drahé.
Firma nabizi zaméstnancim za pFiznivych podminek profesionalni $kolku pfimo v misté pracovisté s kvalitnim
zazemim, personalem, vstficnou oteviraci dobou i zdravym stravovanim.

Kromé Prahy jsou v dalSich lokalitach firmou smluvné zajiSténa mista ve velmi blizkych Skolkach. Vyjednané
volné externi kapacity jsou pro zaméstnance k dispozici tam, kde o Skolku rodi¢e projevili zajem, ale v nizS§im
poctu, nez bylo na jeji zfizeni tfeba.

Vzajemny pozitivni vliv béhem mezigeneracnich setkavani bude vyuzit na spoleénych akcich déti a byvalych
zaméstnanct v seniorském véku, ktefi jsou &leny Klubu diichodct CEZ.

Popis projektu:
Skupina CEZ chce pattit mezi spoleénosti, které dokazi vyjit vstfic potfebam v8ech zaméstnancd.

Jednou z hlavnich potfeb zaméstnancu patfi sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Jedna se pfedev§im o moznost
drivéjSiho navratu z matefské €i rodi¢ovské dovolené. Jednim z benefitt pro tyto zaméstnance je zfizeni a zajisténi
provozovani firemni matefské Skolky a sou¢asné vyuziti volnych kapacit v externich matefskych Skolkach ve vybranych
lokalitach (firemni MS v Praze, externi MS v Ostravé, Plzni a Hradci Kralové).

Nabidkou moznosti pfihlasit své dité do firemni Skolky i nadale zhodnotime zku$enosti stavajicich zaméstnancl a
usetfime za nabor a adaptaci novych. Motivujeme tak zaméstnance k setrvani ve firmé, zaroven tim podporujeme image
,2adaného zaméstnavatele a ziskavame konkurenéni vyhodu v ,boji* o talenty. Dllezitym faktem ov§em z(stava, Ze
poskytujeme atraktivni benefit pro stavajici i nové zaméstnance.

Prazsky projekt firemni Skolky vznikl na zakladé projektové analyzy.

Provoz firemni Skolky Watik byl zahajen v inoru 2017.

Kapacita Skolky je 24 mist.

Vyjimecné je, ze Skolka je urcena jiz pro déti od 1 roku do 5 let véku.

Provoz je celoro¢ni, pondéli az patek, mimo svatky. Provozni doba 7.30 hod — 17.30 hod, je mozna uprava dle
potfeby rodica.

Pro venkovni radovanky détem slouzi zahrada s hernimi prvky a altdnkem, ktera bezprostfedné navazuje na
budovu Skolky. Pro dal$i pohybové a jiné aktivity je vyuzivano prostfedi relaxaéni zony Baar(v park v blizkosti
Skolky.
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Skolkovné:
Zameéstnanec hradi ,Skolkovné“ s celodennim programem 5.000,- K& /1 dité a mésic + strava.

Jedna se o celodenni stravovani, tj. 2x svacina, obéd a pitny rezim 79,- K&/ dité a den. Stravovani a pitny rezim déti jsou
poskytovany dle zdraveé vyZivy, ale zaroven tak, aby byly pro déti Idkavé a podporovaly prvni navyky pro estetické
prostfedi stolovani.

Skolka nabizi i moznost kratkodobého nepravidelného pobytu ditéte. Dle dochazky se hradi 500,- K&/1 dité a den +
strava.

Moznost umisténi ditéte je celodenni, plldenni nebo jen néktery den v tydnu.
,Skolkovné® je mozné hradit i z osobniho benefitniho zaméstnaneckého Gétu prostrednictvim Cafeterie.

Program Skolky Watik

Vedle standartniho programu Skolky jsou aktivity pro déti rozSifeny o projekty provozovatele, kterym je firma Firemni
Skolky s.r.o.

Vzdélavaci program vyzdvihuje fakt, Ze déti potfebuji lasku, respekt a hranice, ve kterych se mohou bezpecné
pohybovat. S détmi se pracuje podle planu vychovy a péce. Mezi €innosti patfi napfiklad angli¢tina, zajmové krouzky
realizované v odpolednich hodinach, projekt Celé Cesko &te détem (dochazejici 2akyné ze ZS &tenim a dramatizaci
rozviji pfed¢tenarskou gramotnost déti a zaroven buduji vztah a komunikaci se starSimi détmi) a mnohé dalsi.
Program zaméreny na aktivity spojujici klienty z domova senior(i probiha ve spolupraci s organizaci Mezi nami o.p.s.
Déti navitévuji domov a se seniory si spoleéné &tou a hraji. Cerstvé se $kolka v podobném duchu propojuje se seniory
s fad byvalych zaméstnanct z Klubu dtichodcti CEZ. Skolka Watik se také zapojila do jarni sportovni olympiady
firemnich Skolek.

Vedeni i persondl Skolky klade ddraz na otevienou komunikaci aktivni spolupraci s rodinou.

Celkové trvani a vyvoj projektu:
Obdobi jednoho roku - Jedna se o dobu od zadani projektu, tj. bfezen 2016 do otevieni Skolky Watik, tj. unor 2017.

Obdobi 4 mésicu (pfipravné) — studovani legislativy, konaly se referencni navstévy, probihaly schiizky s dodavateli
(provozovateli MS/DS), vybirala se lokalita. Zde se cilené hledaly Skolky ¢i prostory co nejblize pracovist. Dale jsme
provedli vstupni analyzu zajmu/potfeb zaméstnancu, stanovili harmonogram projektu a vSe projednali se zastupci
odbord.

Obdobi 8 mésich (realizaéni) — vybér vhodnych prostor v Praze, ktery se pro $kolku Watik nasel pfimo v budové CEZ.
Jedna se o pfestavbu stavajiciho prostoru administrativni budovy, ktera odpovida veskerym vyhlaskam i podminkam
kolaudace (hasici, hygiena). Umisténi Skolky pfimo v arealu firmy je tak mezi ostatnimi firemnimi Skolkami
pomérné unikatni. Probéhl vybér externich dodavatelt ve vybranych lokalitadch. Nasledovalo vybérové Fizeni
provozovatele MS v Praze, stanoveni nakladd, nastaveni souvisejicich procestl (controlling, Géetnictvi, dané, nakup,
HR), uzavieni smluv s provozovateli MS (firemni $kolka + externi MS) a realizace stavby MS.

Zfizeni firemni $kolky Watik patfi mezi zaméstnanecké benefity Skupiny CEZ.

Jedna se o zhodnoceni angazovanosti firmy ve prospéch podminek a vztah( s rodi¢i po matefské/rodi¢ovské dovolené.
Spole¢nost ma zajem o motivaci a podporu klic¢ovych zaméstnancu.

Souvislost s podporou work-life balance, zamérem moderniho zaméstnavatele, ktery chce docilit pro zaméstnance
podminky pro udrzeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Tento pfistup firmy souvisi i s Usilim o
pfijemnou pracovni atmosféru.

Prabéh projektu:

Vybérové fizeni:

Po podrobné analyze zvolil CEZ vybé&rové Fizeni s vytipovanymi odbornymi dodavateli. Ve vyb&rovém Fizeni zvitézila
spole¢nost: Firemni Skolky s.r.o.

Néazev projektu: Firemni $kolka CEZ, zafizeni pé&e o déti predskolniho véku — Duhova 2/1444, Praha

Nazev vyzvy ESF: Podpora vybudovani a provozu zafizeni péce o déti pfedSkolniho véku pro podniky i vefejnost mimo
hl. m. Prahu, dle tematického cile podpora zaméstnanosti a podpora mobility pracovnich sil a specifického cile snizit
rozdily v postaveni Zen a muzu na trhu prace.

Zdroje pro realizaci projektu:

Finan&ni zdroje — naklady spole€nosti a Cerpani dotaci z Evropského socialniho fondu.

(Pristup k Cerpani z ESF pro Skolky maji firmy stejné jako ministerstva a jiné neziskové spolky.)

Lidské zdroje — pokryty v ramci stavajicich pracovnich Gvazkud v Utvaru personalistika. Projekt zastfeSen tymem 5 lidi.
Materialni zdroje — prostory a naklady spole¢nosti.

Ostatni zdroje — know how provozovatelu.
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Vedeni spolecnosti aktivné tento projekt podporuje a cely ho zastreSuje.

Ani vlastni zaméstnance neni tfeba vyrazné ke spolupraci motivovat, jsou sami ochotni se aktivné do projektu zapojit.
Vedeni $kolky Watik spole¢né se spole¢nosti CEZ vytvofili plan o navazani spoluprace s Klubem dichodct CEZ
v Praze.

S projektem je spojen i interni dokument spole&nosti, ktery se nazyva Poskytovani sluzby péée o déti zaméstnanct SKC
v matefskych Skolkach. Dokument stanovuje zasady a podminky poskytovani tohoto benefitu. Pfi podani pfihlasky na
umisténi ditéte (vyjadfeni a oddvodnéni nadfizeného a HR) se vychazi z definovanych internich zasad.

Uskali:
V ramci realizace projektu jsme se museli vyporadat s nékterymi problémy ze strany mistné pfislusného stavebniho

Ufadu a to pfedevsim nedodrzeni legislativnich terminti pfi schvalovacim procesu pfi stavbé MS (stavebni povoleni,
kolauda¢ni fizeni).

Dosazené vysledky:

Vystupem je vybudovani a provozovani firemni MS a moZnost umisténi déti zaméstnancd v externich MS ve vybranych
lokalitach.

Na zakladé okamzitych a konkrétnich vystupl a zpétné vazby z programu je zajem o umisténi déti do firemni MS velky.
V zafi 2017, pul roku od otevieni Skolky, mame pfihlaSeno pres 20 déti.

Zpétna vazba ze strany zaméstnanc je také velmi pozitivni.

Pravidelné zpravodajstvi ohledné vysledkl a vystupl z projektu jsou pravidelné komunikovany interné a externé
prostfednictvim firemniho intranetu a ¢asopisu.

Jak jiz bylo zminéno, za jeden z dalezitych vysledkd povazujeme i to, Ze jsme dokazali zfidit Skolku pfimo ve
vlastnich firemnich prostorach za relativné kratky ¢asovy usek.

Jedna se o pilotni projekt Skupiny CEZ, fadné vyhodnoceni projektu probé&hne na jare 2018.

Rozvoj projektu:
Snazime se i do budoucna o provozovani predskolni vychovy déti zaméstnancu s ,Zivotem ve firmé*

a o zapojeni zaméstnanct do projektti MS a navazujicich aktivit (napf. dny otevienych dvefi, vystavy, vystoupeni déti,
seznameni déti s tim, kde rodiCe pracuji v ramci dalSiho projektu — Mamo, tato, kde pracujes, apod).

Odkaz / kontakt, kde je mozno vysledky ovérit:

Kontakt:

Mgr. KruliSova Eva

CEZ, a. s.

VS zaméstnan. vyhody a mezinar. mobilita
Praha 4; 140 00; Duhova 425/1

Tel.: +420 211 042 294

Mobil: +420 606 646 545
eva.krulisova@cez.cz

Skolka Watik, Duhova 2/1444, 140 53 Praha 4

Tel.: 773 665 885

Email: skolkawatikpraha@firemniskolky.cz
Reditelka: Mgr. Veronika Némcova, tel: 773 665 885
E-mail: veronika.nemcova@firemniskolky.cz
www.watik.cz

Pfiloha:

1. Odkaz na videa (pfechod na odkaz ctrl+kliknuti): https://adobe.ly/2v46GFv. Jedna se o oficialni otevieni Skolky
Watik, Dny zdravi a Mamo, tato, kde pracujes. Videa poskytujeme pouze pro Ucel zhodnoceni komise, prosime
dale nesifit bez dalSiho projednani, dékujeme.

2. Prezentace s fotografiemi Skolky v pfilozené Power Pointové prezentaci.
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Souhlas s uvefejnénim v uzamcené &asti webovych stranek diverzita.cz (pouze pro prémiové signatafe Charty Diverzity):

Souhlas s vydanim v brozufe na téma Diverzita (po Vasem schvaleni formy) :

Registrace do ceny TOP Odpovédna firma kon¢&i 31. 7. 2017. Formular zasilejte a pro ziskani dalSich informaci
kontaktujte lvu Machackovou — machackova@byznysprospolecnost.cz.
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