HOCHTIEF

Pfiklad/y dobré praxe v oblasti diverzity a inkluze

Nazev projektu: STRATEGICKA SPOLUPRACE SE STUDENTY
Hlavni cil: Realny pohled a navraceni spole¢enského vyznamu oboru stavebnictvi
Cilem je:

- zlepsit povédomi o stavebnictvi jako perspektivnim oboru (uplatnitelnost, odbornost,
rdznorodost, Sance pro muzZe i Zeny), kde maji své trvajici uplatnéni vsechny vékové
skupiny (od studenta/absolventa aZ po diichodovy vék)

- zaméfit se na r0zné cilové skupiny: rodi¢e s dospivajicimi détmi, studenti,
ucitelé/profesofi, trh prace, soucasni a byvali zaméstnanci, zaméstnanci konkurence

Davody: Ve stavebnictvi a souvisejicich oborech pracuje téméF 9% obyvatel CR. Populace
voboru rychle starne, pramérny vék zaméstnancli velkych stavebnich firem presahuje
primér CR, v HOCHTIEFu je 45 let. Zaroveri se jedna o obor, ktery spolu s dopravnimi obory
zaznamendva nejvétsi odliv studentd (zdjem o studium viz prilozené dokumenty). Vékova
homogenita zaméstnanecké struktury (patrna zejména ve stavebnich femeslech a profesich
mistr(l) ma pfirozené negativni dopady na vyvoj oboru. Ve vy$sim véku neni mozné spliovat
naroky na tézkou fyzickou praci. Kromé toho pfi nedostatku mladych lidi dochazi ke ztraté
praktického know-how, které je nejlépe prenaseno tradi¢cnim zplsobem — systémem
uénovstvi (dnes bychom fekli mentoringem mezi mistrem a zakem/uéném).

Ubytek zajmu o stavebni obory je pfitom do zna¢né miry zplisobem lakavéjsi reklamou jinych
oborl (rychly vydélek, moderni zpUsoby prace, flexibilita mista prace) a nedostatecné silnym
marketingem stavebnictvi. Pfitom stavebnictvi vytvari trvalé a spolecnosti prospésné
hodnoty, kterymi jsme doslova obklopeni, at uz ve formé architektury nebo kultivované
pfirody.

HOCHTIEF CZ se diky své pozici na trhu a souvisejicim moZnostem rozhodl stat iniciatorem
zmény vnimani oboru, a to na vSech Urovnich. Prfedseda predstavenstva je aktivnim
leaderem jednani o narovnani stavebniho trhu. Utvary HR a Komunikace jdou cestou pfimé
komunikace se soucasnou i budouci generaci stavard, talent program a jeho ucastnici
pomadhaji modernizovat stavebnictvi prostfednictvim jednani se zodpovédnymi urady,
vystupovanim na odbornych konferencich a publikovanim.

Aktivity patfici do kompetence Utvaru Komunikace a HR shrnujeme nize:

Trvani:



Zahajeno unor 2016, trva...

Kvantifikované vystupy a vysledky:

e Spoluprdce se stfednimi Skolami: zamérena na probuzeni redlného a pozitivniho

pohledu na obor, ktery Zdci studuji a jejich véasné spravné nasmérovani (motivace

ucit se, ale i vcas zvolit sprdvné zaméreni, redukce selhdni ve vzdéldvacim procesu

nebo opusténi oboru)

© O O O

Celkem navazan kontakt a stanoveny vzajemné potreby se sedmi Skolami

TFi vybrany jako vazny zdjemce o spolupraci pfi kultivaci a rozvoji oboru

10 stfedoskoldk(i na 14 denni praxi ve firmé (na stavbach)

4 studenti na praxi v zavodé Specidlni ¢innosti v Plané

Pravidelné prednasky na téma stavebnictvi a jeho atraktivni nabidka na trhu
prace — cilem je zprostfedkovat zajimavé stavby a mozZnosti profese, ale i
predstavit stavebnictvi jako obor pro vsechny vékové skupiny (kariéra
nekoncdici ve 45 letech)

Podpora historie Skoly a PR jejich UspéSnych absolventl (zejména pfriklady a
prednasky Uspésnych absolvent()

Plan podpory mizejiciho oboru stavebni strojnik — simulace dualniho
vzdélavani

Exkurze a edukace 14 uditell stfednich Skol v zavodé Specialni cCinnosti
s nabidkou uplatnéni pro jejich studenty

e Zahdjeno strategické partnerstvi s FSv CVUT (v€&. budgetu na spoluprdci a aktivizaci

¢innosti): zaméreni na zvyseni studijni motivace, pfenos znalosti z praxe a sprdvnou

profesni profilaci

o

Nastaveni konkrétniho ocekdvani s vedenim Skoly — zajisténi vSestranného
pfinosu (student, obor, firma)

Zjisténi potreb vybranych kateder

Tuzemské a zahranicni exkurze: 16 (celkem 153 studentll na 7 stavbach)
Rizené dlouhodobé placené praxe: v soucasnosti 16 studenti jenom z FSv
CVUT napti¢ firmou, z dalsich technickych $kol 4 studenti

Vedeno bakalafskych/diplomovych praci: 3-5 ro¢né

Podpora zajmovych a odbornych soutézi, napf. Hala roku Akademik
(Generalni partner), Hala roku junior, SVOC, souté? o nejlepsi zavére¢nou
praci, Den otevrenych dvefi

Prednasky: 8 expertnich prednasek svybranymi katedrami, celoplo$na
prednaska s predstavenim dvou vyznamnych projektl vedena predsedou
predstavenstva

Zapojeni studentll do Mezinarodniho dobrovolnického dne, neformalni
setkani s budoucimi kolegy

Anketa vnimani studentl spole¢nosti HOCHTIEF CZ, co je zajima o firmé jako
zaméstnavateli — v planu je evaluace po jednom roce.



Prvni vysledky:

Pocet Cerstvych absolventl mezi zaméstnanci HOCHTIEF CZ: Na zdkladé fizené praxe
nebo zajmu studentl bylo mezi zaméstnance od zacatku programu pfijato 6 studentd
(5VS, 1S).

Byl spustén ,Program obrody“ Zavodu specidlni ¢innosti (vyrobni zdvod v Plané nad
Luznici) zahrnujici mentoringovy systém rozvoje scilem diverzifikovat vék
zaméstnancl a zajistit pfenos zkusSenosti. Do programu jsou zatazeni zaméstnanci
roénik 1957 a nize, na projektu spolupracujeme s mistni SPS Tabor.

Zvysila se navstévnost nasSich webovych stranek, na kterych se objevuji medailonky
studentd, virtualni prohlidky pracovist = vice student( se zajima o obor. Cilem je byt
pro studenty Citelni a srozumitelni.

V roce 2015 byl zajem studentd a absolventl o praci u nas 3,7 uchazece mésicné,
v v roce 2016 uzZ to bylo 8,9 = Sirsi nabidka pozic pro mladé lidi a zvyseni jejich dlvéry
ve skutecnost, Ze opravdu mohou ziskat zajimavou praci. Studie TOP zaméstnavatelé
realizovana Asociaci studentd a absolventl s GfK - v prizkumu hlasovalo 10 413
studentl vysokych Skol. V roce 2016 se HOCHTIEF CZ umistil na 5. misté v oboru
stavebnictvi, vroce 2017 na 4. misté = srozumitelné;jSi nabidka a vnimany zajem o
studenty a dialog s nimi.

Podpora naSich zaméstnanch pfi jejich pracovnich i soukromych aktivitach
v akademickém a védeckém prostiedi — pravidelné zverejiiujeme jejich aktivity jako
priklad dobré praxe (intranet, firemni ¢asopis).

Evaluace a dalsi rozvoj:

Iniciujeme setkdani zastupcu stavebnich firem na podporu oboru napfi¢ firmami (zatim
osloven Metrostav, Strabag)
Pravidelna komunikace s uciteli a profesory o redlnych potfebach stavebniho trhu

Odkaz / kontakt, kde je moZno vysledky ovéfit:

Prezentace, brozury a dalsi vystupy zasilejte prosim v pfiloze.

Viz pfiloha

Kontakty / reference:

Dékanka FSv: prof. Ing. Alena Kohoutkovd, CSc., pevnd linka 224 354 873 / 224 358 777

Tajemnik fakulty - Ing. Miroslav Vlasdk 224 357 999



Reditelka SPS Dusni: PaedDr. Marie Plihalovd 223 333 130

Reditel SPS Tdbor: Ing. Marcel Gause 381 500 012

Souhlas s uverejnénim v uzamcené ¢asti webovych stranek diverzita.cz (pouze pro prémiové
signatare Charty Diverzity):

Souhlas s vydanim v broZufe na téma Diverzita (po Vasem schvaleni formy) :

Projekt je mozné preklopit do formulare pro cenu TOP Odpovédna firma (registrace zacina 1.
6. 2017 a konc¢i 31. 7. 2017).

Formular zasilejte a pro ziskani dalSich informaci kontaktujte Ivu Machackovou -
machackova@byznysprospolecnost.cz.



http://www.topodpovednafirma.cz/
mailto:machackova@byznysprospolecnost.cz

