CESKA PODNIKATELSKA POJISTOVNA

Nazev projektu: Vzdélavani kolegynh na MD/RD

Koncept vzdélavani zaméstnankyrn na MD/RD byl pfipraven tak, aby se jich mohlo zapojit co nejvice.
Kolegyné na MD/RD tvofi pomérné pocetnou cast zaméstnancl (10 %), tedy jsme jim chtély dat
jasnou zpravu, Zze myslime na zachovani a rozvoj jejich odbornych kompetenci po dobu trvani MD/RD
a po nastupu zpét do zaméstnani.

Cést vzdélavani realizujeme pres e-learning, ktery mize kazdy provadét z pohodli svého domova,
kdyZ tfeba zrovna déti spi. Druha ¢ast je prezencni, kdy cca 2x do roka poradame kurz presné na miru
pro své kolegyné. Oblast vzdélavani saha od anglictiny, 1Q kurzy, pfes komunikacni dovednosti
a prezentaéni dovednosti az po novinky v pojistovnictvi. Aktualni kurz je vidy pfipraven na zakladé
pozadavk( jeho ucastnic. Po dobu kurzu zajistujeme hlidani déti, takze se mlze zdcastnit opravdu
kazda z kolegyn.

Mimoprazskym kolegynim proplacime naklady na dopravu na prezencni kurzy, které probihaji
v budové karlinské centraly. Samozirejmosti je bohaté obcerstveni a také darkové balicky pro né
i jejich déti, které kolegynim na MD/RD pFimo na $koleni vénujeme.

Cil: Ulehcit profesni restart spojeny s ndvratem do zaméstnani

Cilem tohoto projektu je ulehcit kolegynim navrat do zaméstnani po MD/RD i s védomim toho, Ze se
ne vzdy vraceji k nam. Tento projekt nabizime jako urcity zaméstnanecky benefit, kterym posilujeme
firemni sounalezZitost. Chceme, aby kolegyné na MD/RD védély, Ze u nas maji zazemi a Ze se maji kam
vratit. Jsme radi, Ze jim mGzeme dopfat jeden den vytrZeni z jejich kazdodenni péce o déti. Myslime
si, ze je dobre, kdyz kolegyné obcas vyjdou z jisté izolace, kdyz poznavaji zmény, které se ve firmé
déji, mohou si procvicit komunikaéni dovednosti na profesionalni drovni a mizeme jim tak pomoci
udrzet si profesni orientaci. Vime, Ze byt maminkou je krasné, ale neni tfeba zapominat ani sama na
sebe a na svij osobni rozvoj.

Trvani: 1,5 roku (od prosince 2015)

Projekt vzniknul na konci roku 2015. V soucasné chvili mame za sebou jiz Ctyfi prezenéni vzdélavaci
kurzy a v provozu jsou dva e-learningové kurzy. Kolegyné mohou byt v projektu zapojené po celou
dobu materské/rodi¢ovské dovolené a nabizime kurzy také kolegynim, které se Cerstvé vratily do
prace.

Kvantifikované vystupy a vysledky: zpétné vazby od kolegyn

Vystupem projektu jsou pro nds zejména spokojené a vzdélané kolegyné. Zpétnou vazbu od nich
ziskdvame pred kurzem prostfednictvim dotaznikového Setfeni, nasledné na konci kazdého kurzu
vyplnénim evaluaéniho formulatre a pak také neformalné pfi béiné komunikaci se
zapojenymi zaméstnankynémi. V e-learningovych kurzech pak sledujeme pocet ndvstévnik(
jednotlivych kapitol kurz(.

Odkaz / kontakt, kde je mozno vysledky ovéfit:

https://www.cpp.cz/diverzita/






