SKANSKA

Nazev projektu: Zenska platforma Skanska

V roku 2016 sme v nasej obchodnej jednotke zaloZili Zensku platformu, v ktorej je celkovo
55 kolegyn z Ceskej republiky, Slovenska a Rumunska, talentov a manazérok, tim lideriek a
veducich timovpracujicich v oblasti stavebnictva, komeréného developmentu (CD) nebo
reziden¢ného developmentu (RD).

Cil v roku 2016:

e Vnimat tému D&I ako jednu z priorit stavajiciho business planu
e Navzijom sa spoznat’ a zdiel'at’ svoje skusenosti
e Vzdelavat sa

Trvani:

Kvantifikované vystupy a vysledky: 3 tématické stretnutia s témou D&I, zamerané na
vzdelavanie Zien.

1. Stretnutia : Komunikacia a psychologia pre manazérov

Ako odhadnit’ jednotlivé povahy l'udi, prisposobit’ §tyl a tak spolupracovat’ lepSim spdsobom
a motivovat’ réznych l'udi.

2. Stretnutia : Spdtnd vizba

Ako davat’ a dostavat’ spdtnli vizbu, formy spétnej vdzby, spdsob, akym pracovat’ so spatnou
vézbou

3. Stretnutia : Facilitdcia

Hlavné principy, pravidla, odporucania, tipy, proces facilitacie v praxi
Summary:

Na zaklade spitnej vizby priamo od kolegyn a kolegov, bolo nasim cielom transformovat
Zensk platformu na projektovi Otvorenui platformu a posunit’ sa z urovne stretavania,
spoznavania, zdiel'ania a vzdelavania do konkrétnej projektovej prace, na konci ktorej by
mohli byt zaujimavé navrhy, népady, rieSenia, ako spravit’ Skanska lepSou, otvorenejSou a
modernou spolo¢nostou. Do projektového timu a do prace na jednotlivych projektoch ma
prostrednictvom prihlasovacej aplikacie moznost' zapojit' sa kazdy zamestnanec Skanska,
koho tato téma zaujima a ma zaujem na nej s d’alSimi kolegami pracovat’ a rozvijat’ ju.



Nazev projektu: Otvorena platforma 2017
Ciel’ v roku 2017:

V projektovych timoch a pracach sa zamerat’ na konkrétne problémy v naSej spolo¢nosti a
navrhnit  konkrétne rieSenia, ktoré by prispievali k formovaniu a vytvaraniu
diverzifikovaného a inkluzivneho priestoru Skanska. Predstavit’ navrhy rieSeni clenom top
managamentu pri zaverecnej prezentacii.

Clenovia riadiacej komisie:

Michal Jurka - CEO

Jifi Cernik — CFO

Slavka Sedlackova - HR Director

Pavlina Matouskova - HR manager

Magdaléna DobiSova - Chief Officer Ethics, D&

Témy projektovych prac 2017

e Ako prilakat’ viac Zien do Skanska vyroby?

e Ovplyviiuja postoje a predsudky kariérny rast zien? (Ak ano, o s tym?)

e Nastapil som do Skanska, a...? (ndvrh inkluzivneho adaptacného procesu a procesu
kariérneho rastu.)

e Viacgeneracné prilezitosti v Skanska

e Diversity and Inclusion in Skanska - what to do next? (English speaking team)

Kazda tému supervizuje ¢len top managamentu.

November 2017 — prezentacia vysledkov projektovych prac pre top managament
December 2017 — ak¢ény plan implementacie



