matky vitany
VYSLEDKY PRUZKUMU

Byznys pro spoleénost
Praha 10/3/2017

Sedm z deseti matek si mysli, Ze hlavni pfekazkou navratu do prace po MD/RD je nemoznost
vyuzit zkraceného Gvazku. Dvé pétiny uvedlo, Ze se po rodicovském volnu do pavodniho
zaméstnani nevratilo kvuli neochoté zaméstnavatele nebo zruSeni pracovniho mista.

Vyplynulo to z prlizkumu platformy Byznys pro spolecnost, kterého se zlcastnilo 436 matek.
Dotaznikové Setfeni mezi 36 zaméstnavateli pak ukazalo, Ze se prlizkumu UGcastnily firmy, které
jsou k matkam vstricné. TFi Gtvrtiny z nich potvrdilo, Ze umoznuji matkam ¢astecny Gvazek a 63 %
praci zdomova. Dvé tretiny firem jsou se Zenami na rodiGovské v kontaktu. Pojdme se podivat na
vysledky podrobnéji.

DOTAZNIK PRO ZENY

Dotaznik vyplnilo 436 respondentek (Zen na MD/RD).
Kolik mate déti?

204 zen (47 %) ze 436 respondentek ma 2 déti.
42 % zen ma jedno dité a 51 odpovédi bylo 3 a vice déti (témér 12 %).

3 a vice déti

2 déti
e i Pocet odpoveédi

1dité

Byznys pro spole¢nost, V Tnich 11, 120 00 Praha 2
www.byznysprospolecnost.cz, info@byznysprospolecnost.cz, tel.: 240 201 195


mailto:info@byznysprospolecnost.cz

Jak dlouho jste celkové byla na materské/rodicovské dovolené?

Z odpovédi na otazku, jak dlouhy ¢as travi zeny na materské/rodiCovské dovolené, je zirejmé, ze
témér polovina Zen uprednostniuje zlstat doma se svymi détmi minimalné 3 roky.

Druhou nejcastéji zvolenou variantou byla doba mezi 2 az 3 roky (konkrétné 20 %).

Za zminku ale rovnéz stoji i podil 8 % Zen, které naopak zlstaly na materské/rodicovské dovolené
kratsi dobu nez pul roku.

Necerpala jsem MD/RD
3 avicelet

2 az 3roky

1rok aZ 2 roky

Pul roku aZ 1 rok

Méné neZ pul roku

3
g
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VaSe zarazeni do pracovni pozice

Nejvice Zen se zaradilo do pracovni pozice ,Specialistka“ - a to 167 z celkovych 436
dotazanych (témér 40 %).

61 Zen uvedlo, Ze jsou Gfednice, 51 OSVC.

Nejméné respondentek pochazi z pozice, jako jsou kvalifikované pracovnice

v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, pomocna a nekvalifikovana pracovnice, remesinice a
opravarka Ci obsluha strojd a zafizeni, montérka.

Kvalifikovana pracovnice v zemédaélstvi, lesnictvi a
rybaistvi

Pomocna a nekvalifikovana pracovnice
Remeslnice a opravéarka

Obsluha strojii a zafizeni, montérka

Pracovnice ve sluzbdch a prodeji
Zakonodarkyné a fidici pracovnice
Technicka a odborna pracovnice

osvE

Ufednice

Specialistka
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Jaka je velikost mésta, kde sidli V4§ zaméstnavatel?

Odpoved %

Do 1000 obyvatel 3,44%
1000 5000 obyvatel 7,80%
5000 15 tisic obyvatel 8,49%
15 tisic - 50 tisic obyvatel 8,26%
50 tisic obyvatel a vice 72,02%

Témér 3 Ctvrtiny Zen udalo, Ze jejich zaméstnavatel sidli ve mésté s vice nez 50 tisici
obyvatel.

Vratila jste se po materské/rodicovské dovolené zpét do puvodni prace?

42 % Zen se po MD/RD nevratilo zpét do plvodni prace.

0 néco méné, 41 % se naopak vratilo na plvodni pozici a pouze necelych 17 % se vratilo do
svého puvodniho zaméstnani, ale na pozici jinou.

¥ Ano, na plvodni pozici
H Ano, ale na jinou pozici

i Ne, nevratila

Popiste prosim dlvod, proc jste se po materské/rodicovské dovolené nevratila zpét do

P

Ze 184 Zen (42 %), které se nevratily zpét na pUvodni pozici, odpovédélo 25% (jedna
¢tvrtina) respondentek, Zze dlivodem bylo zruSeni jejich pozice at uz z dlivodu
reorganizace ¢i nadbytec¢nosti. DalSimi divody byly zejména nevhodné pracovni podminky
neslucitelné s péci o dité a konec pracovni doby na dobu urcitou. MenSi pocet Zen pak
touzilo zménit obor svého zaméreni nebo naopak prijaly lepsi nabidku od konkurence.
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Duvody, pro€ se Zeny nevraci zpét do prace po MD / RD

osvC

lepSi nabidka

stile na MD/RD

touha po zméné

nemoZnost zkraceného tvazku
zména bydlisté

prac.smlouva na dobu urcitou

nepruznd prac.doba nebo nevhodné podminky

zrudeni pozice / vypovéd

0% 10% 20% 30%

Co si myslite, Ze nejvice usnadnuje hladky navrat do prace po materské/rodiGovské

75 % dotazanych zen si mysli, ze nejsnadnéji by se vracelo do prace po MD/RD, kdyby
mély k dispozici flexibilni pracovni dobu a také mozZnost pracovat alespon ¢astecné Gi
zcela zdomova. 295 zen ze 436 se domniva, Ze hladky navrat do prace usnadnuje
moznost Gaste¢ného Uvazku (DPP & DPC) a souéasné i pomoc s hliddnim ze strany
pribuznych. Moznost firemnich jesli ¢i vyuziti zafizeni predskolni péce je dalsi z faktord,
které Zzenam velmi pomahaji vratit se zpét do prace. Za zminku rovnéz stoji i nazor témeér
40 % zen, ze je velmi dllezZité, aby fungovala i spoleéna péce s partnerem.

Jiné

Rekvalifikace/kurzy

Finanéni pFispévek od zaméstnavatele na péci o dité
Sdilené uvazky

Placené hlidani chiva

Spoletna péce s partnerem W
Firemni jesle/Skolka/klub W
Vyuiiti zafizeni predskolni péce w
Pomoc s hlidanim ze strany pfibuznych W
Casteény Gvazek/DPP/DPC W

Moinost vykondvat praci z domova (€astecné €i plné)

Flexibilni pracovni doba
T T T T T T T T
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Co je podle Vas nejcastéjsi pricinou nelispéSného navratu Zen do prace po
materské/rodi¢ovské dovolené?

Pres 71 % zen je presvédceno, ze nemoznost vyuzit zkraceného Uvazku je hlavni pri¢inou,
proc se Zeny nevraci do prace po MD/RD.

Jako 3 nejcastéjsi priciny, pro¢ se zeny nemohou vratit do prace, byly zvoleny nemoznost
vyuziti zkraceného Gvazku a flexibilni pracovni doby a jako treti pri¢ina to, ze Zeny nemaiji
¢asto moznost pracovat z domova.

Z komentarl zen vyplyva, ze je celkem velmi obtizné vratit se po MD RD zpét do prace,
hlavné na plny Gvazek. Respondenty zminuji, Ze bez podpory partnera, ktera je rovnéz
velmi dllezita, je toto prakticky nemozné. Véetné dojizdéni do prace by to napr. ve vétSich
méstech znamenalo, Ze by dité zlstavalo v socialnim zafizeni 9 - 10 hodin denné.
Respondentky rovnéz zminuji, Ze dalSim problémem je nerovnost mezd mezi muzi a
Zenami, cozZ ve svém duUsledku jesté zhorSuje moznost navratu Zen do prace. V pfipadé
zkraceného Uvazku ma pak Zena opravdu nizkou mzdu, kterou sotva pokryje pripadné
naklady za Skolku ¢i soukromé hlidani. Problémem samotnym je rovnéz nedostatek
statnich jesli ¢i samotné podpory statu v této oblasti, kde mnohdy moznosti Skolek a jesli
pro predskolni déti jsou nedostacujici nebo naopak prehnané drahé (zejména pak

v Praze).

Diskuse se nejc¢astéji upinaji pouze k samotnym matkam, ale co je v neposledni radé
rovnéz velmi dlllezité, a stat by se tim mél co nejdfive zabyvat, jsou vétSi moznosti muzu
pravé v samotné oblasti péce o dé&ti. Zeny, které nemohou najit zkraceny Gvazek, se asto
rozhodnou podnikat samy. Tim, Ze jsou panem svého ¢asu a zaroven maji moznost lépe
skloubit pracovni Zivot s péci o své dité, neztraceji tim sebevédomi a udrzuji se
ekonomicky aktivnimi.

NemozZnost vyuiit zkraceného tvazku
Nemoznost vyuiit flexibilni pracovni dobu
NemoZnost prace z domova

Nedostupnost zafizeni pfed$kolni péce pro déti
Nedostatek sebevédomi/osobni prekazky
Nedostatek pracovnich pfileZitosti v regionu
Finanéni diivody

Nedostate€na kvalifikace

Jiné
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Byla jste béhem Vasi materské/rodicovské dovolené v kontaktu s Vasim

Kontakt se svym zaméstnavatelem a informovanost byla dle 62 % zen /271
respondentek dostacujici. 15 % zen si mysli, Ze sice byly se svym zaméstnavatelem
v kontaktu, ale informace byly nedostacujici. Méné nez jedna tfetina dotazanych je
nazoru, Ze kontakt se svym zaméstnavatelem neméla vibec (101 respondentek).

M Ano, informace béhem
mé matefské/rodi¢ovské
byly dostacujici

M Ano, ale informace od
zaméstnavatele byly
nedostacujici

i Ne, nebyla jsem v
kontaktu se svym
zaméstnavatelem
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DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE

Dotaznik vyplnilo celkem 36 respondentll (zaméstnavatel().

Obor podnikani

Ze vSech oboru podnikani byly nejvice zastoupeny oblasti:

— kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti,

— ostatni ¢innosti a velko/maloobchod,

— oprava a udrzba motorovych vozidel

— arovnéz informacni a komunikacni ¢innosti.

Odpoved %
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,00%
Tézba a dobyvani 2,78%
Zpracovatelsky primysl 5,56%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu | 5,56%
Zasobovani vodou, c&innosti souvisejici s odpadnimi vodami, = 0,00%
odpady a sanacemi
Stavebnictvi 5,56%
Velkoobchod a maloobchod, Opravy a udrzba motorovych vozidel | 11,11%
Doprava a skladovani 2,78%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,00%
Informacéni a komunikacéni ¢innosti 11,11%
Penéznictvi a pojistovnictvi 2,78%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,00%
Profesni, védecké a technické Cinnosti 0,00%
Administrativni a podpuarné ¢innosti 0,00%
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 5,56%
Vzdélavani 5,56%
Zdravotni a socialni péce 0,00%
Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 22,22%
Ostatni Cinnosti 19,44%
Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatell 0,00%
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organd 0,00%
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Velikost firmy podle po¢tu zaméstnancl

Nejvétsi zastoupeni mezi respondenty byly firmy zameéstnavajici 250 a vice zaméstnancu,
a to témér 45 %. Méné zastoupenymi respondenty byly firmy s 11 az 50 zaméstnanci.

M Do 10 zaméstnancl
M 11 aZ 50 zaméstnancl
W51 a7 249 zaméstnancl

H 250 zaméstnancl a vice

V jakém kraji sidli Vase firma?

Nejvice respondentt sidli v kraji Hlavni mésto Praha, témér 70 %, dalsi kraje byly v mensim
zastoupeni - Stredocesky, Jinocesky a Jihomoravsky mél vzdy po 2 respondentech.

31 zaméstnavatell (firem) ma z celkové 36 respondentl sidlo spoleénosti ve mésté nad 50 tisic
obyvatel. Ve vzorku odpovédi nebyla zastoupena zadna firma, sidlici v mensich méstech do 5000
obyvatel.

Moravskoslezsky
Ustecky
Plzensky
Jihomoravsky

Kralovéhradecky

Jihocesky
Stfedodesky
Hlavni mésto Praha m
O‘IX: 14;% ZOI% 30I% 44;% 54;% GOI% 70% 80%

M % odpovédi (z celkového pottu...
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Jaka je navratnost Zen po materské/rodi¢ovské dovolené?

Data, vyplnéna respondenty, mély odpovidat za posledni 2 roky.

Z vysledkl vyplyva, Ze procentualné je dle zaméstnavatelll navratnost Zen po
materské/rodicovské dovolené v poloviné pripadld mezi 50 az 75 %, Ctvrtina
zaméstnavatell si mysli, Ze je navratnost Zen do zaméstnani nad 75 % stejné jako dalsi
Ctvrtina zaméstnavatell zastava nazor, Ze se zZeny vraci v méné nez 25 %.

M Méné nez 25
M 253750
M50ai75

M 75az 100

Jaky podil Zen (v %) se po materské dovolené vraci zpét do zaméstnani ve Vasi
spoleénosti v jednotlivych obdobich?

Data odpovidaji opét za posledni 2 roky.

Firmy jsou nazoru, Ze nejvétsi podil Zen vracejicich se zpét do zaméstnani, je predevsim
v obdobi mezi 2 az 3 roky od nastupu na materskou dovolenou (35 %).

30 % zen se vraci po delSi dobé nez 3 roky.

18 % zen vyuziva RD mezi 1 az 2 roky a menSi procento Zen (17 %) zUstava doma na
rodicovské dovolené jesté kratSi dobu - maximalné do 1 roku od nastoupeni na MD/RD.

40%

35%

30%

25%

20%
15%

1096 | —_— |
>l H L H
0%_ T T T T T

Dopil Dolroku Dorokaa Do2let Do3let 3avicelet
roku pal

i % hodnoceni respondetnl
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Jaké benefity nabizite Zzenam vracejicim se z materské/rodicovské dovolené?

Z 36 zaméstnavatell (firem) je 31 presvédcéeno, Ze nabizi v rdamci benefitd svym
zameéstnankynim, vracejicim se z MD/RD, flexibilni pracovni dobu.

72 % respondent( uvadi, Ze poskytuje Zenam ¢astecny lvazek, 63 % umoziuje praci
z domova a pres polovinu dotazanych uvedla, Ze Zenam nabizi i vzdélavani/ kurzy.
Polovina firem nabizi dohodu o provedeni prace ¢i pracovni ¢innosti a dale v mensim
procentualnim zastoupeni firmy uvedly, Ze ve své nabidce maiji i financni prispévek na
péci o dité (20 %) nebo firemni Skolku /klub (14 %).

Mezi jiné benefity uvedly 3 spolecnosti napf. moznost vzit si s sebou déti do zaméstnani,
networking - firemni skupinu rodic¢li na Facebooku, networking - skupinu zen ve firmé,
vzajemné se setkavajici a proplaceni cesty do zaméstnani a zpét autem.

Odpoved %
Caste¢ny Uvazek 72,22%
Sdilené uvazky 5,56%
Flexibilni pracovni doba 86,11%
Dohoda o provedeni prace 50,00%
Dohoda o provedeni pracovni €innosti 47,22%
Prace z domova 63,89%
Firemni Skolka/klub 13,89%
Finanéni prispévek na péci o dité 19,44%
Finan&ni nahrada rozdilu mzdy a PPM pfi brzkém navratu 2,78%
Vzdélavani/kurzy 52,78%
Zadné 2,78%
Jiné 8,33%

Jaké benefity jsou nejCastéji vyuzivany matkami s détmi?

Respondenti/firmy mély zvolit maximalné 3 nejcastéji vyuzivané benefity matkami
s détmi. Z vysledku vyplynulo, Ze témito tremi benefity jsou:

— flexibilni pracovni doba,
— prace z domova,
— Castecny Gvazek.

Méné odpoveédi dostaly benefity jako napf. dohody o provedeni pracovni ¢innosti a prace,
vzdélavani/kurzy.

Nejcastéji vyuZivané benefity
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Nabizite pro matky s détmi flexibilni pracovni prostiedi?

Pres 86 % spolecnosti nabizi flexibilni pracovni prostredi pro matky s détmi.

M Ano

H Ne

Jaké benefity planujete zavadét?

Nejvice firem neplanuje Zzadné zmény ve svém systému benefitll (témér 40 %).
Pres 20 % respondentll uvazuje o zavedeni prace z domova a 17 % o flexibilni pracovni
dobé ¢i ¢asteCném UGvazku.
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materské/rodicovské dovolené?

Na jaké prekazky naraZzite pfi zajiSténi hladkého pribéhu navratu do prace po

NejcastéjSimi prekazkami pfi navratu Zzen do prace jsou vedouci pracovnici ¢i samotny typ
prace. 25 % respondentl je nazoru, ze nejsou zadné prekazky, které by branily hladkému
pribéhu navratu Zen do prace. Castou prekazkou vdak mohou byt i administrativni
prekazky (napft. zajisténi predskolni péce) - tuto variantu zvolilo 20 % firem.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% —I
5% I E
0% T T T T
Obavy ze strany  Typ prdce Zadné Administrativni Nezdjem ze Financni a NemoZnost
vedoucich sménny provoz pirekazky napf. stran Zen administrativni nabizet flexibilni
pracovniki atd. pro zajisténi zatéi pri uvazky
predskolni péce nabizeni
flexibilnich
uvazka

Jakym zplsobem pracujete se Zenami béhem materské/rodi¢ovské dovolené?

Témeér 67 % zaméstnavatell uvedlo, Ze maji se Zenami béhem MD/RD pravidelny kontakt

pres email/ intranet atd.
40 % firem nabizi Zenam sezonni vypomoc.

Necelych 17 % firem nepracuje se svymi zaméstnankynémi béhem MD/RD zadnym

zpUsobem.

Odpovéd %

Pravidelny kontakt pfes email/ intranet atd. 66,67%
Uzavfena skupina na socialnich sitich 11,11%
Sezénni vypomoc matek 38,89%
Poskytovani vzdélavani/ kurzd 22,22%
Nepracujeme s matkami béhem matefské/ rodiCovské dovolené 16,67%
Jiné 19,44%
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Jaké benefity nabizite nastavajicim otciim?

Témeér 50 % respondentl uvedlo, Ze poskytuje nastavajicim otcidm moznost flexibilni

pracovni doby. Dale mezi Castymi odpovéd'mi byly dny hrazeného volna (37 %) ¢i naopak

Zadné (témér 35 %).

Benefity poskytované nastavajicim otctiim

Jiné
Finanéni pfispévek
Vzdélavani

Dny nehrazeného volna

e

Moznost zkraceného uvazku na prechodnou dobu

Zadné ﬁ

Dny hrazeného volna A

Vyuziti flexibilni pracovni doby

o
v
[y
o

15 20
Dékujeme partneriim konference Matky vitany:
Hlavni partner vodafone
. o
Partnefi SOB A randstad  SANOFI g

| TYDEN | JENPROZENY ez

Medialni partnefi

Byznys pro spole¢nost, V Tnich 11, 120 00 Praha 2
www.byznysprospolecnost.cz, info@byznysprospolecnost.cz, tel.: 240 201 195

13


mailto:info@byznysprospolecnost.cz

I Charta
Diverzity
Evropska Charta Diverzity

Byznys pro spoleénost je narodnim koordinatorem evropské Charty Diverzity v CR. V ostatnich
zemich EU k Charté pristoupilo jiz vice nez 7 000 zaméstnavateld.

Po podpisu se Charta stava jednim ze strategickych dokument( pro zaméstnavatele nejen za
oblast personalni politiky. Vychazi z predpokladu, Zze v ekonomickém zajmu spoleénosti je budovat
takovou firemni kulturu, kterd umoznuje vSem lidem bez ohledu na jejich individualni odliSnost
pIné rozvinout jejich osobni potencial. Podpisem evropské Charty Diverzity se firmy zavazuji
vytvaret pracovni prostredi, které je oteviené kazdému nezavisle na pohlavi, rase, barvé pleti,
narodnosti, etnickém plvodu, ndbozenstvi, svétovém nazoru, zdravotnim stavu, véku ¢i sexualni
orientaci.

Charta Diverzity propaguje jeji signatare, poskytuje odborné zazemi, informacni a networkingovou
platformu, best practice i mezinarodni zazemi celoevropského projektu.

Signatari evropské Charty Diverzity ziskaji pristup k unikatnimu hodnoceni managementu
diverzity, narodnimu benchmarku diverzity, pravidelnym networkingovym akcim, odbornym
zdrojam, zahraniénim prikladim dobré praxe a dalSim vyhodam podporujicim rozvoj diverzity na
pracovisti. Bonusem je také ziskani pfistupu na zaheslovanou ¢ast na webu Diverzita, kde
signatafi naleznou uceleny pohled na diverzitu jak o¢ima odbornik(, tak firem praktikujicich
inovativni firemni kulturu. Podpis Charty vam zaruci pravidelné doruceni newsletteru Diverzita+.

Signatafi Charty Diverzity v Ceské republice:

Accenture, Accor Hotels, Allen & Overy CZ LLP, Antalis, BONATRANS GROUP, British Chamber of Commerce
Czech republic, Carrier Commercial Refrigation, Ceska spofitelna, Ceskomoravska stavebni spofitelna,
Ceskoslovenska obchodni banka, Dentons Europe CS LLP, dm drogerie markt, Economia, GEFCO CESKA
REPUBLIKA, GlaxoSmithKline, HOCHTIEF CZ, IBM Ceska republika, innogy Ceska republika, Johnson &
Johnson, Kooperativa pojistovna, KPMG Ceska republika, L'Oreal Ceska republika, Microsoft, Moneta
Money Bank, MPSV CR, Novartis, 02 Czech Republic, Palivovy kombinat Usti, Pivovary Staropramen,
Plzensky Prazdroj, PricewaterhouseCoopers Ceska republika, Provident Financial, ROSSMANN, Shell Czech
Republic, Skupina CEZ, Sodexo, Sodexo Pass Ceskéa republika, Unilever CR, Ufad viady Ceské republiky,
Vodafone Czech Republic, ZENTIVA GROUP

Vice informaci o podpisu Charty Diverzity:
Veronika Hejzlarova, hejzlarova@byznysprospolecnost.cz
www.diverzita.cz

BYZNYS

@) PRO
Byznys pro spole¢nost, z.s.: ( . SPOLECNOST

Nejvétsi odborna platforma firem pro sdileni a Siteni principl odpovédného a trvale udrziteiného
podnikéani v Ceské republice. Byznys pro spoleénost je narodni partnerskou organizaci CSR
Europe, celoevropské platformy pro CSR (corporate social responsibility) a ¢eskym koordinatorem
mezinarodnich program (napf. Diverzita.cz). Organizujeme charitativni Narodni potravinovou
sbirku, cenu TOP Odpovédna firma ¢i mezinarodni dny firemniho dobrovolnictvi Give &

Gain a Engage.
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