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Matky jako novy potencial
pro zaméstnavatele

10. bfezen 2017
CSOB Inspirace, Jungmannovo nam. 767, P1

w Uvodni slovo
W Matka jako fenomén trhu prace

Jaka je situace se Zenami na trhu prace? Maji matky redlné sance pro névrat
do zaméstnani? Dafi se odstranovat bariéry? A kolik stoji spole¢nost vysoky
pocet matek mimo trh prace? Jaka jsou ceské specifika?

Key-note speaker

prof. Vojtéch Krebs

odbornik na socialni politiku,

prodékan pro studium Narodohospodarské fakulty VSE v Praze

Panelové prezentace

Martina Stépankova Stybrova

vedouci oddéleni koncepce rodinné politiky,
Odbor rodinné politiky a politiky starnuti, MPSV CR

Vit Kankovsky
mistopredseda Vyboru pro socidlni politiku a mistopredseda
Vyboru pro zdravotnictvi Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Moderuje Vladimir Barak, odborny redaktor, Tyden

(RERIWIE Jsou matky a otcové vitany?

O své osobni zkusenosti se podéli pracujici rodice.
Jak se jim dafi skloubit rodinny a pracovni zivot? Pomohl zaméstnavatel?
A které podpurné nastroje se osvédcily?

Jan Rothbauer, otec, privatni bankér

Katefina Rothbauer Bernardova
matka, Senior HR Business Partner, Sanofi Group

Moderuje Jana Skalkova
matka, HR Project manazerka, Vodafone Czech Republic

O TRRNIE Coffee break
w Jak byznys podporuje rodice v praci?

Vétsinu zaméstnancl na MD/RD tvori matky. Jak se dafi firmam motivovat je
k navratu do prace? Jaké néastroje HR politiky voli a které jsou funkéni?
Proc se to zaméstnavateldm vyplati?

Key-note speaker
Karina Govindji, Head of Diversity & Inclusion,
Vodafone Group - Globalni materska politika skupiny Vodafone



Pripadové studie z CR
Marie Zemanova
generalni reditelka, CSOB Penzijni spolecnost

Petra Cervinkové a Zuzana Rambouskova
ekonomka spolecnosti a HR konzultantka, Hennlich

Anna Hudakova
HR Director, Sanofi Group CZ & SK

Moderuje Pavlina Kalousova
predsedkyné, Byznys pro spolec¢nost

“QEEIRERE] Ceska republika na chvostu Evropy

Matefstvi jako bariéra? Jak mdzeme podpofit vnimani matek jako talentd?
Co podpofi zvyseni jejich zaméstnanosti? Pomaze vyssi flexibilita

prace, otcovskd dovolend, statni intervence nebo proaktivni opatreni
zaméstnavatel(? Ocenuje Cesky stat aktivitu zaméstnavateld?

Moderovana panelova diskuse

Marketa Pekarova Adamova - pfedsedkyné Podvyboru pro lidska prava
Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Milena Jabtrkova - ¢lenka predstavenstva, Svaz prdmyslu a dopravy CR
Hana Pullova - generdlni feditelka, Randstad

Adriana Dergam - feditelka korporatni komunikace a udrzitelného podnikani,
Vodafone Czech Republic

Jana Kvasnicova - zastupkyné vedouciho oddéleni rovného zachéazeni,
Kancelar verejného ochrénce prav

w Networkingovy obéd

Vystup konference

Zavazek zaméstnavateld podporovat nédvrat matek po materské a WLB doprovazeny
vysledky vyzkumu a priklady dobré praxe (témata vzeslé z konference mohou
nasledné resit Tematické expertni skupiny Byznysu pro spolecnost se zapojenim
dalsich partner).

Obcerstveni - Ethnocatering

Ethocatering je socialni podnik, zaméstnéavajici Zeny migrantky, které jsou
znevyhodnény na trhu prace, a pomaha jim tak prostfednictvim jejich tradi¢ni
dovednosti k integraci do c¢eské spolecnosti.
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