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NARODNI

POTRAVINOVA

SBIRKA 2016

Ve vice nez 650 obchodech po celé CR
vénovali darci, spoleéné se zapojenymi
partnery, 12. listopadu v ramci Narodni
potravinové sbirky 312 tun zbozi.

Sbér potravin probihal ve vybranych
obchodech Albert, BILLA, Globus,
Kaufland, Lidl, Makro, Penny Market

a Tesco. Vybiralo se i drogistické zbozi,
a to ve vSech obchodech dm drogerie
markt a ROSSMANN. Celkova hmotnost

nepotravinového zbozi dosahla na 4,6 tun.

,Rekordni vysledky sbirky nas velice
tési. Podilela se na nich i vétsi informo-
vanost verejnosti o potrebnosti pomoci
lidem, kteti si nemohou v dostateéné
mifre koupit zakladni potraviny. Jedna
se napr. o seniory, matky samozivitelky,

hendikepované a dalsi. Upozornit na tuto
problematiku a zaroven pripominat téma
plytvani potravinami v domacnostech je
smyslem nasi sbirky,” pripomina Pavlina
Kalousova, predsedkyné platformy Byznys
pro spole¢nost.

NEJSTEDREJSI TRADICNE PRAHA

Z vybranych potravin by se dalo vyrobit
zhruba 768 000 porci jidla, které by na-
jednou nasytilo vSechny obyvatele Brna,
Ostravy a Liberce. Nejvice potravin se
vybralo jiz tradi¢né v Praze, a to vice nez
71 tun. Dale nasledoval kraj Jihomoravsky
s necelymi 35 tunami a kraj Moravskoslez-
sky, kde se vybralo témér 26 tun.
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Zijeme v neustéle se zrychlujici se
dobé, kde jsou navic zakladni hodnoty
podrobovany tézkym zkousSkam.
Respekt, tolerance, ucta nejsou jiz ve
verejném prostoru samoziejmosti.
Rychla a ménici se doba si ale
paradoxné zada dlouhodobé strategie.
Staré osvédcéené metody rizeni
prestavaji fungovat a organizace
hledaji, jak se co nejlépe adaptovat.
Pravé CSR a udrzZitelny pristup
pomahaji efektivné se vyrovnavat

s ménicim se prostredim.
Parafrazujeme-li to, co kdysi rekl
cestovatel Robert Swan ,,Nejvétsim
ohroZenim pro svét je presvédceni,

Ze ho za nés zachrani nékdo jiny,*

pak je skvélé, Ze se prave ve firmach

a nasich partnerech dafri nachazet lidry
pozitivnich zmén. Rozhodné u téch,
kteii se ucastnili nasich programu

a akci a to mé napliiuje nadéji. A za to
velké diky.

Pavlina Kalousova
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Meziroéni zlepSeni o 50 % zaznamenal
Pardubicky kraj, naopak jako jedina si
pohorsila Vysoc¢ina. Nejvétsi podil ve sbir-
ce letos mély oleje a masla (12,9 %), dale
téstoviny (6,8 %), susenky a oplatky (6 %)

a détska vyziva (5,8 %).

Potravinovou sbirku podporili, kromé po-
travinovych fetézct, také nékteti vyrobci
potravin pifimym zavozem potravinovych
dart. Jednalo se o vyrobni spoleénosti
Hamé, Kostelecké uzeniny, Penam, mlé-
karnu Tatra a Unilever. V letoSnim roce
evidovala sbirka i zvySeny zajem organiza-
ci a firem, které se rozhodly, Ze usporadaji

Ing. Marian Jure¢ka a Pavlina Kalousova
prindkupech v ramci
Narodni potravinové sbirky

sbér potravin mezi zaméstnanci na vlast-
nim pracovisti nebo mezi rodici. Patrily
mezi né napiiklad spoleénosti Nestlé,
Sodexo, Unilever, Ipsos, MS Barrandov
a Cesky rozhlas v Praze. Zapojeni vyrob-
ci a organizace mimo obchodni fetézce
vybrali a prispéli do celkového pocétu
vybranych potravin 30 tunami.

Poprvé se také sbirky zudastnil
dodavatel papirovych krabic Thimm
Packaging. Stejné jako vloni byla
dopravnim partnerem spoleénost
Raben Logistics, ktera se starala o svoz
vybraného zbozi do potravinovych bank
a charitativnich organizaci. Do akce
poslala 24 7idic¢h, kteii svezli zbozi ze 72
prodejen po celé Ceské republice a najeli
ptitom 3 989 kilometrd.

DULEZITA POMOC
DOBROVOLNIKU

Vzhledem k nartstu pocétu zapojenych
obchod bylo letos nutné zapojit i vice
dobrovolnikt. Jejich podet se tak vys$plhal
azna 3 569. VSichni svoji praci vykonavali
s velkym nasazenim, praveé diky nim se
podarilo nashromazdit rekordni pocet tun
zboZi. ,,Jako koordinator dobrovolnikt
jsem byla v prodejné BILLA v Karlovych
Varech. Panovala zde velice piijemna
atmosféra, personal prodejny byl

vstiicny a sami zaméstnanci se do akce
zapojili a zakoupili trvanlivé potraviny,*

Iika Bozena Nyvltova, jedna z mnoha
koordinatord dobrovolnikd piimo

v prodejné a dodava: ,,Velice mé potésilo,
Ze nékteri lidé piisli do prodejny jen kvuali
sbirce a vesSkeré zakoupené potraviny nam
za pokladnami odevzdali.“

Narodni potravinovou sbirku jiz ¢tvrtym
rokem organizuje platforma Byznys pro
spoleénost ve spolupraci s Ceskou federa-
ci potravinovych bank a Armadou spasy.
Na realizaci sbirky se podili rada nezisko-
vych organizaci (napt. jednotlivé pobocky
Armady spasy a Charity, azylové domy
apod.). Mezi ptijemce pomoci patri klienti

z 300 socialnich a charitativnich organi-
zaci, které pomahaji lidem, jejichz zivotni
situace je natolik tiziva, Zze si nemohou za-
jistit zakladni potraviny vlastnimi silami.
Vzdyt vice nez 15 % obyvatel CR je ohro-
Zeno chudobou ¢i socialnim vylouc¢enim.
Vybrané zbozi zustava v kraji, kde je darci
odevzdali, a tak silidé mohou byt jisti, Ze
podporuji obyvatele ve svém okoli.
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ZASTITA
Ing. Marian Jurec¢ka, ministr
zemé&délstvi CR
STRATEGICTI PARTNERI
Albert, BILLA, dm drogerie markt,
Globus, Kaufland, Lidl, Makro, Penny,
ROSSMANN, Tesco Stores

PARTNERI
Ipsos, Loosers, Raben, Sodexo,
Thimm Packaging, Unilever

HLAVNI MEDIALNI PARTNER
Cesky rozhlas

MEDIALNI PARTNER
Denik

Uz ted se téSime na to, Ze v roce 2017
udélame spolec¢né dalsi dobry skutek

a budeme opét motivovat k pomoci
potfebnym. Mate zajem se do Narodni
potravinové sbirky zapojit? Kontaktujte
nas: nps@byznysprospolecnost.cz.
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TOP Odpovédna firma rozdala 18. fijna 2016 na
galaveceru v prazské La Fabrice ocenéni za udrzitelné

a odpoveédné podnikani. Do 13. rocniku se prihlasilo

i velké mnozstvi novych spolecnosti, z nichz nékteré

se rovnou zaradily mezi nejlepsi. Nezavisla odborna
porota letos vybirala z vice nez 100 strateqii a projektd,
které jednoznacné ukazaly, ze firmam se stéle vice

daff propojovat (SR s byznys strategiemi, produkty

a celkovym smérovanim firmy.

Titul strategie roku v hlavni kategorii

pro velké firmy ziskala spole¢nost KPMG
Ceska republika. ,,Je pro nas obrovska
Cest, Ze jsme se umistili na prvnim misté
mezi velkymi firmami. To nas velice tési

a zavazuje,” rika Karel Ruzicka z KPMG
Ceska republika a kolegyné Ivana
Pokorné ho dopliiuje: ,Je to ocenéni
mnoha let, ve kterych rozvijime myslenku
spole¢enské odpovédnosti a ocenéni toho,
Ze se do vSech projektt zapojuji v§ichni
zameéstnanci i vedeni firmy.“ Strategii
roku v kategorii TOP Odpovédna mala
firma, cena spole¢nosti Plzenisky Prazdroj,
obdrzelo druzstvo ZOD Brnisté. ,,Pro nas
je to obrovska pocta. Jako zemeédélsko-
potravinarska firma se snazime svoji
udasti dokazat, Ze i zemédélstvi je obor,
ktery muze byt piinosny pro spoleénost,“
vysvétluje Petr Kubicek, jednatel ZOD
Brnisteé.

V tematické kategorii Pracovisté
budoucnosti 2016, cené spole¢nosti
Microsoft, se stal projektem roku
program O2 Czech Republic - EXPERTS
AS TRAINERS, ktery piinasi inovativni
recept na péstovani talentl mezi vlastnimi

pracovniky. V kategorii NejangaZzované&jsi
zaméstnanci si ocenéni odnesla
spoleénost IBM Ceska republika,
ktera zapojuje zameéstnance - experty
- do podpory vetrejné prospésSného
sektoru. Titul Leader v Zivotnim
prostredi 2016, cenu spole¢nosti Tetra
Pak Ceska republika, obdrzela za
podporu biodiverzity VEOLIA Ceska
republika . V kategorii Spolec¢ensky
prospésny projekt 2016 pak byla
ocenéna spole¢nost Sanofi a jeji ,,STK
pro chlapy®“. Uznani za spole¢ensky
prospésny projekt v oblasti médii
obdrzela i Ceska televize, a to diky adopci
oblibenych poradi, které pomahaji
neziskovym organizacim ziskavat
potfebné finance. Cenu spole¢nosti GSK
v kategorii Diverzita 2016 ziskal Vodafone
Czech Republic. Odborna porota ocenila,
Ze Vodafone dlouhodobé podporuje
rozmanitost na pracovisti jako své
strategické téma a zaméiuje se na vSechny
skupiny, véetné LGBT komunity.

Cenu pro malou firmu za dlouhodoby
piinos CSR v CR ziskala spole&nost
Allen & Overy CR. O specialnich
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kategoriich TOP Odpovédna firma

2016 - Cena vetejnosti vydavatelstvi

Economia a TOP Odpovédny leader

2016 se rozhodovalo na zakladé

nominaci ¢tenait portalu ihned.cz.

Z nominaci pak odborna porota vybrala

spole¢nost Bamboolik a Odpovédnym

leaderem roku se stal Jan Zirek,

#idici partner KPMG Ceska republika

v letech 2010-2016. Zlaté ocenéni

ve specialni kategorii Odpovédny

reporting obdrzela spole¢nost KPMG

Ceska republika a Plzefisky Prazdroj.
Ceny TOP Odpovédna firma 2016

podpofiili: Plzetisky Prazdroj, CSOB, GSK,

Microsoft Ceska republika, Skupina

CEZ, Tetra Pak Ceska republika a Tchibo

Praha. Zastitu poskytli: Uiad vlady CR,

Poslanecka snémovna PCR, Senat PCR,

ministr pro lidskéa prava, rovné prilezitosti

a legislativu Jiri Dienstbier, Ministerstvo

financi, Ministerstvo primyslu

a obchodu, Ministerstvo pro mistni

rozvoj, Ministerstvo prace a socialnich

véci CR a Zastoupeni Evropské komise

v CR. Hlavnim medialnim partnerem

se stal medialni dim Economia.

Medialnimi partnery byli Aktualné.cz,

DeadLineMedia, Faktor S, Hospodarské

noviny, MarketingSalesMedia, Neovlivni.

cz, Tydenik Echo.

TOP Odpovédna firma

Jiz 13 let Byznys pro spole¢nost sestavuje
jediny zebiitek v Ceské republice, ktery
dlouhodobé oceniuje a hodnoti firemni
CSR strategie a projekty. Ocenuje firmy,
které se strategicky vénuji odpovédnému
podnikani v kliéovych oblastech
spolecenské odpoveédnosti a prinaseji
inovativni feSeni v rameci udrzitelného
podnikani. Hleda lidry a vyzdvihuje
spolec¢nosti, které jsou ve své oblasti
jedinecéné. Hlavnim cilem a poslanim
soutéZe je dlouhodoby koncepéni rozvoj
CSR témat v Ceské republice, propagace
jejich vyznamu a pozitivnich dopada

na zivot v nasi spoleénosti. Cena TOP
Odpoveédna firma je oteviena pro malé

i velké firmy. V dnesni dobé predstavuje
jediny verejny rating pro odpovédné
podnikani a CSR u nas. Umoznuje firmam
srovnat své pristupy s konkurenci

a dosahnout zlaté, stribrné ¢i bronzové
urovné. Ti nejlepsi ve své kategorii pak
obdrzi hodnoceni projekt ¢i strategie roku.
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Trendy, které vyplynuly

z prihlasenych projektt do
ceny TOP Odpovédna firma,
ukéazaly na jednotné znaky,
kterymi se vyznacuje pozitivné
hodnocené CSR jak z pohledu
odbornika, tak i verejnosti.
Nejlepsi strategie, bez
ohledu na obor podnikani ¢i
velikost spole¢nosti, vykazuji
hodnotovy posun a rostouci
zajem zaméstnanct se do
podobnych aktivit zapojovat.
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Verejna diskuze nad témito tématy prinasi
dalsi moZnou inspiraci, jakym smérem lze
v budoucnu posouvat hranice CSR aktivit.
Uz ted ale u nékterych firem vidime
komplexni, strategické a inovativni
podnikani, které se rozviji smérem

k dlouhodobé udrzitelnosti. Firmy
ptistupuji odpovédnéji k zaméstnanctim,
dodavatelim a zdkazniktim a chovaji
respekt viaéi Zzivotnimu prostiedi

i komunitam, na néZ ma jejich podnikani
vliv. CSR nastavuji dle aktualnich
spolec¢enskych potieb, méri dopady

své ¢innosti a vysledky transparentné
komunikuji. Takovéto firmy jsou pak
inspiraci pro ostatni. A praveé jednotlivi
zastupci téchto firem se ucéastnili ceny
TOP Odpovédna firma.

PLZENSKY PRAZDROJ

DISKUZE ODBORNIKU
V KRAMAROVE VILE

Po vyhlaseni TOP Odpovédna firma
prijali pozvani do Kramarovy vily
zastupci ocenénych spole¢nosti. Spole¢né
s Byznysem pro spoleénost, premiérem
Sobotkou a ministrem Dienstbierem
diskutovali o rozvoji oblasti CSR v CR.
Cilem setkani bylo ptredstavit CSR aktivity
vitéznych firem a zejména prodiskutovat
mozné prekazky branici dalSimu rozvoji.
Mezi diskutované oblasti patiil rozvoj
tématu udrzitelného podnikani i otazky
rozvoje firemniho darcovstvi. Zde se
pritomné firmy shodly na potifebé zlepSit
soudasny vyklad odvodu DPH pri darovani
nefinanénich dara typu pro bono sluzby,
odborné firemni darcovstvi nebo vécné
dary.

Usastnici se také shodli na potiebé
symbolické a moralni podpory tématu
odpovédného podnikani a CSR ze strany
vlady, které by pomohlo motivovat dalsi
firmy a prineslo by vice zdroji pro rozvoj
spole¢nosti.

Odpovédny pristup k podnikani nejvétSiho éeského producenta piva, Plzeniského
Prazdroje, se projevuje v mnoha oblastech jeho pusobeni.

»Pecdlivé dbame na to, abychom vzdy byli dobrymi sousedy. Dbame na dopady nasi
¢innosti na Zivotni prostiedi v okoli nasich pivovaru, spolupracujeme aktivné

s partnery, kterfi nam pomahaji nasledovat aktualni trendy v oblasti odpovédného
podnikani. Podporujeme regiony, ve kterych se nachazi nase pivovary, a vybrané
verejné prospeésné organizace v nich. Aktualné se zamérujeme predevsSim na zivotni
prostiedi a oZiveni vefejného prostoru podle potieb regiont. Do rozhodovani

o podporovanych projektech zapojujeme i obyvatele daného regionu,*

uvedla Anna Sindelkova z Plzefiského Prazdroje.
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Dékujeme vsem

2a podporu myslenky
odpovédného

a udrzitelného /
podnikani. Jen diky vam

jsme nejuspésnési CSR

orgamzad v CR.

Pavlina Kalousova
predsedkyné
Byznys pro spolecnost
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
ZNAMENA PRO CSOB
PROPOJENI FILANTROPIE,
ANGAZOVANI ZAMESTNANCU
A ODPOVEDNEHO PODNIKANI.

ZEPTALI JSME SE PROTO, JAKYM

SMEREM SE CSOB UBIRA?

Tam kde pusobime a podnikame,
chceme byt dobrym sousedem. Proto nas
zajimaji aktualni témata ve vSech krajich
Ceské republiky, kam sméiujeme svou
podporu formou grantovych programti.
Podporujeme vzdélavani ve finanéni
gramotnosti a bezpe¢nosti v on-line
prostiedi, zamérujeme se na rozvoj
socialniho podnikani a profesionalizaci
neziskového sektoru. Velkym tématem je
pro nas také odbouravani bariér - téch
fyzickych i v komunikaci - napriklad

s lidmi se zrakovym nebo sluchovym
handicapem.

ROZHOVOR

CO PRO VAS ZNAMENA
ODPOVEDNE PODNIKANI?

Nase CSR stoji na étyrech pilitich,
jimiz jsou finanéni gramotnost,
environmentalni odpovédnost, podpora
podnikani a longevity (ve smyslu
soustredéni na potieby lidi v kazdé
fazi jejich Zivota, tedy pripravenosti
byt klientiim partnerem i ve stafi nebo
v pripadé, Ze v jejich Zivoté nastanou
zmeény dané urazem nebo handicapem).
Usilujeme o to, aby CSOB jako
bankopojistovaci instituce méla pozitivni
dopad na spole¢nost v téch oblastech
a aspektech, které muze ovlivnit
prostrednictvim svych kazdodennich
aktivit. Snazime se na minimum omezit
nas potencialné negativni vliv na
spole¢nost jako celek, a to dodrzovanim
prisnych opatreni a politik, snizovanim
dopadu na Zivotni prostiedi a aktivnim

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2016

KATEGORIE
TOP Odpovédna velka firma 2016

TOP Odpovédna mala firma 2016
cena spoleénosti Plzetisky Prazdroj

Diverzita 2016

cena spoleénosti GSK

Pracovisté budoucnosti 2016
cena spole¢nosti Microsoft

Nejangazovanéjsi zaméstnanci 2016

Spoledensky prospésny projekt 2016

Cena za spolecensky prospésny
projekt v oblasti médii

Leader v zivotnim prostredi 2016
cena spoleénosti Tetra Pak Ceska republika

Odpovédny reporting 2016
TOP Odpovény leader 2016
TOP Odpovédna firma 2016

cena verejnosti vydavatelstvi Economia

SPOLECNOST

KPMG Ceska republika
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pristupem k nabidce spoleéensky
odpovédnych produkta a sluZeb, véetné
odpovédnych investic (SRI - Socially
Responsible Investments).

JAKE ZMENY POZORUJETE
V TETO OBLASTI A CEMU SE
CHCETE V BUDOUCNU VENOVAT?

Sledujeme ¢im dal vétsi aktivitu nasich
zameéstnanct - piichézeji se skvélymi
napady, které sami iniciuji a které se nam
pak dari podporovat prostrednictvim
matchingového fondu Spoleéné s CSOB.
Meé osobné tési pak to, ze CSR uz davno
neni ,naplni prace’ par lidi v jednom
utvaru, ale je ¢im dal vic soucasti
uvazovani vSech kolegt a kolegymi, kteri
odpovidaji za nové produkty a sluzby,
nebo upravy téch stavajicich. A do tretice
bych rada zminila nasi Modrou akademii
(letos jesté znamou jako Akademii
Modrého zivota), v niz spolu s kolegy

a dalSimi spratelenymi odborniky
prispivame - workshopy, konzultacemi
nebo koudéinkem - k dalSimu rozvoji
neziskového sektoru.

Accenture Central Europe B.V., Direct Parcel Distribution CZ,

ZOD Brnisté

Vodafone Czech Republic
Vodafone Czech Republic

02 Czech Republic
02 Czech Republic

IBM Ceska republika

KPMG Ceska republika, Plzefisky Prazdroj, Skupina CEZ, Vodafone Czech Republic

Dell Computer, GlaxoSmithKline, IBM Ceska republika, KPMG Ceska republika

Sanofi

L‘Oréal Ceska republika, Pivovary Staropramen, Sanofi, Skupina CEZ

Ceska televize

VEOLIA Ceska republika,
VEOLIA Ceska republika

KPMG Ceska republika, Plzenisky Prazdroj

Jan Zurek, Ridici partner KPMG Ceska republika v letech 2010-2016

Bamboolik
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1 Networkingové ¢lenské setkani na téma
ekologicky postoj firem ve SVET HUB

2 Zaméstnanci ze spole¢nosti Pivovary Staropramen

se zapojili do Engage Days

3 Narodni potravinova sbirka

4 Tiskova konference Narodni potravinova sbirka v Ceském rozhlase
5 Ministr financi Andrej Babis$ na galave¢eru TOP Odpovédna firma

6 Pavlina Kalousova z Byznysu pro spoleénost a Lucie Sestakova,
z Utadu vlady zasedly v hodnotici komisi TOP Odpovédna, firma,

7 Setkani finalist cen TOP Odpovédna firma
s premiérem Sobotkou v Kramarové vile

8 Petr Ott, HR manazer Microsoft hovoii na vzdélavaci snidani
,Technologie a HR*

9 Petr Kubicek, jednatel ZOD Brnisté na galavec¢eru TOP Odpovédna firma
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MEZINARODNI FORUM

DALO PROSTOR

VYMENE ZKUSENOSTI

Konference UP! 2016
prilakala 9. listopadu

do prazské La Fabriky
CSR, HR manazery a dalsi
profesionaly, aby se zde
podélili o své praktické
zkusenosti z oblasti
odpovédnéha padnikani.
Konkrétni priklady zaznély
jak z velkych, tak i malych
firem.

Program se zaméril na soucasné

trendy, vize i priklady dobré praxe ve
vSech stéZejnich pilifich odpovédného
podnikani. VSe opfrené jak o evropsky,
tak o narodni kontext. CSR Europe,

kde je Byznys pro spole¢nost narodnim
partnerem, predstavilo kli¢ové evropské
CSR iniciativy, jako je Pact for Youth,
Business Hub nebo stéZejni celoevropsky
strategicky dokument pro rozvoj
odpovédného podnikani Enterprise 2020
Manifesto.

Tématu cirkularni ekonomiky se
vénovala napriklad Bernedine Bos, MVO
Netherlands. Diskutovala se holandska
zkuSenost, priklady dobré praxe, nové
obchodni modely firem postavené na
udrzitelnosti ekologické vyuziti lokalni
produkce, omezovani uhlikové stopy
a dalsi témata.

Michaela Chaloupkova ze Skupiny CEZ
a Petr Kovarik z Pivovart Staropramen
potvrdili, Ze odpovédnost se dnes stava
stavebnim kamenem byznys strategie.
Pred jakoukoliv planovanou investici
je nutné zkoumat jeji dopad na okoli
zapojit vedeni a dobfe naslouchat
potiebam riznych skupin. Pro

Diskuze Bernedine Bos, MVO Netherlands a Pavliny Kalousové,
Byznys pro spole¢nost.

zakazniky i zaméstnance je dulezité,
aby se CSR aktivity firmy zameérovaly na
podporu lokalnich projektt. Samotna
spolec¢enska odpovédnost by méla byt
rozumna a v souladu s hodnotami firmy.
Dulezita je autenticita a upfimnost. Pro
udrzitelnost jsou duleziti lidé. Salim
Murad z New York University Prague
se zameéril na zmény na trhu prace a jak
do nich zasahuje migrac¢ni politika.
Panelova diskuze s Lenkou Cabelovou
z Microsoftu a Gabrielou Tamchynovou
z vydavatelstvi Economia ukazala zmény
pracovniho prostfedi s ohledem na nové
potfeby a trendy jako diverzita, flexibilita
prace, oteviena komunikace v tymu.
Jak vnimaji odpovédnost nejuspésnéjsi
firmy ocenéni TOP Odpovédna firma
2016 predstavily Zuzana Hlouskova,
Bamboolik a Ivana Pokorna, KPMG Ceska
republika. Hlavnim spojujicim tématem
byla mySlenka, ze pokud je ¢lovék
zodpovédny ve svém béZzném Zivote, mél
by byt zodpovédny i v rameci své prace
a pomahat tim, co umi. DtleZitou soudasti
strategie CSR ve firmé je také osvétova
¢innost a otevirena komunikace smérem
k verejnosti.

Prakticky a interaktivni charakter
féra podpotily dva paralelni workshopy.

Prvni pomohl objasnit hledani identity
odpovédnosti ve firmé, ktera je zaroven

i identitou znacky. Zameéren byl také

na praktickou komunikaci CSR aktivit
smérem k vefejnosti i zaméstnanctm. Své
prispévky predstavily Zuzana Kemenyova,
Hospodarské noviny, Alena Kralikova,
CSOB, Milan Kafia a Petra Variouskova,
Kooperativa pojiStovna, Jifi Votruba

a Jakub Plasek Cocoon Group Branding.
Druhy workshop se tykal trenda

v ramci firemniho dobrovolnictvi u nas

i vzahrani¢i a komunikace tématu ve
firmach. V ramci workshopu prezentovala
Hannah Shanks britskou zkuSenost za
Business in the Community, domaci
zkusSenost predstavily Gabriela Bechyriska
7z Mondelez a Petra Pestalova, z IBM Ceska,
republika.

Férum spole¢né poiadala platforma
Byznys pro spole¢nost a medialni dim
Economia. Generalnim partnerem akce
byla Skupina CEZ, partneii Microsoft,
Staropramen, CSOB, Nizozemska
ambasada v Praze.

SKUPINA CEZ
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TRENDY
VE FIREMNIM
DOBROVOL:

NICTVI

Manualni ¢i odborné
tinnosti ve prospéch
verejné prospeésnych
organizaci se za posledni
roky staly standardni
soucasti (SR strateqii

v odpoveédnych firméach.
Ty stale castéji vysilaji
své zameéstnance jako
firemni dobrovolniky,
pomocniky, mentary.
Byznys pro spoletnost je
hrdy na to, Ze mlze byt
prostrednictvim portalu
firemniho dobrovolnictvi
zapojimse.cz, jiz skoro 10
let organizatorem téchto
prospésnych setkani.

ZKUSENOSTI ZE ZAHRANICI

Hannah Shanks ve svém prispévku

v rameci UP!2016 zminila dlouhou

tradici Business in the Community

s prosazovanim spole¢enské odpovédnosti
firem ve Velké Britanii. (BITC byla
zalozena v 80. letech minulého stoleti).
Upozornila, ze firmy v UK maji rovnéz
zkusSenost s manualnim dobrovolnictvim,
jako je uklid, malovani, udrzba vefejnych
prostor, parkt a zahrad. Stale vice se vSak
angazuji v dobrovolnictvi odborném,
davaji ve prospéch komunity své
schopnosti, znalosti, kompetence, ¢as

a samoziejmé dobrou vuli.

Firmy uvazuji strategicky a snazi se
odborné dobrovolnictvi co nejvice priblizit
charakteru, predmétu své ¢innosti, podle
jednoduchého pravidla: ,Jsme-li banka,
muzeme se vénovat tématu finanéni
inkluze. PakliZe podnikame v oblasti
zdravotnictvi, zaméime se na podporu
zdravi a zdravého zivotniho stylu. JestliZze
jsme pravni firma, vénujme se pro bono
pravnim sluzbam pro komunitu,“ udava
priklady Hannah Shanks.

PRIKLADY DOBRE PRAXE
BUSINES IN THE COMMUNITY

Prizkum Accenture z roku 2015 mimo
jiné zjistil, ze témér 65 % lidi pracuje radéji
pro zaméstnavatele, ktery umoziuje
zaméstnancim, aby se podileli a ucastnili
se v ramci firmy dobrovolnickych
programu.

V Britanii neni vyjimkou, Ze napriklad
fotbalové kluby Premier League se
podileji na dobrovolnictvi se svymi hraci,
kteri vénuji éas mladezi. Piikladem jsou
tréninky zdarma, které uéi znevyhodnéné
déti hrat fotbal. Na letoSnim Give and

Gain v Britanii firma Accenture spoleé¢né
s fotbalovym klubem Arsenal Londyn
hrala fotbal s mladymi lidmi, kteii ¢eli ve
svém Zivoté riznym bariéram. Soucasti
programu byl i trénink socialnich
dovednosti dulezitych pro uplatnéni se na
trhu prace.

Banka Barclay realizuje celosvétové
program odborného dobrovolnictvi pod
nazvem Digital Eagels, kde zaméstnanci
banky jako dobrovolnici poméahaji
napiiklad seniortim, ale i détem zvladat
moderni technologie, jako jsou osobni
pocitagé, ¢i mobilni/chytry telefon.

Tato pomoc ¢i poradenstvi se mtiZze
odehravat pfimo v bance na poboc¢kach,

v telefonnich centrech, ptes socialni
média a ve verejnych obecnich prostorach
formou ,,Tea and teaching sessions®.
Nakladatelstvi MacMillan v partnerstvi

s farmaceutickym a drogistickym
retézcem Boots realizuji program
odborného dobrovolnictvi pro lidi, ktefi
onemocnéli rakovinou.

V Cechach se odborné dobrovolnictvi
zatim tak trochu klube. Mezinarodni
konference o odpovédném podnikani
UP!2016 ale prinesla jasné potvrzeni
toho, Zze odborna pomoc ma ambici
stat se rovnhocennou formou firemniho
dobrovolnictvi. VyzkousSet si odborné
dobrovolnictvi umozZnuje Byznys pro
spole¢nost firmam a verejné prospéSnym
organizacim napriklad v programu Know
How pro lepsi svét.
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ENGAGE LETOS ZAPOJILY

DO POMOCI NA 1

HU0

FIREMNICH DOBROVOLNIKU

Mezinarodni program Engage Days je
skvélou prilezitosti, jak propojit firmy
s neziskovym sektorem. Letos jsme
tomuto usili spole¢né se zapojenymi
organizacemi vénovali cely mésic fijen.
Podarilo se nam vyslat necelych 1500
firemnich dobrovolnika do bezmala
200 dobrovolnickych akci, které
se uskutecnily v desitkdch verejné
prospésnych organizacich. Hlavnim cilem
bylo podporit mistni tradice, hodnoty,
pamatky i komunitni projekty v nejbliZzSim
okoli.

Prabéh Engage Days nazorné ukazal,
Ze zaméstnanci maji pozitivni pristup
k CSR aktivitdm ,,svych firem* a radi se do
nich také opakované zapojuji. Nejcastéji
se jednalo o manualni a duSevni praci,
ktera zahrnovala jak komunikaci s klienty
verejné prospésSnych organizaci, tak
také rekonstrukci a inovaci objekta,
zvelebovani klientskych prostor, venkovni
prace na zahradé nebo udrzba v chranéné
krajinné oblasti.

Svou Géasti v letosnim
meésici firemniho
dobrovolnictvi - Engage
Days 2016 - témer ctyri
desitky firem potvrdily, Ze
maji o dobrovolnictvi zajem
a pro dobrou véc ochotné
prilozi ruku k dilu.

FIRMY LIDE KOMUNITA

ENGAGE
206

4 Vroce 2016 se do Engage Days zapojily napriklad tyto firmy:
" ALLIANZ pojistovna, ANTALIS, Axis Communications,
Clarion Congress Hotel Prague, Concur Czech, Ceska
podnikatelska poji§tovna Vienna Insurance Group, Ceska
spotitelna, Ceska televize, Cesky rozhlas, CSOB, CSOB
Leasing, E.ON, Heineken Ceska republika, IBM Ceska
republika, Kooperativa pojiStovna, Mondeléz Czech
Republic, Plzensky Prazdroj, RENOMIA, SAINT-GOBAIN
ADFORDS CZ, Skupina CEZ, Skupina Generali, Pivovary
Staropramen, SKODA AUTO, Tchibo Praha, Toyota Peugeot
Citroén Automobile Czech, Zentiva Group.

Z USKUTECNENYCH DOBROVOLNICKYCH AKCi
JEN NAMATKOU VYBIRAME:

Vyéisténi historickych odvodiiovacich systémii cest vedoucich ze Sareckého tidoli
na Babu a do Lysolaj (CSOB).

Sklizen hroznt na vinici sv. Klara v Botanické zahradé hl. mésta Prahy
(Allianz, CSOB, Mondeléz).

Udrzba, kontrola a dopliiovani informadénich ceduli v Zoo Praha
(Ceska televize, Ceska spotitelna).

Uklid parku Psychiatrické nemocnice v Bohnicich (Concur Czech).
Vymalba a uklid §kolky obéanského sdruZeni Smisek (Clarion Congress Hotel Prague).

Postupnd rekonstrukce historické kulturni pamatky budovy a priprava vystavy
pro Starou $kolu o.s. ve Vraném nad Vltavou (Concur Czech).

Venkovni prace v terénu a pomoc pii vyrezu nezadoucich drevin

se Spoleénosti pro ochranu Prokopského a Dalejského tidoli (Ceska podnikatelska,
pojistovna Vienna Insurance, Axis Communications).

Vyvoz suti a vymalba v historickém parostrojnim pivovaru Lobe& (SKODA AUTO).
Program Engage celosvétové zastresSuje britska organizace Business in the Community

a v Ceské republice ho zajistuje platforma Byznys pro spoleénost prostiednictvim
portalu Zapojimse.cz.
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SIGNATARU CHARTY DIVERZITY

NEUSTALE PRIBY VA

Podporovat diverzitu na pracovisti
se rozhodla spoleénost BONATRANS
GROUP, ktera je jediny ¢esky a nejvétsi
evropsky vyrobce Zelezniénich dvojkoli
a patii mezi svétové Spi¢ky v oboru.
Kromeé toho, Ze je vyznamnym vyrobcem
a regionalnim zaméstnavatelem, vénuje se
dlouhodobé a systematicky spolecenské
odpovédnosti.
Chartu Diverzity podepsal také prvni
statni podnik - Palivovy kombinat
Usti, s. p., ktery dlouhodobé napliiuje
principy spole¢enské odpovédnosti
a aktivné podporuje rovné prilezitosti ve
vztahu nejen ke svym zameéstnanctm.
Podle reditele Ing. Petra Lence maji
vSechny stézejni ¢innosti a cile firmy
presah smérem k CSR. K jejich naplnéni
je proto tieba riznych specialistti
zastoupenych v projektovych tymech.
Organizace ma fadu pracovnich mist,
v nichZ nachéazeji uplatnéni zaméstnanci
se zdravotnim postizenim a podnik také
podporuje genderovou vyvazenost.
Dalsim signatafem je jedni¢ka na
¢eském drogistickém trhu dm drogerie
markt. Ve stredni a jihovychodni Evropé
patii k nejvétsim drogistickym fetézctim.
,Duvodem podpisu je, Ze povazujeme
diverzitu za zdroj energie, kreativity
a novych impulst. Diky propojeni rozma-
nitych svéti se spolupracovnici dm uéi od
sebe navzajem a dochéazi tak k prinosnym
synergiim,“ fika Alena Strizova, prokuris-
tka spole¢nosti a vedouci lidskych zdroju.

Spoleénost MOL Ceska republika

se stala novym ¢lenem platformy
Byznys pro spole¢nost. Mezinarodni
skupina provozuje v Ceské republice
315 ¢erpacich stanic a mezinarodné
patii v regionu CEE k aktivnim
propagatorim CSR a udrzitelného
podnikani. ,,Vyznamnym prvkem
naseho pristupu k CSR aktivitam je
fakt, Ze nechceme jen rozdavat penize.
Kli¢ovym kritériem pro adresnou
podporu je obéanska angazovanost
obdarovanych subjektt,” rika

Tomés Pavlik, CSR, MOL Ceska
republika. Vedle programu v oblasti
environmentalni ochrany podporuje
spole¢nost MOL takeé vzdélavani
mladych talentti v oblasti rozvoje
podnikani. Tomas Pavlik se chysta
prostirednictvim svého ¢lenstvi v BPS
sdilet nové trendy v CSR a také
nabidnout vlastni praktické zkusenosti.

Medical Devices Cesks Republika, Slovensko,
Madarsko

Kazdy rok Byznys pro spole¢nost prinasi
novinky v oblasti CSR a udrzitelného pod-
nikani. Rok 2017 nebude vyjimkou, a tak
se firmy jiZ pfipravuji na nova pravidla
pro nefinanéni reporting a reportovani

o diverzité. PrestoZe povinnost nedopad-
ne na mnoho subjektd, je dnes reporting
o odpovédném a udrzitelném piistupu
béznou soudasti zivota i u jinych firem.

I proto jsme pripravili v roce 2016 spolu
s KPMG Institutem soubor skoleni, které
provadi firmy procesem strategického
fizeni CSR, véetné reportingu. A budeme
v ném pokracovat.

Diverzita a inkluze se stava klicovou
agendou s ohledem na rapidné se ménici
situaci na trhu prace. Firmy integruji
nejriznéjsi skupiny zameéstnanci,

a to prinasi potfebu ménit pravidla
naboru i zptsob prace s lidmi.
Evropska Charta Diverzity nabizi,
krom dobrovolného zavazku, odborna
setkavani a mozZnost podilet se na
systémovych zmeénach. Pro rok 2017 se
napriklad zameéiime na flexibilitu jako

,Podepsani Charty Diverzity bylo pro
nas dal$im logickym krokem na cesté
aktivniho upeviiovani diverzity a inkluze
do firemni kultury,” vysvétluje svij podpis
Patrick Tobler, feditel lidskych zdroja
v Carrier Commercial Refrigeration.
Carrier je svétovym lidrem v oblasti
Spic¢kovych klimatizaénich a chladicich
reSeni. Globalni advokatni kancelar
Dentons Ceska republika si zaklada na
svych zaméstnancich. ,,Jsme hrdi na to,
Ze se jméno nasi kancelare objevilo mezi
signatafi Charty Diverzity. Jeji podpis
povazujeme za prirozené doplnéni naseho
dlouhodobého usili o rozvoj vSeobecné
tolerantniho a otevieného pracovniho
prostiedi,” dodava Ladislav Storek,
vedouci partner Dentons pro Ceskou
republiku a Slovensko.

Podpisem stvrdila svij zavazek
dodrzovani principt Charty Diverzity
i Johnson & Johnson, Medical Devices.
Johnson & Johnson je nejvétsi
zdravotnickou spole¢nosti na svété, ktera
se jiz vice nez 120 let vénuje péci o zdravi
lidi. ,,Hodnoty Charty Diverzity jsou plné
v souladu s hodnotami a krédem nasi
spolec¢nosti. Lidé jsou to nejcennéjsi, co
ve spole¢nosti mame a vzajemny respekt,
podpora a tolerance je nasi firemni
kulturou,“ potvrzuje MUDr. Patricia
Kabath, generalni reditelka, Johnson
& Johnson, Medical Devices Ceska
Republika, Slovensko, Madarsko.

prufezové téma, Zeny na trhu prace,
matky samozivitelky a prorodinnou
politiku firem, sendviéovou generaci,
LGBT atd. Rostouci diraz klademe

na téma véku na pracovisti, a to jak

u nevyrobnich, tak vyrobnich firem.
Prineseme praktické navody, publikace,
inspirativni workshopy, a hlavné

meéreni a benchmarking napri¢ trhem.
Zaméstnanci jsou v centru zajmu

a dobrovolnictvi je stale vice zptisobem,
jak posilovat jejich engagement, odborné
dobrovolnictvi se stava nastrojem, jak
propojit rozvoj zameéstnancti a pomoc
spole¢nosti. Program Know-how pro lepsi
svét prinese nové prilezitosti. Pracujeme
ina legislativé a vhodné&jsim zptisobu
aplikace DPH na darovanych pro bono
sluzbach.

Témat je mnoho a budeme vam je
prinaset jak na vétSich akcich, tak na
uzavienych ¢lenskych setkdnich a novém
CSR networkingu. Nasim cilem je
dosahovat konkrétni zmeény ve firmach,
ovliviiovat pozitivné legislativni prostredi
a povédomi o odpovédnych firmach
a v neposledni fadé byt odbornikem
a znalostni platformou pro oblast CSR
a diverzity.
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kg odpadu

kg CO, emisi sklenikovych plyn(

km ujetych priimérnym evropskym autem
litrd vody

kWh energie

kg dfeva

Source: Carbon footprint data evaluated by Labelia Conseil in accordance
with the Bilan Carbone® methodology. Calculations are based on

a comparison between the recycled paper used versus a virgin fibre
paper according to the latest European BREF data (virgin fibre paper)
available. Results are obtained according to technical information and
subject to modification.



