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PRACOVNI TRH



.I REALITA PRACOVNIHO TRHU

= Nezaméstnanost 5,9 %
= Pracovni trh v rustu

= Poptavka po technicky vzdélanych

idech (VS), cizi jazyky, nizsi
kvalifikovani pracovnici

= Jen 20% kandidatu hleda praci
aktivne a nesplnuji kriteria
spolecnosti

= Nizka mobilita
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Kto se hleda?

1. IT inzenyri, programatori, testeri
pro automobilovy prumysl, vyvojafri

2. Strojari, dopravni inzenyri

Mzdove ucetni, ucetni

4. Obchodnici
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I REALITA PRACOVNIHO TRHU =

SYNERGIE

Jobs.cz — stalé pozice — oborova srovnani, vybér nejéastéjsich Q3

Jobs.cz: 15 obori s nejvice ) meziroeni primérmy potet  prumerné
. . podil zména poctu reakci na 1 pozici nabizena
s pozic letos-vloni (m.) nast. mzda
Prodej a obchod 12,4% +17,8% 19—-27 (17/38) 30700
IS/IT souhrnné 9,1% +28,8% 6 —9 (6/11) 44 400
Administrativa 8,7% +44,4% 30— 49 (27/64) 24 200
Vyroba a pramysl 7,2% +19,9% 8 — 10 (6/14) 31000
Strojirenstvi 7,1% +10,7% 6—7 (4/9) 32700
Bankovnictvi a financni sluzby 5,7% +21,7% 17 — 25 (15/32) 31600
Ekonomika a podnikové finance 5,1% +46,2% 17 — 23 (15/30) 34 900
Doprava, logistika a zasobovani 4,2% +31,3% 18 — 25 (15/40) 25900
Technika a vyvoj 4,2% +19,2% 5-17 /9 35500
Zakaznicky servis 3,6% +42,2% 19 — 28 (17/40) 25 300
Elektrotechnika a energetika 3,1% +19,4% 6 —9 (5/11) 32000
Marketing 2,6% +18,7% 25—31 (21/38) 35400
Stavebnictvi a reality 2,5% +25,8% 12 — 18 (11/29) 33700
Personalistika a HR 2,3% +49,0% 25— 36 (22/42) 35000
Kvalita a kontrola jakosti 2,0% +17,0% 6 — 8 (5/11) 34 400
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Generacni rozdili

Generations Comparison Infographics Presentation

&2 1A A L. L
= A E& (o 1 os

EE‘)% SD .D nn

BABY BOOMERS GEN X GENY MILLENNIAL
Post wwll baby boom, Born early mid 1960s Often called Name Undecided.
born roughly 1946 - to early 1980s. Millennials. Born Born early 2000s and

1964, 1980 to late 1990s. on,
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Reseni

= Kombinace timu (Y vs.
Babyboomers)

= Podpora ,diversity” ve firmeni
Kulture

= Development programy pro 45+

Blbektig

L)
SYNERGIE



REALITA PRACOVNIHO TRHU

Personalni agentura

= Pasivni kandidat

= Primeé osloveni
uz pri junior
pozicich

= Poradenstvi a
priprava na
pohovor

* Prodej pozice a
zamestnavatele
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Dekujeme za pozornost.

WWW.SYnN.cz



