
PRACOVNÍ TRH



 Nezaměstnanost 5,9 %

 Pracovní trh v růstu

 Poptávka po technicky vzdělaných 
lidech (VŠ), cizí jazyky, nižší 
kvalifikovaní pracovníci

 Jen 20% kandidátu hledá práci 
aktivně a nesplňují kritéria 
společností

 Nízká mobilita
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19 + 55+

35 + 



1. IT inženýři, programátoři, testeři 

pro automobilový průmysl, vývojáři

2. Strojaři, dopravní inženýři

3. Mzdové účetní, účetní 

4. Obchodníci

Kto se hledá?
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Generační rozdíli
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 Kombinace tímů (Y vs. 

Babyboomers)

 Podpora „diversity“ ve firmení

kultuře

 Development programy pro 45+

Řešení
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Personálni agentura

 Pasivní kandidát

 Přímé oslovení 

už při junior 

pozicích

 Poradenství a 

příprava na 

pohovor

 Prodej pozice a 

zaměstnavatele
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Děkujeme za pozornost.

www.syn.cz


