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Materstvi a zameéstnanost zen

Hana Haskovad

Ceska republika patFi v evropském srovnani mezi zemé s nejvétsim tzv. negativnim vlivem matefstvi
na miru zaméstnanosti Zen. Zaméstnanost ¢eskych matek s détmi pod 15 let dosahuje pouhych 57 %,
pfitom o 10 procentnich bodl vyssi nez zaméstnanost matek v rodinach se dvéma rodici (ibid.)
Ackoliv matky v CR zlstdvaji mimo trh prace vevropském srovnani relativné dlouhou dobu,
zaméstnanost matek $kolnich déti v CR naopak primérnou zaméstnanost matek stejné starych déti
v EU vysoce prevysuje (tamtéZ). Relativné nizky podil zaméstnanych matek predskolnich déti v CR ma
své strukturalni, institucionalni a kulturni priiny a zaroven i redlné ekonomické a socialni disledky
pro Zeny v pribéhu jejich Zivotd.

Specifickému modelu zaméstnanosti Zen v CR, ktery se vyznacuje dlouhym obdobim ekonomické
neaktivity matek a nevracenim se matek do zaméstndni mezi porody jednotlivych déti,
pravdépodobné pfispiva i kultura vysokého poctu hodin v zaméstnani a ¢asového rozvrhu prace,
ktery zaméstnanec nema moznost ovliviiovat. Vysoky pocet odpracovanych hodin tydné nachazime
nejen mezi zaméstnanymi muzi (42,1 hodin tydné v CR oproti 40,3 hodindm tydné v EU27), ale
i enami (38,5 hodin tydné v CR oproti 33,5 hodindm tydné v EU27) (Eurostat 2014).

Lze shrnout, Ze pro CR je typicka vysoka zaméstnanost 7en, které viak namisto strategie kombinovani
pracovniho a soukromého Zivota v pribéhu Zivotni drahy v soucasnych podminkach své Zivotni drahy
spiSe etapizuji a oddéluji od sebe obdobi vysokého poctu hodin vénovanych péci a vysokého poctu
hodin vénovanych vydélecné ¢innosti (Haskova 2011). Dlouhé preruseni pracovni drahy mize mit
ovsem dlouhodobé dusledky na dalsi vyvoj pracovni drahy Zeny a jeji pfijmy.

Analyza dat z dotaznikového $etieni Pracovni a Zivotni drdhy 2010" neukazala pouze vyznamny nardst
ekonomicky neaktivnich matek béhem poslednich desetileti, ale odhalila také fakt, Ze mezi témi
matkami, které jsou ekonomicky aktivni, je vysoky podil pracujicich na terminované pracovni smlouvy
(Haskova 2011; Dudova, Haskova 2014). Tato data empiricky doloZila, Ze odpovédnost za péci zvysuje
riziko prace na terminované pracovni smlouvy. Mezi vydéleéné cCinnymi Zenami, které pecuji
o predskolni a malé Skolni déti, je podil téch, které pracuji v téchto reZimech, statisticky vyznamné
vySSi nez mezi vydélecné Cinnymi Zenami bez takto malych déti. Témér tretina vydélec¢né ¢innych
matek s ditétem ve véku 0-5 let pracuje na terminovanou pracovni smlouvu, na dohodu o provedeni
prace, na dohodu o pracovni ¢innosti nebo pracuje bez smlouvy. S nejmladsim ditétem ve véku 6-9
let takto pracuje témér ctvrtina vydélecné ¢innych matek a dalSi 4 % pracuji na Zivnostensky list.
Se zvysujicim se vékem nejmladsiho ditéte se podil pracujicich matek na terminované pracovni
smlouvy snizuje ve prospéch matek pracujicich v zaméstnani se smlouvou na dobu neurcitou. Jestlize
je totiz nejmladS$imu ditéti vrodiné alesponn 10 let, smlouvu na dobu neurcitou ma jiz 85 %
z vydélecné ¢innych matek (Dudova, Haskova 2014).

! Jednd se o rozséhlé dotaznikové Zetieni Eeské populace ve véku 25-60 let z roku 2010. N = 4010. Vice
informaci o tomto dotaznikovém Setfeni je dostupnych na http://archiv3.soc.cas.cz/articles/cz/61/-opulacni-
vyzkumy.html#artID666.
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Formy zaméstnani vydélecné ¢cinnych matek podle véku nejmladsiho ditéte

Zaméstnanecka [Pracuje nalDPP, DPC, zaméstnaniCelkem
Vék nejmladsiho ditéte smlouva na dobulZivnostensky [na  dobu urcitou,
neurcitou list nebo|pracuje bez smlouvy
podnika
10 a vice let 522 4 38 614
35,0% 0,7% 14,3% 100%
6-9 let 53 3 17 73
72,6% 4,1% 23,3% 100%
0-5 let 55 1 26 82
67,1% 1,2% 31,7% 100%

Zdroj: Pracovni a Zivotni drahy 2010 (N=4010) in Dudov4, Haskova (2014).

Prace Zen v téchto nejistych reZzimech prace mize mit vliv na jejich ekonomickou situaci a Zivotni
uroven rodiny. Matky pracujici na terminované pracovni smlouvy, dohody ¢i bez smlouvy hodnoti
Zivotni Uroven své domacnosti statisticky vyznamné hire neZ matky pracujici se smlouvou na dobu
neurcitou. Tyto Zeny také Castéji pracuji na zkracené pracovni Uvazky, ¢astéji pracuji jako fadové
zaméstnankyné, a vydéldvaji méné (Dudovd, Haskova 2014).

Z hlediska jistoty na trhu prace znamenaji takové typy vydéleéné cinnosti podifadné pracovni
podminky, které, jak ukazaly hloubkové rozhovory s matkami (viz niZe), oslabuji vyjednavaci pozici,
postaveni a tak i moZnosti rozhodovani matek nejen na trhu prace.

Kvantitativni data ddle ukazala, ze ackoliv riziko ekonomické neaktivity, nezaméstnanosti nebo prace
na dobu urcitou je trikrat vyssi mezi matkami, které nebyly pred porodem ditéte zaméstnané,
zaméstnani pred porodem ditéte také neznamend zajisténi navratu matky do svého zaméstnani.
Ke svému pGvodnimi zaméstnavateli se vraci vCR jen polovina matek (Haskovd 2011; Dudova,
Haskova 2014).

Analyza dat z vySe uvedeného dotaznikového Setfeni mimo jiné ukdzala i to, Ze v rodinach, v nichz
jsou vydéle¢né ¢inni oba rodice, doslo v poslednich desetiletich k vyznamnému poklesu ve vyuzivani
formalni péce o predskolni déti, coz reflektuje snizeni jeji dostupnosti. Zaroven se v rdmci téchto
rodin zvysil podil téch, které spoléhaji na péci poskytovanou prarodici, tedy zejména Zenami okolo
dichodového véku (Haskova 2011). Zeny ve véku odchodu do ddchodu viak jiz peglivé zvaZuji
ekonomické dusledky mezigeneracnich transfer(i péce. Jejich ochota k pfijeti zavazk( péce je v tomto
véku vyznamné ovlivnéna tim, zda jiz dosahuji dlichodového véku a jakym zplsobem zasdhne pfijeti
péce do vyse jejich starobniho dlichodu a ekonomické situace jejich domacnosti (Dudova 2014).
Sekundarni analyza 52 hloubkovych rozhovort s matkami malych déti vSech vzdélanostnich kategorii
zlet 2009 a 2013, které byly provedeny pracovnicemi SOU AV CR v ramci nékolika vyzkumnych
projektl zamérenych na Zivotni situace a drahy matek, navic odhalila, Ze vypomoc babicek s hlidanim
déti umoznuje matkam spiSe jen obcasnou praci nez staly zaméstnanecky pomér. Navrat ke stalému
zaméstnani nebo plnohodnotné vydélecné cinnosti tak, jak je definovana samotnymi matkami, byva
spojovan spise se sluzbami péce o déti (zejména s materskymi Skolami) neZz s mezigeneracni
vypomoci.

Napriklad Renata, ktera vystudovala medicinu, svou brigadni c¢innost mimo svlj obor vysvétluje
s ohledem na kontext pouze nepravidelnych moZnosti péce o jeji dité jinou osobou, v némz byla de
facto nucena zvolit pravé tuto brigddni ¢innost namisto vykonu své profese. Svij vydélek formou
brigadnické cinnosti (jako telefonistka) pri pobirani rodi¢ovského prispévku zdlvodnuje potrebou
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financi, ale zaroven jen nepravidelnymi moZnostmi hlidani ditéte ze strany svych stale jesté
pracujicich rodi¢é. Mezigeneraéni vypomoc s péci o déti je sice v Cechdch ¢astéji ne? dfive, zaroven
vSak neni zpravidla vnimana jako vypomoc dlouhodobé intenzivné vyuZitelna. Zejména tehdy ne,
kdyzZ jsou prarodice jesté ekonomicky aktivni nebo naopak pfilis stafi:

,Ze jd si totiZ jako netroufdm pracovat jako opravdu vyloZené jako na zaméstnaneckej tvazek, i kdy?
tfeba minimdini, kdyZ bych se méla s hliddnim spoléhat jenom na babicky. Ze si fikdm, na ty lince je to
takovy ... Ze kdyZ tfeba bych nemohla, tak to muZou napsat dalsSim deseti lidem, co tam pracujou
a nékdo to vezme za mne. KdeZto z prdce uZ bych si rikala jako, Ze to v podstaté nikoho nezajimd, Ze
babicka zrovna nemiZe hlidat. Jako, Ze tam uZ je ten, jd uZ to beru jako vétsi zdvazek, Ze by mi prislo
nezodpovédny jenom jako s téma hlidacima mozZnostma jit pracovat. ...se to vyresi néjak jako, jestli
bude ta skolka néjakd.” (Renata, 27 let, VS, 1 dité — 3 roky)

Vyucené Tamare sice mezigeneracni vypomoc pomohla k ndvratu do zaméstnani v situaci, kdy jeji
dité nebylo pfijato do matefské Skoly, ani ona vsak neni se svou situaci zdaleka spokojend. Vypomoc
prababicky ji umozZnila vratit se k vydéle¢né ¢innosti, vék jeji prababicky vsak signalizuje, Ze se jedna
o docasné nouzové teSeni a zaroven predzvést nového zavazku péce a nutnosti jeho kombinovani
s vydéle¢nou Cinnosti, kterému bude Tamara v blizké budoucnosti vystavena:

»...nemohla jsem nastoupit na osm hodin, protoZze nemdm malou ve skolce. ProtoZe mi ji nevzali ... tak
musim na zkrdceny, protoZe mi ji hlidd prababicka, ktery bude skoro osmdesdt.” (Tamara, 29 let,
vyucend, 1 dité — 4 roky)

Rozhodovani o nacasovani a zptisobu navratu matek na trh prace

Z analyzovanych rozhovorll je zfejmé, Ze rozhodovani matek o casovani a zplsobu navratu
k vydélecné cinnosti, je procesem, ve kterém se stretdvaji argumenty ve prospéch navratu
k vydéle¢né cinnosti, a argumenty ve prospéch prodluZovdni ekonomické neaktivity matek.
Argumenty zde odkazuji jednak k explicitné zminénym dlvodlm pro ndvrat do zaméstnani nebo
setrvani vdomadcnosti, ale také kimplicitné pfitomnym nebo vrozhovoru explicitné vyjadfenym
predstavam, idealim, stanoviskiim, pocitim, okolnostem nebo zdanlivé nesouvisejicim vyrokim
(napt. o chovani jinych matek).

Argumenty ve prospéch navratu k vydélecné Cinnosti zahrnuji vedle potteby zlepseni financni situace
a obav ze ztraty zaméstnani, propadnuti platnosti ovéreni o odbornosti (v pfipadé nékterych profesi)
Ci ztraty klientely (v pfipadé podnikani), a obavy ze ztraty nabytych dovednosti a znalosti. Kromé
téchto ,,vnéjsich” podminek se nékteré matky citi v domdcnosti izolované a touZi se realizovat i mimo
rodinu, pfi¢emz zaméstnani pro né predstavuje nejen mozZnost seberealizace, ale i spole¢enského
uznani. Tyto argumenty tedy zahrnuji jak vnéjsi podminky, tak i vnitfni hodnotové orientace.

Argumenty ve prospéch prodluzovdni ekonomické neaktivity matek zahrnuji opét jak vnéjsi bariéry
navratu do stalého zaméstnani, tak i vnitfni motivace k setrvani mimo trh prace. Mnohé ceské matky
pripisuji celodenni péci matky o dité mladsi tfi az c¢tyr let mimoradnou dUlezitost pro jeho zdravy
vyvoj a nékteré mohou vnimat celodenni materskou péci jako vyhovujici i pro sebe. VSechny
dotazované matky ale také poukazovaly na bariéry navratu do zaméstndni, a to napf. v podobé
podminek na pracovisti, na trhu prace obecné nebo v podobé konkrétnich efektl rodinné politiky.

Proti ndvratu na trh prace puUsobi také posilovani genderové specializovanych roli v paru poté, co se
rodi¢lm narodi jejich prvni dité, a nasledné pfizplisobovani navratu k vydélecné cinnosti Zeny



s ohledem na vydélec¢nou cinnost partnera. Ackoliv ani Anna, ani jeji partner neméli pred jejim
téhotenstvim trvaly pracovni pomeér, s rodiCovstvim se stal z jejtho partnera hlavni Zivitel rodiny.
Vzhledem ktomu, Ze se stal pfijem manzela jedinym trvalym pfijmem rodiny a Anna neméla
zaméstndni, do néhoz by se mohla vratit, bylo ji v dobé, kdy se chtéla vratit na trh prace zrejmé, ze
musi Casovani a zpUsob navratu k vydéleéné Cinnosti prizplsobit potfebdm rodiny tak, aby nebyl
ohrozen vykon manzelovy prace. Ackoliv zpétné hodnoti primarni Zivitelskou roli partnera jako
dopfedu jednoznacné danou a upozadnéni svého vlastniho profesniho uplatnéni jako pfirozené
ztoho vyplyvajici, zrozhovoru wvyplyva, Ze je toto nastaveni naopak dusledkem genderové
ytradiéniho” modelu rodicovstvi, tedy intenzivni materské péce a hlavni Zivitelské role otce:

»...moje predstavy byly, Ze to bude vic rovnocenny. Ale vzhledem k tomu, Ze jsem neméla vybudovany
fakt nic, co by mné, co by nam prindselo jako rodiné dostatecny financni prijmy, tak z hlediska to bylo
jednoznacny, Ze bude prosté pracovat (jméno manzela — pozn. aut.), protoZe on prosté vydéld vic a ja
Ze budu pecovat o ty déti.”

,Ale on nepracoval, kdy? jste spolu zacali-“

»Ne, on nepracoval, on zacal mit trvaly stdly prijem v momenté, kdy vlastné jsme se rozhodli, Ze to
dité budeme mit. Tak v ten moment si nasel, zacal mit pravidelny mésicni prijem, pdl roku na to zaloZil
firmu a viastné se zacal ubirat, jako zorganizoval si ten svij pldn tak, aby postupoval néjakym smérem
v ramci ty profese, kterou nastoupil. ... A jakoZe pracuje opravdu hodné, to je fakt tak, Ze se ndm
vénuje jen ty vikendy. ... Ale bézny je, Ze pracuje i o vikendech, pracuje do noci, to je témér denni
zdleZitost. ... to budu muset fesit vSechno ja a zajistovat ... néjakou osobou, kterd bude zajistovat to,
co jd uZ nebudu zvlddat, abych se mohla vénovat nécemu sebeosobnostnimu, seberozvojovymu. Ale
to je takovy egoisticky pristup. ... Pokud by méla byt moje prdce ... néjakym jesté vic stresujicim
faktorem, tak by pro mé bylo asi prioritou, aby to tak nebylo, Ze jo. Aby to bylo vic v klidu. A jestli to
takhle bude do budoucna fungovat, tak fakt se asi budu rozhodovat jinak. V tom slova smyslu, Ze se
rozhodnu tfeba jenom obcas nékde néco jako pracovat a nemit vyloZené staly zaméstnanecky pomeér.
... Nejvic to vidim asi tak, Ze nejdriv bych zacala néc¢im jako na externo, Ze budu prosté externi
spolupracovnik, protoZe to je pro mé takovad schiidnéjsi cesta néjakého zacdtku a potom teprve bych,
podle toho, jak se to bude vyvijet a jak to bude fungovat, tak bych tfeba byla schopna se od toho
odrazit a nastoupit bud k néjakému zaméstnavateli a nebo si teda vybudovat néco vlastniho. ...
od doby, kdy zacnou obé dvé déti chodit do skolky, tak béhem toho pil roku ndsledujiciho fakt budu
se vénovat tomu, abych nasla néco, ¢im se budu ddl zaobirat. A bude potreba to skloubit se strasné
moc vécma ... se budu muset podfizovat svy rodiné....“ (Anna, 26, SS, 2 déti — 3 a 1 rok)

Jestlize spocivd bfemeno pecovatelské prace na matkach, zda se pfijeti zavazku stdlého zaméstnani
v dobé, kdy jiz vydélecnou cinnost z nejriiznéjsich divoda vyhledavaji, casto nepfijatelné. Obdobné
jako Anna proto i ucitelka Lucie zvolila zpocatku jen velerni brigady. Na rozdil od financné
nadstandardné zabezpecené Anny vSak méla vydélecna cinnost Lucie zlepsit financni situaci rodiny.
Jeji ndvrat k vydéle¢né cinnosti tak implikoval i vétsi zapojeni manzZela do péce. Vymahatelnost
partnerovy Ucasti na péci v obdobi ndvratu matek na trh prace tedy souvisi mimo jiné i s tim, nakolik
je vydélecnad Cinnost Zeny definovana pro rodinny rozpocet jako nezbytna.

,...protoZe téch financi je fakt jako dost mdlo, tak chodim kamarddovi pomdhat uklizet a dvakrat
do tydne jsem vecer jakoby z domu. Sice jako holky tak jako dam, relativné uspofddam tak, aby mohly
jit rovnou spdt, nebo uZ jsou v posteli. Ale taky se stane, Ze musi (manzel — pozn. aut.) sdm a uZ se



naucil, Ze to zvlddd. UZ nanddva i plinku. Jo, coZ u starsi v Zivoté neudélal. Jo, tedko, protoZe téch
financi neni tolik, a ja jsem méla mozZnost zacit takhle jako néco délat, tak jsem ho (manZela — pozn.
aut.) - prosté musi se zapojovat. Musi zvliddnout veceri, dat holkam, previiknout je, ohlidat, jestli
nepotfebujou, jestli se umejou.” (Lucie, 38 let, VS, 2 déti — 8 let a 2 roky)

Biograficka vypravéni matek tedy nejenZe pomahaji pochopit mechanismy, jakymi dochazi
k oddalovdni navratu matek do zaméstnani, ktery zachycuji statistickd data. Pomahaji odhalit také
dlvody, které pfrispivaji k ristu podilu matek, které jsou vydélecné ¢inné pouze obcasné, a které
byvaji ve statistickych datech ¢astecné skryty v kategorii ekonomicky neaktivnich. V jejich pripadé se
nejednd o navrat nebo vstup do stadlého pracovniho poméru, ale o kratkodobé, nepfilis financné
ohodnocené, nicméné z riznych hledisek pro tyto matky dostupné prace, které mohou mit charakter
prace ,prekérni“ (viz nize).

Z rozhovoru také vyplyva, Ze k rozsifeni brigddni prace matek prispéla mimo jiné i konkrétni socialné-
politicka opatieni: Osoba pobirajici rodicovsky prispévek je napf. socialné pojisténa a zaroven si
muZe od roku 2004 bez omezeni privydélavat, ale az do nedavné doby nesmélo jeji dité navstévovat
zafizeni péce o déti na delSi nez velmi limitovanou dobu. V soucasné dobé se limit vztahuje (pouze)
na déti mladsi dvou let. Vzhledem k tomu, Ze zafizeni péce o déti mladsi tfi let navic po ztraté
statnich dotaci vyznamnym zpUsobem zdraZila a zaroven (i v disledku zdrazeni) jejich pocet klesl na
minimum, stalo se pro mnohé rodiny doslova financné nevyhodné, aby se matka vratila do stdlého
zaméstnani, ztratila narok na rodi¢ovsky prispévek a zaroven platila drahé sluzby péce o takto malé
déti. Fakt, Ze se v mnohych rodindch v CR navrat matky do stdlého zaméstnani rodiné finan¢né
nevyplatil, potvrzuji i ekonomické modely Jahody a Sinkyfikové (2011) nebo Mitchell (2010). Mezi
pojisténé osoby spadaji i ty, které celodenné pecuji o déti az do 7 let; v pfipadé 2 déti do 15 let. Spolu
s umozZnénim danovych odpoc¢tl na nepracujici (nebo jen malo vydélavajici) manzelku/manzela tedy
socidlné-politickd opatfeni podporovala u mnohych rodin spiSe setrvani matky mimo stalé
zaméstnani a vykonavani pouze obcasné vydélecné cCinnosti.

Z dlouhodobé a individudIni perspektivy vSiak mlZe byt tato strategie pro Zeny nevyhodna, a to
jednak z hlediska jejich budoucich ptijm{, ale i mozZnosti rozhodovat o aktualnich (nadstandardnich)
vydajich rodiny. Potieba vlastniho pfijmu se nasledné muze stat velmi silnou motivaci navratu matky
do stalého zaméstnani i v pfipadech, kdy rodinny rozpocet nikterak napjaty neni. V pfipadé Jitky Slo
,pouze” o to, Ze namisto rodinného auta si ,,rodina“ potidila motorku pro jejiho manzela:

... Nastoupila jsem na matefskou, byla jsem bez penéz, coZ teda pro mé byl docela problém. Ale
nefikdm, muZsky mi penize urcité ddval, ale mé spis rozcilovalo to ... Ze rozhoduje, co za né bude.
...hds tatinek si koupil za 400 tisic motorku, s tim, Ze jd mam pocit, Ze nemdm ¢im jezdit. ... My se fakt
nedokdZeme dohodnout ... manzel jakoby rozhoduje, co bude z téch penéz.” (Jitka, 33 let, VS, 1 dité —
5 let)

~Prekérni prace“

Sekundarni analyza hloubkovych rozhovor( s matkami ukazala, Ze se pro zachyceni a porozuméni
fenoménu prekérni prace se nelze drzet pouze ,objektivnich” charakteristik prace (jako je nizka
jistota ¢i pravni ochrana prace, nizké pfijmy, malé nebo zadné naroky na sociélni zabezpeceni), nebot
ty mohou charakterizovat i takové typy prace, které sice jsou nejisté, ale nemusi byt prekérni
(napf. brigddni prace béhem rodicovské dovolené, ktera Zené umoznuje zlstat v kontaktu se svou
profesi a poté nastoupit do standardniho zaméstnaneckého reZimu). Hledani opory v Cisté



,subjektivnich” charakteristikach je vSak jesté problemati¢téjsi, jelikoZz ne/dobrovolnost akceptace
nejistych forem prdce a jejich retézeni se odehrava v sociokulturnim kontextu, ktery volby lidi
do znacné miry ovliviuje.

Z analyzovanych rozhovor( je zfejmé, Ze i v pfipadech, kdyZ je nejistd a docCasna prace Zenami
se zavazky péce popisovana jako aktivné volena strategie prekondni urcitého obdobi, Zeny tak cini
v kontextu vnéjsich okolnosti - instituciondlnich a kulturnich zdroju, které maji k dispozici. U matek
malych déti hraje dileZitou roli nedostatek vhodné péce o déti, kterou by bylo moZné s materskou
péci pravidelné kombinovat, a potifeba prizpUsobit provoz domacnosti partnerové vydélecné ¢innosti,
¢i nedostatek jinych flexibilnich pracovnich usporadani (napf. kvalitnich ¢astecnych uUvazk(
s odpovidajici pracovné-pravni ochranou). Vyznamny vliv maji také normy a ideologie spojené
s materstvim, které do znacné miry odpovidaji normdm ,intenzivniho matefstvi“, predpokladajicim
podfizeni Zivota a zajmU matky zajmam ditéte, maximalni casové a ekonomicky naroc¢né zaméreni na
dité, jeho potfeby a rozvoj v souladu s nejnovéj$imi expertnimi poznatky (Hays 1996). V Ceské
republice se k ideologii intenzivniho matefstvi priddva kulturné sdilené presvédceni, Ze dité do véku
tfi let ma byt vyhradné v péci matky a jiné formy péce mu skodi (Haskovd, Saxonberg, eds. 2012):

...opravdu strcit dité tfilety od rdna do vecera (do materské skoly — pozn. aut.), to mi pfijde hrozny.
A na jednu stranu nechdpu maminky, jako kdyZ jsou tfeba na dva roky a néjaky chivy. Ja osobné, jd
nejsem kariérista. Zndm spoustu kamarddek, ktery fakt rfeknou, budu délat kariéru, poridim si dité,
v roce jdu do prdce. Ja bych to tfeba neudélala. Ja si rikam, Ze to si pak pofidim rybicky, ani ne psa,
protoZe ten vyZaduje vic prdce a nebudu si porizovat dité. ProtoZe nevim. Jd bych do toho nesla.
...nikdy bych to asi nestavéla nad to dité. Nerikdm nad rodinny Zivot, nejsem ta Zenskd, kterd pribéhne
dom( a bude varit teplou vecleri a litd s hadrem od rdna do vecera, v Zaddnym pfipadé. Ale snaZim se
opravdu od dvou let s tim ditétem chodit na rizny krouzky a na néjaky matersky centra a prosté se ji
teda vénovat. (Jitka, 33 let, VS, 1 dité — 5 let)

Svlij podil ma také ,psychologicka smlouva” mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, tj. nepsané
a neformalni porozuméni ¢i zavazek, tykajici se jejich vzajemnych povinnosti a ofekavani spojenych
s jejich rolemi (Guest 2004). Ta muze byt v protikladu s formalni smlouvou, ale presto ma velmi
redlné dopady na chovani zaméstnancli a zaméstnavatelll, co se tyCe narokl a pozadavkd, které
na sebe vzdjemné kladou. V Ceské realité zahrnuje napfiklad pocitovanou ,povinnost” pristoupit
na rozvazani pracovniho poméru dohodou, pokud Zena predpokladd, Ze stravi vice neZ tfi roky
na rodiovské dovolené nebo na sobé navazujicich rodi¢ovskych dovolenych, a pfesvédceni o tom, Ze
by bylo ,,nefér” nechat se zaméstnat kratce pred planovanym otéhotnénim nebo se vracet ke svému
zaméstnavateli mezi porody jednotlivych déti jen na kratkou dobu.

V analyzovanych rozhovorech se matky pohybovaly na kontinuu od chdpani nejisté brigddni prace
jako na prechodnou dobu optimdlni strategie, preferované vzhledem kjejich vytizenosti
odpovédnosti za péci, pres jeji vnimani jako docasného vychodiska z nouze, kdy se jim jiné mozZnosti
nenabizeji nebo je vzhledem ke svym konkrétnim podminkam (napf. nedostupnost instituci péce)
nemohou hledat ¢i pfijmout; aZ po pocity uviznuti v pasti prekérni prace, kdy Zeny aktivné usiluji
o plnohodnotny pracovni vztah, ale presto se jim nedafi vyjit z kruhu Spatné ohodnocenych
kratkodobych praci, sttidajicich se s obdobimi nezaméstnanosti. Mnohé rozhovory zaroven ukazovaly
na proménlivost vnimani nejisté prace v ¢ase: nejprve ,volba” obasné kratkodobé prace s nizkou
mzdou a socidlnim zajisténim jako docasné strategie uplatnéni ¢i postupného navratu na trh prace;
nasledné nutnost v takovémto rezimu prace pokracovat (napt. proto, Ze dité neni pfijato do materské



Skoly; nebo proto, Ze je Casto nemocné); a nakonec nemozZnost najit plnohodnotné zaméstnani
i vdobé, kdy jiz odpovédnost za péci zenu (tolik) neomezuje.

Ty matky, které pracovaly nebo planovaly pracovat v reZimech prace, které by podle hledisek jistoty
prace, vyse ohodnoceni a moznosti kontroly podminek prace mohly byt hodnocené jako ,prekérni,
ale které tuto praci vnimaly spiSe pozitivné, ji vidy chdpaly pouze jako docasné feseni jejich soucasné
situace, jako prechodnou strategii uplatnéni na trhu prace, umoznujici ¢asovou flexibilitu, kterou
potiebovaly pro své zavazky péce. To se tykalo nejcastéji matek, které byly jesté na rodicovské
dovolené a svij navrat do prace teprve zvazovaly. Braly jako samoziejmé, Ze zodpovédnost za péci
o déti a chod domacnosti je a bude na nich, jelikoZ jejich partner se stal hlavnim Zivitelem rodiny.
Tyto Zeny si proto predstavovaly, Ze dokud budou déti potfebovat intenzivnéjsi péci, budou ony
vydélecné ¢inné pouze formou brigad a privydélkl. Takto charakterizovala sv(j postoj k brigddam
i Jana. Brigady popisovala jako strategii, jak si ,,odpocinout od déti“ a zaroven ,neztratit schopnost
komunikovat s dospélymi“ v obdobi, kdy pocitovala zaroven potfebu détem se intenzivné vénovat.
Jeji vypravéni vsak zachycuje zaroven i jistou dynamiku v jejim postoji k brigddam. Vzhledem k tomu,
Ze je povazovala za pouze docasnou strategii scilem dosazeni plnohodnotného zaméstnani,
s prodluZzovanim obdobi pouze brigadnich privydélkd a jakmile pominula pocitovana potieba
intenzivni péce o malé déti, fetézeni obcasnych brigdd a nemoZnost nalezeni stdlého zaméstnani
zacala pocitovat velmi negativné. Dlouhodobost absence stalého zaméstnani zacala pocitovat jako
handicap, ktery ji nalezeni stalého zaméstnani znesnadnoval:

,No ono to bylo bohuZel zrovna v dobé, kdy on (zaméstnavatel, pozn. aut.) ... sniZoval pocet
zaméstnanct. A my jsme se hold tak prosté dohodli, protoZe jsem védéla, Ze minimdlné pét let se tam
nevrdtim ... Urcité to tak bylo dany, Ze kdyZ to pljde samozrejmé, tak Ze bysme nechtéli ziistat u toho
jednoho (ditéte, pozn. aut.) ... tak jsem vlastné rozvdzala pracovni pomér na dohodu a od ty doby
jsem vlastné byla na matefsky. CoZ teda no bylo skoro 13 let, coZ je teda sila. S tim, Ze jsem
samozi'ejmé mezitim délala ruzny brigddy, ale tim, Ze jsme nechtéli mit jedno dité, tak ¢lovék si zase
nechtél jako zapisovat nebo prihlasovat do néjaky prdce, kde byste stejné za pil roku rekl, nezlobte
se. ... Jind otdzka byla vlastné po tom druhym, kdy jsme se rozhodovali, jestli dalsi (dité, pozn. aut.)
nebo ne. ... tou dobou uZ jsem méla takovou tu touhu délat néco jiného neZ prebalovat a tak. A takZe
tam jsem poprvé narazila na to, Ze uZ to vibec neni jednoduchy tu prdci najit. ... kdyZ jste rekla, jo,
mdm dvé déti. Tak to bylo, tak to se nezlobte, ale tohle misto neni upiné pro vds.” (Jana, 38 let, SS,
3déti— 14,11 a7 let)

Obdobnou zkusSenost diskriminace pfi pfijimani do zaméstnani na zakladé matefstvi zaznamenala
i Martina. Na rozdil od stfedoSkolacky Jany, Zijici se zaméstnanym manzelem, brigddy a pomocné
prace pro samotzivitelku Martinu nikdy nepredstavovaly do¢asnou strategii, jak kombinovat zavazek
péce s vydélecnou cinnosti. Nizké vzdélani v oblasti pohostinstvi a nedostatek moznosti delegovat
Cast péce o dité na jiné osoby ji vSak ziskani stalého zaméstnani znemozniovaly:

,Tam jsem se chtéla vrdtit po materské, ale ten hotel koupil jiny majitel, takZze mi rfekl, Ze misto tam
pro mé neni. TakZe jsem si musela hledat jiné misto. ...oni se okam?zité ptali, jestli mam maly dité, ja
jsem fekla, Ze mam. Jako ze zacdtku vysli vstfic s tim, Ze se to dd domluvit, Ze budu délat od pondéli
do pdtku ranni smény. A pak nastoupil novy pan Feditel a dal niZ na krk. Ze budu muset délat
odpoledni, do noci, minimdlné dva vikendy, dvé soboty nedéle. ... Urcité bych to shrnula tak, Ze pokud
Zena s malym ditétem seZene prdci, tak ma velmi velké Stésti. ProtoZe vsude, nebo ve vétsiné pripadu
nikde Zeny s malym ditétem brdt nechtéji. To je prvni, co se ptaji, kdyZ ¢lovék hledd zaméstndni. Nebo
potom délat néjaké pomocné prdce, brigddy a tak.” (Martina, 31 let, vyucena, 1 dité —5 let)



Jako skuteéné prekérni pocitovaly brigddni praci zejména ty matky, kterym komplikovalo nalezeni
plnohodnotného zaméstnani nékolik dualeZitych prekazek najednou a zaroven byly na vlastni
vydélecné cinnosti financné zavislé: ztrata kvalifikace a vyssi vék zplsobeny dlouholetou absenci
na pracovnim trhu, napf. z dlivodu péce o vice nez jedno dité nebo o dité se zdravotnim postizenim,
potieba flexibilniho uspofadani pracovni doby a/nebo védomi, Ze potieba intenzivni péce bude
i vdlouhodobém horizontu trvat. VétSina matek byla v takové situaci ochotna pracovat na nizsich
pozicich, které specifickou kvalifikaci nevyzaduiji, jejich nizkd atraktivita pro zaméstnavatele je vsak
nékdy vedla k ivaham o zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti. Jak ukdaZzeme v ndsledujici ¢asti
tohoto textu, ani samostatné vydélecna Cinnost vSak nemusi byt v dané situaci nakonec tim idealnim
feSenim:

,Za tfi roky mi bude 42 nebo 41, moznd, Ze tahle alternativa je pro mé ¢im ddl tim vic se zamérit sama
na néco, protoZe v 41 si nékde hledat néjaky uplatnéni jako zaméstnat se nékde, to myslim, Ze bude
dost problém.” (Tereza, 38 let, vyucend, 2 déti— 15 a 12 let)

V ,pasti” prekérni prace se ocitaly nejcastéji matky, které zily bez partnera. Ty byly zavislé pouze
na sociadlnich ddvkach a na svém pripadném pfijmu a nezfidka se ocitaly pod hranici chudoby.
Placenou praci tyto Zeny vnimaly jako nutnost, zejména proto, Ze socidlni davky nepokryvaly ani
zakladni zZivobyti domacnosti. Hledisko seberealizace prostrednictvim prace pro né bylo druhotné
a nejistota stfidajicich se obdobi kratkodobych zaméstnani s nezaméstnanosti méla na zpUlsob Zivota
jejich rodin zdsadni dopady, jak ukazeme v kapitole vénované sélo matkam:

,KdyZ je moZnost, tak vezmete vSechno. Ale i tak prosté neni. Na pracovnim uradé na xxx, to je bida,
bud’ je to na tfi smény, to bych i sehnala, ale je to na trfi smény. NemizZu na noc, kdyZ babicku sice
nemdm daleko, ale musela by k nam dojizdét a uZ ji bude taky 70. Ted se mi snad naskytne bud’ od
charity takovy na pdr hodin vypomoc. Anebo sdruZeni, které obstardvad klientim asistenty bud’
k seniorim, nebo k postiZzenym. ... A je to jenom na 7 nebo 8 mésicu, je to o financich.” (Zdena, 35 let,
vyucéenad, rozvedena, 3 déti— 12, 7 a 4 roky)

Z hlediska jednotlivych identifikovanych typl nebo spiSe kvalitativné odlisSnych pozic na kontinuu
prekarity prace svou roli hraje socioekonomické postaveni matek. Neni vSak samo o sobé zcela
urcujici. Prekaritu fetézeni neplnohodnotnych praci pocitovaly nejvice ty Zeny, pro které byl jejich
vlastni pracovni pfijem nezbytny pro zajisténi minimalni Zivotni Urovné jejich domacnosti a zaroven
u nich dochazelo ke kombinaci nékolika na trhu prace znevyhodnujicich faktord (napf. vyssi vék, nizké
vzdélani a kvalifikace, dlouhodoba absence stdlého zaméstnani nebo plnohodnotné vydélecné
¢innosti z dvodu poskytovani péce zavislym osobam). DulezZitou roli hrdla ale i doba, po kterou
pro né nebylo mozné nalézt plnohodnotné zaméstnani, a vyvoj na trhu prace. V situaci ekonomické
krize totiz i stfedoSkolské vzdélani prestalo Zenam poskytovat ochranu pfed nezaméstnanosti a podil
pracujicich matek malych déti, vykondvajicich (potencialné) neplnohodnotné prace, narostl v dobé
ekonomické krize bez ohledu na jejich vzdélani (Kfizkova, Formankova 2014).

Prekérni prace se v CR stava stale ¢astéjsim typem prace zen s odpovédnosti za péci s negativnimi
dopady na jejich ekonomické postaveni a potazmo i jejich postaveni v rodiné a v partnerstvi. Tento
typ prdce zuzuje pole jejich budoucich voleb a omezuje jejich moZnosti planovani a vyjednavani
genderového usporaddni a délby prace v rodiné. Z dlouhodobého hlediska fetézeni kratkodobych
smluv miZe Zeny na trhu prace marginalizovat, mit negativni dopad na jejich soucasné i budouci
pfijmy a pfispivat nejen k genderovym nerovnostem, ale také k nerovnostem mezi détmi Zijicimi



s jednim a se dvéma rodici. V pfipadé, Ze Zenin prijem neni pro rozpocet domacnosti nezbytny a Ze
Zena predpoklada zlepsSeni své pracovni situace v budoucnosti, az péce nebude tolik ¢asové narocna,
neni fetézeni kratkodobych praci vnimano matkami pfiliS negativné a je ¢asto tematizovano jako
volba. Analyza hloubkovych rozhovor( s matkami vSak ukazala, Ze brigady nebyvaji ani v téchto
pfipadech pro Zeny idedlni vydélecnou dCinnosti, ale spiSe vysledkem zvaZovani ,argumentd”
pro a proti navratu matky k plnohodnotné praci.

Nejistota, ktera je integralni soucasti obcasnych brigdd, které vSsak mohou byt Zenami v urcité fazi
Zivotni drahy voleny v kontextu odpovédnosti za péci, se mlze proménit v dlouhodobé znevyhodnéni
a marginalizaci. Lidé podcenuji a vytésnuji rizika, kterd podstupuji dobrovolné a maji pocit jejich
¢astecné kontroly. Dlouhodobost fetézeni nejistych praci a nemoznost nalezeni plnohodnotné prace
vSak posiluje pocit nejistoty a nedobrovolnosti podstupovaného rizika nejisté prace, a tak i pocit
ohroZeni a ztraty kontroly nad vlastni situaci a jejim sméfovanim. Tedy ani ,objektivni“
charakteristiky prace (jako je vyse platu, charakter ¢i délka trvani smlouvy), ani jeji ,subjektivni“
hodnoceni (tedy to, zda tento typ prace Zena zvolila dobrovolné a popisuje jej jako vyhovujici) samy
0 sobé neumoznuji pochopeni dynamiky prekérni prace a jejich dopadl na Zeny s odpovédnosti
za péci, ale naopak je nutné pochopit jejich vzajemnou provazanost, ktera se navic v ¢ase méni.



Samostatna vydéle¢na Cinnost/podnikani Zen
Alena Kfizkovd

V nasledujici ¢asti budeme podrobnéji analyzovat situace, kdy se matky vraci na pracovni trh formou
prace na zivnostensky list, tedy jako osoby samostatné vydélecné cinné. Vychazime ptitom
z dostupnych kvantitativnich dat a ze sekundarni analyzy 54 rozhovori s podnikatelkami, které byly
provedeny v ramci dvou projektd v pribéhu let 2010-2012, a dale z analyzy 58 rozhovorl se Zenami
provedenymi v ramci projektu Pracovni drahy Zen (projekt GA AV CR 2008-2010) v Sociologickém
Ustavu AV CR. Sebezaméstnani je podle definice ILO jednim ze znakd ohroZeni a nejisté pozice
na trhu prace. Kvalitativni vyzkum ukazuje, Ze pro matky malych déti je jednoznaéné prvni volbou
zaméstnanecka pozice. Podnikani nebo ,zaméstnani na Zivnostensky list”* je Casto strategii preziti
natrhu prace, je to feseni (ohroZeni) nezaméstnanosti a nedostatku pfilezitosti nalézt placené
zaméstnani, které by bylo mozné kombinovat s péci o déti a domacnost. V této kapitole se zamérime
na motivace k podnikani a mozné vyhody, které Zeny, zejména matky, od samostatné vydélecné
¢innosti ocdekavaji, tak jak se objevovaly vsekundarni analyze kvalitativnich rozhovorl
s podnikatelkami. UkdZzeme, Ze podnikdni predstavuje pro Zeny matky celou fadu rizik, vyplyvajicich
ze struktury trhu prdce, danového systému a rodinné politiky i z genderovych nerovnosti
v domacnosti.

Samostatna vydélecna ¢innost v Cislech

V Ceské republice podnika 13,5 % Zen a 21,2 % muzl (CSU 2014) ze viech zaméstnanych v porovnani
s 10 % podnikajicich Zen a 18 % podnikajicich muz(i v prméru EU-27 (Eurostat, 2013). Zeny tvofi
33 % viech podnikajicich v Ceské republice. Podnikatelky maji v prdméru vyssi vzdélani (71 %
podnikatelek md alespofi stiedni vzdélani s maturitou ve srovndni s 56 % podnikatel@). Zeny v CR
stejné jako ve vétsiné zemi prevladaji v roli zaméstnankyn (87 % Zen ma status zaméstnankyné oproti
78 % muzd) (CSU 2013).

Obdobi ekonomické krize (2008-2011) pfineslo vyznamny narlst v poctu podnikajicich Zen — 0 21,6 %
— zatimco narGst u muzl byl pouze 6% (v absolutnich Cislech se jedna o nardst o 44 tis.
podnikatelek). Mezi lety 2008 a 2011 narostly pocty podnikajicich Zen v téchto skupinach: mladé zeny
(20-24 let) o 34 %, Zeny ve véku, kdy maji casto malé déti (35-39 let), dokonce o 74 %, Zeny
v preddichodovém véku (55-59 let) o 26 % a Zeny nad 60 let o 46 %. Ve vékové kategorii 35-39 let,
kde byl narlst nejvyraznéjsi, pfibylo v absolutnich Cislech 17 tis. podnikatelek (zatimco v obdobi
2002-2008 naopak pocet podnikatelek vtomto véku poklesl o 10 tis.). U muzd zaznamenavame
narlst v téchto vékovych skupinach také, ale je vyrazné mirnéjsi (CSU 2012a) Nérdst podnikajicich
Zen ve véku 35-39 let 0 74 % mezi lety 2008 a 2011 je zcela jisté alespon castecné zpusoben
zhorsenim podminek pro Zeny v této fazi Zivotniho drahy nalézt placené zaméstnani. Sebezaméstnani
zfejmé predstavuje (jedinou) prileZitost v situaci nedostatku lepsich alternativ placeného zaméstnani
a ohroZeni nezaméstnanosti nebo podzaméstnanosti. Nutnost stat se osobou samostatné vydélecné
¢innou je zfejmé jednim z negativnich ekonomickych dopad(i matefstvi v CR v situaci nedostatku
vhodnych zaméstnaneckych pfilezitosti.
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Graf 1: Zmény v relativnim poctu podnikatelek a podnikatelli na celkovém poc¢tu zaméstnanych Zen ¢i muzl
v obdobi 2008 — 2011 podle véku a pohlavi (v %).
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Zdroj: Zeny a muzi v datech 2012, €sU.

Graf 2: Zmény v poctu podnikatelek a podnikateli v obdobi 2008 — 2011 podle véku a pohlavi (v tis).
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Graf 1. ukazuje, Ze u Zen do 35 let doslo v podstaté pouze k poklesu poctl podnikajicich. Tedy kromé
kategorie 20 — 24 let, ve které je v CR stale pomérné malo Zen na trhu préace, protoZe velka ¢ast jesté
studuje. TakZe narlst v této nemladsi kategorii, kterd jesté zvelké casti déti nem3, je zpUsoben
zhorsovanim pfrilezitosti k zaméstnani pro mladé s nizsim vzdélanim (Kfizkova & Formankova, 2014).
Podnikani pak miZe predstavovat jeden ze zpUsobU Uniku nezaméstnanosti. Pokles ve véku mezi 25 —
34 lety je pak zplsoben nékolika faktory a souvisi se vzdélanim. Oproti mladsi kategorii maji Zeny
25 — 34 let vyrazné vyssi dosazené vzdélani® a velmi ¢asto také jesté nemaji déti. Pro mladé Zeny,
které studuji vysokou skolu, je jednoznacné prvni volbou zaméstnaneckda pozice (Kfizkova
& Branchet, 2010). Pokles v poctu podnikajicich mezi 25 a 34 lety tedy mlze znamenat, Ze v dusledku
ekonomické krize se tyto Zeny jesté vice upnuly na zaméstnanecké pozice jako prvni volbu, protoze
podminky pro Uspéch v malém podnikdani se vtomto obdobi jesté zhorSily. Jak ukazeme
v nésledujicim textu, pozice OSVC predstavuje pro budouci a éerstvé matky spise rizika a neni tedy
nijak lakavou volbou. Naproti tomu zaméstnaneckd pozice predstavuje urcitou stabilitu a alespon
pfislib moZzného navratu do zaméstnani po rodicovské. Realita vSak je Casto jind a tak se neochota
podnikat preklopuje ve véku nad 35 let, kdy velkd ¢ast Zzen ma malé déti a Casto se vraci z materské,
do nutnosti pracovat jako OSVC.

Ve vékové kategorii nad 55 let pak je narlst poctu podnikajicich Zen také z velké ¢asti negativnim
disledkem materstvi, protoZe tyto Zeny nemaiji v dlsledku pracovni drahy prerusované materstvimi
a materskymi/rodi¢ovskymi pevnou pozici na trhu prace (Kfizkova, Marikova, Haskova, &
Formankova, 2011) a byly tak zfejmé casto mezi prvnimi propousténymi v disledku dopadu
ekonomické krize na trh prace. K prekérni situaci starSich Zen na trhu prace pfispiva také politika
pro Zeny rychle se oddalujiciho véku odchodu do dichodu. Pfitom nejsou pro tyto Zeny vytvareny
pracovni pfilezitosti. Starsi Zeny pak nemohou najit zaméstnaneckou pozici a zfejmé proto se ¢im dal
¢asté&ji stavaji OSVC.

Podnikani mize byt (moznd také v disledku ekonomické krize) pfimo vynuceno zaméstnavateli, kdy
je zménéna zaméstnanecka pracovni smlouva na ,de facto zaméstnani, ale na Zivnostensky list“,
a veskera odpovédnost a nejistota je presunuta na zaméstnance/zaméstnankyni (Vecernik, 2010).
Rozsifenost takové praktiky zejména vici Zzendm vracejicim se do zaméstnani po rodicovské musi
potvrdit budouci vyzkum.

Motivace k podnikani a vyvhody podnikani pro matky

Kvalitativni vyzkum ukazuje, Ze pro matky malych déti je jednoznaéné prvni volbou zaméstnanecka
pozice. Podnikdni nebo ,,zaméstnani na Zivnostensky list” je ¢asto strategii preZiti na trhu prace, je to
z nutnosti a z nedostatku prileZitosti nalézt placené zaméstnani, které by bylo mozné skloubit s péci
o déti a domacnost. Mezi motivace pro vstup do podnikani podle vypovédi Zen patfi zejména
nedostatek pracovnich pfilezitosti, nedostatek flexibilnich pracovnich mist, kterd by bylo mozné
kombinovat s péci o déti, a ohroZeni nezaméstnanosti. Navrat z rodi¢ovské do pracovniho procesu je
¢asto problematicky v souvislosti s dlouhou absenci na trhu prace. Samostatna vydélec¢na ¢innost se

% Ve vékové kategorii 30 — 34 let dosahlo v roce 2013 30% Zen vysokoskolského vzdélani (oproti 24% muza)
a tento podil stédle rychle narlsta. (Eurostat 2015)

® Zavislou &innost je dle zékona mozno vykonavat vwlugné v pracovné-pravnim vztahu (Zékon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace § 3). Tzv. Svarcsystém je tedy, pro osoby, které v ném pracuji, nejen spojen s riziky a nevyhodami,
ale je také nelegalni.
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tak stdvd moZnym fesSenim této situace. Nékteré Zeny vstupuji z nevyhovujici zaméstnanecké pozice
do podnikani, které Fidi jejich partner. To byl také pfipad Kristyny:

,Spis to bylo, protoZe on s tim zacal Karel. A pak néjak bylo potfeba, abych mu taky pomohla, takZe
vlastné jsme zacali délat spolu, no a vyhoda byla, Ze kdyz jsme méli déti, tak ja jsem nechtéla délat
na cely tvazek, coZ jako neslo v (pfedchozi zaméstnavatel — pozn. aut.). Tam prosté mi rekli, Ze mi daji
zkrdceny uvazek, ale asi na 7 a pil hodiny, takZe jsem stejné-, s dojizdénim by to prosté neslo, takZe
i tohleto byla jako vyhoda, Ze jsem si to mohla ¢dstecné délat, kdy chci. Jako jasné, Ze ¢dst dne musi
bejt pres den, ale urcité spoustu véci jsem mohla dodéldvat vecer, kdyZ uZ jako-. A pres den, nebo
pfes odpoledne aspon, nebo néjaky odpoledne bejt doma tfeba, takZe to bylo v tomhle sméru
vyhodny.” (Kristyna, 54, 4 déti: 26, 24, 22, 15, podnikatelka, rozhovor 2012)

Nedostupné flexibilni Uvazky a sluzby péce o déti mohou Zeny po rodicovské do urcité miry
nahrazovat pravé podnikdnim, kde pracuji bud' méné nez na plny Uvazek nebo casto v dobé, kdy déti
spi apod. Je vsak otazkou, zda podnikdni mlzZe plné nahrazovat flexibilni zaméstnanecky lvazek.
Podnikani totiz mizZe predstavovat naopak vétsi zatéz a casovou narocnost, prelévani pracovni sféry
do sféry soukromé a nutnost flexibility spiSe ve smyslu nutnosti byt neustdle k dispozici a usmérrfiovat
vykon prace v zavislosti na poptdvce nez ve smyslu vétsi osobni autonomie pfi kombinovani
pracovnich a rodinnych zavazk(. Podnikatelky hovofi o tom, Ze je velmi tézké oddélit pracovni
a osobni Zivot. Oproti zaméstnanecké pozici neni mozné nikdy Uplné zavtit dvere a nemyslet na praci,
protoZe vsechno zaleZi na nich. V pfipadé podnikatelskych par( probihd strategické planovani
a dlleZité porady i ve spolecném rodinném case, pfi vecefi, na dovolené, neustéle. Sice je vyhodou,
Ze dovolend nebo ¢as volna neni formalné omezen, takze teoreticky mlze byt i delsi, pracovni zatéz
vSak vétsSinou byva vétsi nez v zaméstnani a ani na dovolené podnikajici neprestavaji Uplné pracovat.

Jestlize neexistuje Ucinnd a trvald nabidka ¢i podpora kvalitnich zkracenych a flexibilnich Gvazk(
pro zaméstnanecké pozice na trhu prdce a zodpovédnost za péli je zaroven definovdna jako
zodpovédnost prevazné Zzen, mize podnikdni pfedstavovat alternativu i pro Zeny, které by jinak volily
pozici zaméstnankyné. Je vSak otdzkou, nakolik stabilni bude takové podnikani a nakolik je takto
motivovand podnikatelka schopna zajistit si nezavislé Zivobyti. Negativnim ddsledkem vyuziti
podnikani jako flexibility pro kombinaci prace s péc¢i mlze byt mensi az margindlni rozsah podnikani
s velmi negativnimi dUsledky pro budouci pracovni drahu zen.

Do samostatné vydélecné Cinnosti Zeny prechazeji z pozice zaméstnankyné, ale mize jit v podstaté
pouze o prechod na ,zaméstnankyni na Zivnostensky list.” Mezitim mUze byt prechodovym stavem
matetska/rodicovska nebo obdobi péce o jinou blizkou osobu. Po navratu z tohoto obdobi absence
v praci Zeny vyjadfuji , pochopeni pro nevyhodnou situaci zaméstnavatel(”, ktefi maji v pfipadé
matefské/rodic¢ovské povinnost drzet zaméstnani (pfijmout Zenu zpét po MD/RD), pfiemz zeny maji
tendenci jim ,uleh¢it” (dohodnout se) napf. pravé prechodem na ZL. Pfitom nevyhodnost své situace
berou jako samoziejmost. ,,...jd se prosté tém zaméstnavatelim nedivim a pfijde mi strasné nefér
po nich chtit, aby Ctyfi roky nékomu drZeli misto, jako vZdyt si to predstavte v té pozici toho
zaméstnavatele byt, tak koho kvalitniho seZenete na to, aby védél, Ze tam bude tfi, mozZna Ctyri roky
a pak teda prijde pani, kterd tam byla pred tim?“ Ivona je pravnicka, kterd po ndvratu ze spiSe kratsi
rodicovské nastoupila k plivodnimu zaméstnavateli, ale na Zivnostensky list. Tvrdi, Ze pro vétSinu Zen
jde o volbu: bud' prace, nebo rodina a péce o déti. Ona se mohla vratit z rodiovské drive praveé proto,
e nastoupila jako OSVC a tim ziskala urcitou flexibilitu véetné krat$iho Gvazku, kterou by nemohla
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mit, protoZe stat nepodporuje zaméstnavatele, aby nabizeli Zenam kratsi a flexibilni Uvazky: ,...prosté
spousta mych kamarddek fesi, Ze by tfeba uZ vtom tretim roce Sly na CdstecCny uvazek. A ten
zaméstnavatel to, pro mé ze zcela pochopitelnych divodu, nechce. Prosté mit zaméstnance je tak
drahy, a mit na jedno misto dva zaméstnance, je prosté, to neni jako Ze jeden plat rozdélite napdl, to
je prosté ty odvody tim se prosté ndsobéj.” (lvona, 35 let, dcera 5 let, samoZivitelka, pravnic¢ka OSVC,
rozhovor 2009)

Vedle vyse zminéné flexibility, ktera vsak je diskutabilni a bylo by tfeba ji ddle zkoumat v souvislosti
s oborem a profesi samostatné vydélecnych osob, pfilezitost udrzet se na trhu prace a vyhnout se
nezamé&stnanosti pfedstavuje obecné jisté pozitivum samostatné vydéleéné ¢&innosti. Zeny &asto
ocenuji i nezavislost, kterou podnikanim ziskdvaji, Ze jsou svou vlastni Séfovou. Maji pFilezitost
uplatnit své schopnosti, rozvinout talent k podnikani a kreativitu

Rizika podnikani

Podnikani i samostatna vydélecna Cinnost s sebou nesou mnoha rizika a to nejen ta pfima v podobé
financnich, o kterych se casto hovofi ve spojitosti s ,tradicnim” modelem podnikatele muze (Ahl,
2006; Connell, 2002). Rizika, kterad s sebou samostatna vydélecna cinnost nese specificky pro Zeny
v CR, je moZné rozdélit na t¥i okruhy: rizika vyplyvajici ze struktury trhu prace a jeho institucionalniho
(ne)nastaveni; rizika vyplyvajici z nastaveni dafiového systému a rodinné politiky; rizika vyplyvajici
z prolinani rodinného Zivota a malého podnikani. V ndsledujicim textu tato jednotlivd rizika
rozebereme s pomoci sekundarni analyzy kvalitativnich rozhovorl s podnikatelkami. Budeme se
zamérovat zejména na podminky pro matky a na zkuSenosti samostatné vydéle¢né Cinnych matek,
protozZe dusledky téchto rizik predstavuji negativni dopady matefrstvi, které se dotykaji jak podnikani
téchto zen, tak i jejich rodinného Zivota.

a) Rizika vyplyvajici ze struktury trhu prace a jeho institucionalniho (ne)nastaveni

,Navrat” na trh prace po materské/rodicovské predstavuje situaci zranitelnosti vracejici se zeny
a zaméstnavatel je ,v presile”, protoze vidy muze pfi odmitnuti pfizplsobeni pracovniho Uvazku
vyuzit , institut” provoznich ddvodd, ktery neni presné definovan a ktery mu umoziiuje nepfijmout
Yenu zpét. Navic v CR neexistuje systém mikrofinancovani (velmi levnych, malych pljéek pro malé
podnikate/ky), ktery je rozvinut vjinych zemich a je spojen scelou $kdlou sluZeb, podpory
a poradenstvi pro malé podnikatele. O to je situace zaéinajicich OSVC rizikovéjsi a nejist&jsi. Cesky
trh prace neni na podporu OSVC a malych podnikateld/lek pripraven a instituce na jejich podporu zde
nikdy nebyly vytvoreny, protoZe podpora byla vidy namifena spiSe na velké zahranic¢ni investory

a korporace (Dana, 2000).

Vstup do podnikdni je ndrocny a nese s sebou financni investice, ¢asové investice, investice znalosti
a kontakt. Nestaci kratkodoby kurz v zakladech podnikani, které se objevily napf. ze zdrojl
Evropského socidlniho fondu. V pfipadé ,zaméstnani na ZL“ je pfesunuta veskera zodpovédnost
a zaté7 na OSVC (dariové pfiznani, odvody, riziko skonéeni takového ,zaméstnani“ ze dne na den).
Vzhledem k dalS$imu zasadnimu strukturdlnimu nedostatku ceského trhu prace, a sice nedostatku
flexibilnich Uvazkd vhodnych pro kombinaci prace a péce, je zde velké riziko spojené stim, ze
na samostatnou vydéle¢nou cinnost je upfeno ocekavani, Ze tento nedostatek nahradi. Toto riziko
vSak tkvi ve velké pravdépodobnosti nenaplnéni tohoto ocekdvani. Ocekdvani, Ze pti rozjezdu
takového podnikani, které ma vydélat slusny prijem, ktery by nahradil nebo prevysil pfijem
ze zaméstndni na plny Uvazek, je mozné si udriet dostatecnou flexibilitu pro kombinaci podnikani
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a péce o déti, neni vidy realistické. Vypovédi Zen naznacuji spiSe nez , harmonizaci“ prace a rodiny
pretizeni, extrémné dlouhou pracovni dobu (10 — 14 hodin denné) v nesocialni ¢as (v noci
a o vikendu) a to zejména v prvnich letech podnikani. Zeny hovofi o tom, Ze zainaly podnikat piimo
doma, protoZze nemély dostupna zatizeni péce o déti, takze musely zlstat se svymi détmi doma nebo
prosté nemély na zacatku finanéni prostiedky na to, aby si pronajaly zvlastni podnikatelsky prostor.

Firmy, které zaklddaji Zeny, prezivaji obecné kratSi dobu, coZ je velmi nepfizniva zprava v obdobi
krize, kdy podnikdni se pro mnoho Zen stdva jedinou alternativou nezaméstnanosti. Dlouhé preruseni
pracovni drahy vdGsledku matefstvi a kratkodoba zaméstnani typu brigdd napf. na dohodu
o pracovni ¢innosti stejné tak jako podnikani v oboru, kdy neni vyuZito vzdélani a predchozi praxe,
mUzZe mit pro pracovni drdhu Zen nevratné negativni disledky.

b) Rizika vyplyvajici z nastaveni danového systému a rodinné politiky

Darovy systém je jednim z rdmcd, které mohou vyznamné ovliviiovat miru participace Zen na trhu
prace, a nepfimo tak definovat rozdéleni prace a péce v domdcnostech. Plati, Ze darflové systémy,
které podporuji model dvou Zivitell, resp. jsou zaloZeny na individualnim zdanéni, také podporuji
participaci Zen na trhu prace a tedy i jejich podnikatelské aktivity. Spolecné zdanéni manzell
fungovalo v ¢eském danovém systému do roku 2008, dosud je moznost uplatnit dafovy odpocet
na manzelku nebo manzela, pokud jeji/jeho pfijmy nepresdhly 68 000 K¢ za rok. Tato opatfeni
jednoznaéné uprednostriuji a pfispivaji ke konzervaci modelu jednoho/hlavniho Zivitele v ceské
spole¢nosti. | kdyz neexistuji konkrétni analyzy dopadu tohoto opatfeni na praxi, je zfejmé, ze danovy
odpocet na ekonomicky neaktivni manzelku muZe vyznamné intervenovat do rozhodovani Zen
a jejich partnerl o mire jejiho zapojeni na trhu prace napf. po rodiCovské. V pfipadé rodinného
podnikani mizZe toto opatfeni prispivat k rozhodnuti pro spiSe neformalni/neoficialni roli Zeny
ve spolecném podniku a nepfiznani ji role spolumajitelky, spolu-jednatelky, pfip. zaméstnankyné
v rodinné firmé, coz mize mit vyznamné negativni disledky na jeji pozdéjsi Zivotni Uroven (napf. vysi
dlchodu), ale i na to, jak je jako partnerka v podnikani vnimana, nebo také v okamziku, kdy dojde
k rozpadu partnerského svazku. Danové nastaveni, podporujici model muze Zivitele a Zeny
bez zdanitelnych pfijmd, mlZe zplsobovat nerovnosti i v parech, které jinak maji méné tradi¢ni
pfistup. Eda a Ester (vyzkum Zivitelé a Zivitelky, SOU 2012) maji rovné rozdéleni povinnosti
v domdcnosti a rovny podil na vlastnictvi firmy, které je vSak narusovano nerovnosti v nastaveni pozic
ve firmé. ,Jd jsem vloZila ¢dst a on vioZil Edst vkladu do s.r.o., takZe ted' uZ je to pdl napdl viastnictvi.
To bylo zdsadni i z hlediska mého pristupu, Ze ted uZ je to ¢dstecné moje.” (Ester, 24 let, svobodna,
bezdétna, podnikatelka, rozhovor 2012) PfestoZe Ester a Eda jsou spoluvlastnici, tak Ester neni ani
zaméstnankyni. Jak sama uvedla, tak je ,v ramci Uspor” osobou bez zdanitelnych pfijmd. To ji
do budoucnosti mlze prinaset nevyhody, naptiklad pro moznost Cerpat prispévky v mateistvi nebo
ve vysSi dichodu. | podnikatelské pary, které vstupuji do spole¢ného podnikani s cilem rovného
rozdéleni vlastnictvi, se tak v disledku takto nastaveného institucionalniho ramce mohou posunovat
smérem k tradi¢nimu modelu muZe Zivitele, na kterém je Zena do jisté miry zavisla.

Mateiska/rodiovska a finanéni prispévky v matefstvi a rodi€ovstvi také mohou vyznamné
ovliviiovat rozhodovani Zen o tom, zda pracovat v placeném zaméstnani, a jejich uprednostnéni bud’
pozice zaméstnankyné, nebo pozice podnikatelky. V Ceské republice u osob samostatné vydéle¢né
¢innych (OSVC) neni povinnd Géast na nemocenském pojisténi, nicméné pro narok na matersky
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prispévek je Ucast na nemocenském pojisténi nutnou podminkou.* Podnikatelka musi své matefstvi
tedy dobfe planovat. Zasadni prekazka v €eském systému rodinné politiky ale tkvi v tom, e OSVC
nesmi v dobé pobirani penézitého prispévku v materstvi osobné vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost. Podnikani vSak mnohdy nelze prerusit, zvlasté v situaci, kdy ma firma zaméstnance. ,,Jd jsem
neméla ani jednu materskou dovolenou. V nasi viddé nikoho nenapadlo, Ze by Zena mohla
zaméstndvat muZe a zdrovefi byt téhotnd.” (Patricie, 44 let, vdana, 3 déti: 17, 5, 3 roky, rozhovor
2012) Toto opatfeni v Ceské republice také prispivd ktomu, 7e se Zeny stdvaji podnikatelkami
az po ukoncéeni materské, nebo materskou a s ni spojeny prispévek nemohou vyuzit vibec.

Dusledky samostatné vydélecné cinnosti pro dalsi pracovni a Zivotni drahu: Rozhovory
s podnikatelkami ukazuji, Ze Zeny maji tendenci vstupovat do nového oboru se vstupem do podnikani
a to i do oborl nebo profesi, ve kterych nevyuZiji své vzdélani a jsou pro né tzv. prekvalifikované.
Na to ukazuje i nabidka daldiho vzdé&lavani v CR resp. rekvalifikaci (viz masaze, kosmetické sluzby
apod.). Zména oboru, kvalifikace nebo nevyuZiti a ,zastarani“ dosazeného vzdélani je rizikem
pro budouci pozici na trhu prace, napt. kdyz podnikani nevyjde nebo skonci.

Vzhledem k tomu, Ze zejména zacinajici OSVC maji minimalni odvody na socialni poji$téni, mdze to
mit velmi negativni dlsledky pro budouci vysi jejich dichodu. Také nepovinnost nemocenského
pojisténi mGze mit velmi negativni dlsledky zejména na Zeny matky, protoZe pokud si neplati
nemocenské pojisténi, nemaji pak narok na penézitou podporu v matefstvi, ale rovnou pouze
na rodi¢ovsky piispévek. V pFipadé deldi nemoci ji samotné nebo pfi odetfovani ditéte, hrozi OSVC
obdobi bez pFijmu.

c) Rizika vyplyvajici z prolinani malého podnikani a rodinného Zivota

Podnikani je u Zen ¢asto pomérné vyznamné propojeno s rodinnym Zivotem. At jiz jde o motivace
vstupu do podnikdni, aby bylo moZné kombinovat pracovni a rodinny Zivot nebo pfimo o rodinné
podnikani/podnikani spolu s partnerem. Z genderového hlediska viak ma toto prolinani pro Zeny
mnoha rizika a negativni disledky a to zejména v pfipadé, kdy jsou matkami.

Zneviditelfiovani Zzen v rodinném podnikani ve statistikach: V CR sice nejsou dostupné statistiky
o tom, kolik Zen podnika spolecné se svym partnerem, ale mizeme odhadovat, Ze je to pomérné
Casté. Ani statistiky o poctu podnikatelek a podnikatel( totiz nemuseji vidy zachycovat vsechny, kdo
se na rodinném podnikani podileji. Témi, kdo jsou ve statistikdch podnikani ,neviditelnymi“, jsou
Castéji Zeny (Lewis, Massey 2011). Ty mohou mit kromé statistikami zachycené kategorie
pomahajicich rodinnych pfisluinikG (1 % zaméstnanych 7en v CR) (CSU 2013) oficialni ekonomicky
status nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich Zen v domdcnosti nebo jednoduse osob
bez zdanitelnych pfijm0 (viz vyse pripad Ester). V pfipadé zemédélského podniku, ktery vlastni
manZelé Jakub a Johana je Johana oficialné na rodi¢ovské, ale svému manzelovi aktivné s podnikanim
pomdha a to nejen sezénné pfi sklizni, ale v kazdodennim provozu a kontaktu se zakazniky, protoze
firmu maji v misté bydlisté: , Ted, co se stardm o dceru, tak pracuji mdlo. Dfiv hodné, ted mdlo. Spis
manZelovi poméhdm.” (Johana, 33 let, vdanag, 1 dité: 2 roky, rozhovor 2012).

* U 0SV¢ musi byt pro ndrok na pfispévek v matefstvi spInéna podminka dobrovolné tGcasti na nemocenském
pojisténi OSVC aspori po dobu 180 dnil v obdobi jednoho roku pfede dnem nastupu na PPM a soudasné
i podminka trvani ucasti na nemocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou
letech pfede dnem nastupu na PPM.
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Zneviditeliovani prace a prispévku Zeny v rodinném podnikani a upeviiovani tradi¢niho rozdéleni
roli: Tzv. ,pomahani“ v rodinném podniku vsak nékdy predstavuje velkou ¢asovou zatéz, ktera neni
adekvatné financné ani symbolicky ohodnocend a neni dostatecné vidét. V rozhovorech s partnery
v rodinném podnikani jsme se nékdy setkaly i s tim, Ze partnefi snizovali pfispévek Zen do rodinného
podnikdni a nékdy jeji roli neuznali vibec (Kfizkova, Jurik, & Dlouhda, 2014). Zaroven,
v podnikatelskych pdrech byva rozdéleni price a zodpovédnosti interpretovano v intencich
genderového kontraktu. Zeny maji na starosti pé¢i o domdcnost a jejich partnefi si nékdy
neuvédomuji, jakou zatéZz domacnost predstavuje. Olga, ktera spole¢né s manzelem podnika
ve sportu a zaroven ma jesté vlastni podnikani také v tomto oboru, se v rozhovoru pfiznala, Ze je tak
pretizend, Ze ma pocit, Ze uz to dlouho nevydrizi. ,...ted" se musi doma néjak uklizet. Ale my tam
nemdme jako bordel, protoZe ja prdvé uklizim rdno, ale je to takovy Sup, Sup, Sup a uplné by mné
vyhovovalo, kdybych méla treba 1 tejdné néjakou pani na uklid. Ale to Ota ne, protoZe rikal jako
prosté ne, Ze si nebudu hrdt na panicku, no takZe ja tam musim jesté uklizet. Ondra ten vibec neuklizi,
ten na to kasle - dité. ProtoZe ja uZ si rikam, Ze uZ ho to nebudu ucit, on se odstéhuje, tak-. No a Ota,
on to ani jako neumi, jakoby. Prosté meje dvé hodiny dva talife.” (Olga, 53 let, vdana, 2 déti: 26, 23
let, rozhovor 2012) Na druhou stranu Ota neuzndva, Ze vSechna prace v domacnosti leZi na jeho
partnerce a svou vypovédi jeji prispévek jeSté zneviditelfiuje: , Ne, ja nevarim, jé to neumim. No ale
abych ji nenastval tady... Ale taky ona tfeba uvari. Dvakrdt tejdné tam je néjak uvareno. Uklizi se tak
néjak pribéziné, neporddek tam neni, tak jd nevim no.” (Oto, 52 let, Zenaty, 2 déti: 26, 23 let,
rozhovor 2012).

Neviditenost prace Zen pro okoli predstavuje dalsi zplUsob zneviditelfiovani prace Zen v pfipadé, kdy
podnikaji zdomova. Zeny hovofi o tom, Ze jejich okoli vnima to, Ze jsou pofad ,,doma“ tak jako, ze
nepracuji. Vétsina lidi v jejich okoli nevidi dlouhé hodiny, kdy napfiklad sedi u pocitace a pracuiji.
,Pracujete pordd. Ja v 8 sedim u pocitace, to jako je beze sporu kaZdej den, to tam neni co resit
a tfeba jdu odpoledne na 2 hodiny se psama ven, ale pak u toho pocitace sedim tfeba od 8 do 10
vecer, jo, to je takovy, Ze zndmy nebo kamarddi vidi: jé hele ty ses doma, ty délds z domova! A ty jdes
odpoledne si se psem tdmhle na prochdzku! Ale nikdo nevidi, Ze ja tam sedim pak tfeba do piinoci u
toho pocitace, kdyZ je potieba. No takZe pracuje se viastné porad.” (Alice, 48 let, vdana, 2 déti: 19, 28
let, rozhovor 2012). Nemusi vsak jit vZdy jen o sousedy nebo znamé Ci pratele. Podnikatelky ¢asto resi
to, jakym zplsobem se vyporadat stim, Ze jejich déti nebo partnefi nerespektuji jeji pracovni cas
a prostor, kdyZ pracuji zdomova. Zaroven i pro tyto ¢leny domacnosti jsou Zeny ,doma*“ a teoreticky
od nich m(iZze byt o¢ekdvana péce o domdcnost nebo o ¢leny rodiny.

V evropském srovnani, podnika v CR nadprdmérny podil zaméstnanych Zen a jejich pocty v obdobi
ekonomické krize (2008 — 2011) vyrazné narostly. Do podnikani v obdobi ekonomické krize ve velké
mife vstupovaly Zeny, jejichZ pracovni dradha je zatiZzena negativnimi ekonomickymi dopady matefrstvi.
Samostatna vydélecna cinnost vSak predstavuje spiSe neZ jednoznacnou prvni volbu pracovniho
uplatnéni, reSeni nedostatku zaméstnaneckych pfilezitosti a nedostatku flexibilnich pracovnich
Uvazku. Matky si od podnikani slibuji lepsi moZnost kombinovat pracovni a rodinny Zivot. Realita vsak
predstavuje zejména v zacatcich podnikani velkou zatéz nejen financni, ale i ¢asovou a ne vidy
flexibilitu pozitivni pro kombinaci prace a péce. Struktura trhu prace a neexistujici podplrny systém
pro vstup Zen do podnikani, darfovy systém a rodinna politika, i provazani podnikani s rodinnym
Zivotem predstavuji pro Zeny vstupujici do podnikani rizika. Tato rizika mohou predstavovat negativni
ekonomické naklady spojené s matefstvim a podnikdnim a mohou na individudlni drovni negativné
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poznamenat pracovni a Zivotni drdhu Zen a na spolecenské drovni pak pfispivat k upeviovani
genderovych nerovnosti na trhu prace i v rodiné.
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Zeny ve specifické situaci — s6lo matky

Radka Dudova

V této kapitole se zamérime na skupinu matek, které se nachazeji ve specifické situaci, a sice matky
po rozchodu s partnerem — otcem déti. Ty totiz zpravidla nesou ekonomické dopady spojené
s rodi¢ovstvim samy. Analyza rozhovorl se Zenami, které neZiji ve spolecné domdacnosti s otcem
svych déti, ukdzala, Ze rozchod znamena nejcastéji prechod z modelu muzie Zivitele a Zeny
pecovatelky a spoluZivitelky na model jediné Zivitelky/pecovatelky. Tato zména ma zasadni dopad
na ekonomickou situaci Zeny i v pfipadé, kdy pfispévek muze nebyl nijak vysoky. Je tomu tak jednak
kvuli nahlé absenci sdileni péce (i v pfipadé, Ze Zeny uvadéji, Ze se muz o déti nijak vyrazné nestaral,
pomoc predstavovala i jeho pfitomnost doma), a jednak kvili chybé&jicim Uspordm z rozsahu (jedna
domacnost se po rozchodu rozdéli na dvé a fada nakladd se tak nutné zdvojnasobi). Jak uvidime,

postaveni solo matek na pracovnim trhu je jesté horsSi nez u matek Zzijicich s partnerem a prace
v prekérnim rezimu je velmi ¢astym, ale také velmi rizikovym vychodiskem z jejich nouzové situace.

Postaveni rodin s6lo matek

Pocet i podil jednorodicovskych rodin v Ceské republice se dlouhodobé zvy$uje; v sou¢asné dobé Zije
488 tisic zavislych déti jen s jednim rodicem. To predstavuje celkem 16,3 procent déti Zijicich jen
s jednim rodicem a 13,4 procent déti mladsSich 15 let. Rodiny s jednim rodi¢em tvoti 18,2 procent
ze viech rodin se zavislymi détmi, pfi¢emz v roce 1995 jich bylo ,jen“ 11,3 procent (CSU 2013, data
VSPS)°.

Zivotni Uroven rodin sélo rodi¢d je dlouhodobé niz$i nez u rodin se dvéma rodici. 31,3 procent rodin
s jednim rodi¢em a zavislymi détmi je ohrozeno chudobou, oproti 6,8 procentlim rodin se dvéma
dospélymi a jednim ditétem a 8,9 procentdm rodin se dvéma détmi (CSU 2012b). 25,3 procent
domacnosti sélo rodi¢li ma prijmy do 15 000 K¢ a 1,8 procent ma prijmy nizsi nez 5000 K¢ mésicné.
Zatimco 54 procent rodin sélo rodicl povazuje svou ekonomickou situaci jako spiSe nebo velmi
Spatnou, svou situaci takto hodnoti 42 procent rodin se dvéma rodici. V cele rodiny s jednim rodicem
a se zavislymi détmi pritom podle S¢itani 2011 stoji v 83,5 procentech pfipadl zZena.

Z dostupnych statistickych udaja je ziejmé, Ze dlouhodobé dochazi ke sniZzovani Zivotni Urovné
jednorodi¢ovskych rodin vzhledem k Zivotni trovni rodin dvourodi¢ovskych. Osamélé matky v CR se
totiz tradicné spoléhaly zpravidla na svlj pracovni prijem; socidlni davky a pfipadné vyzivné
od druhého rodice hraly v jejich celkovych pfijmech jen vedlejsi roli. V soucasné dobé se jich ale stale
vice nachazi v pozici nezaméstnanych a marginalizovanych na pracovnim trhu. Ty, které pracuji, musi
volit takovou préci, kterou budou schopné dobre kombinovat s péci o déti — i za cenu nizsich vydélku
a shizeni své vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace. Prohlubovani nerovnosti mezi rliznymi
socialnimi skupinami, ke kterému dochazi v CR od 90. let, se tak déje z&asti na Ukor osamélych rodicé
a jejich déti. Vyrazné zhorSenad ekonomicka situace je tak jednim z hlavnich rizik doprovazejicich
rozchod ¢i rozvod na strané Zen s détmi.

5

http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/6b5c18eccf5e21d7¢1256c4d0034d22b/7c4f2185474d7e42¢1257b04003868c4/SFILE/czam
020113analyza.pdf
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Podle S¢itani 2011 v rodinach sélo rodicu Zije v priméru méné déti nezZ v jinych rodinach; nejcastéjsi
je rodina v Cele s rozvedenou matkou ve véku 35-44 let a s jednim ditétem. V poslednich letech ale
pribyva matek svobodnych ve véku do 24 let®. Sélo matky maji v porovnani s matkami v rodinach
se dvéma dospélymi nizsi stupen vzdélani a jsou Castéji nezaméstnané. Podil jednorodicovskych rodin
je vysoky zejména na severozapadé Cech a na severni Moravé (CSU 2013, data VSPS 7). To ma vliv
na jejich mozné uplatnéni na pracovnim trhu a nasledné na ekonomickou situaci. Ve vice nez 40
tisicich rodin sjednim rodicem a se zavislymi détmi je osoba v cele nezaméstnana (11,7 %
jednorodicovskych rodin se zavislymi détmi) (S¢itani 2011). Rodiny sélo rodi¢l Castéji nez jiné Ziji
spolecné s dalsi rodinou v jednom byté, nejcastéji s rodici (26,7 % proti 13,7 % rodin se dvéma rodici).
Souziti s rodici predstavuje cestu, jak snizit ndklady na vedeni domdacnosti a nepadnout pod hranici
chudoby.

ces

Vysledkem je tzv. feminizace chudoby: stdle vétsi podil obyvatel Zijicich pod hranici chudoby tvofti
Zeny a déti. Zmény v dariovém systému, ke kterym doslo v letech 2008 az 2012, sice vedly ke zlepseni
ekonomické situace vyssich prijmovych skupin a ¢astecné i ke zlepsSeni situace stfednich prijmovych
skupin (promitlo se sniZzeni dafiové sazby a zvyseni dafnovych slev na dité a na vyZivovanou manzelku
/manzela). Na druhé strané doslo k omezeni naroku a ke snizeni fady socialnich davek (pfidavky
na déti, socidlni priplatek, porodné) ¢i k jeho casovému omezeni (prispévek a doplatek na bydleni,
prispévek na Zivobyti). To znamen3, Ze postupné doslo ke zvyseni dlrazu na takové formy podpory
rodin, které jsou odvozené od aktivity alesporn jednoho clena na trhu prace (danové slevy),
a k oslabeni téch, které jsou na zaméstnani nezavislé. Mira socidlni ochrany rodin (zejména téch,
které se nachdazeji blizko hranice chudoby) tak postupné klesd. V disledku se zhorsila situace
ve specifickych domacnostech (domacnosti nezaméstnanych, zdravotné postizenych, netplné rodiny
nebo rodiny v nevhodnych bytovych podminkach) (Horakova et al. 2013).

Sélo matky jsou tedy vice motivované pracovat (pracovni pfijem je nutny pro udrzeni Zivotni drovné
domacnosti, navic i socialni/fiskalni podpora je vazand na pracovni prijem), ale zaroven jsou vice
ohroZzené na pracovnim trhu (jsou méné disponibilni a flexibilni pro potencidlniho zaméstnavatele
z dlvodu péce o déti; ¢asto maji nizsi vzdélani a socialni kapitdl). To z nich teoreticky Cini osoby
Castéji odkazané na sekundarni pracovni trh a na nejisté /prekérni formy prace. Jak ukazuje
nasledujici tabulka, sélo matky jsou castéji zaméstnané, ale také Castéji nezaméstnané nez matky
v rodinach se dvéma dospélymi. Méné casto jsou neaktivni a také méné casto pracuji na zkraceny
Uvazek.

® viz také http://www.saminadeti.cz/soubory/dokumenty/ks_kucharova_stastna.pdf
7http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/6b5c18eccf5e21d7c1256c4d00&‘.4d22b/7c4f2 185474d7e42c1257b04003868c4/SFILE/cza
m020113analyza.pdf
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Ekonomické Rodiny se zavislymi détmi Rodiny s détmi do 15 let
postaveni matek | s 1 rodi¢em se 2 rodici s 1 rodi¢em se dvéma rodici
Celkem 100 100 100 100
Zameéstnané 73,6 67 64,7 58,4

na plny Uvazek 68,1 60,4 58,1 50,9

na kratsi Uvazek 5,6 6,6 6,6 7,5
Nezaméstnané 9,5 4,9 11,7 5,4
Ekonomicky 16,9 28,1 23,6 36,2
neaktivni

Zdroj: €SU, Vybérové et¥eni pracovnich sil 2012°

Pokud je v Cele jednorodicovské rodiny nezaméstnana Zena, zvysSuje se riziko chudoby na 85,7 %,
pokud je v Cele osoba zaméstnand, Cini riziko jen 13,2 procenta. Pokud je osoba v ¢ele samostatné
vydélecné ¢innd, vzrlsta riziko ohroZzeni chudobou na 27,2 procenta. Data Gender and Generation
Survey zroku 2005 ukdzala, Ze nezaméstnanost sélo matek neni vidy spojena s nizkou urovni
dosaZeného vzdélani (a¢ vzdélanostni struktura samozivitelek v CR je hordi nei matek Zijicich
s partnerem). Roli hraje i sam fakt osamélého rodicovstvi a jeho dlsledky. Sance, e bude Zena
(s alespori jednim ditétem do 14let) nezaméstnand, je u samozivitelek v CR 1,8x vy$si ne? u zen
Zijicich ve spolec¢né domdcnosti s partnerem (pfi kontrole vlivu nejvyssiho dosazeného vzdélani zeny
a jejiho véku, poctu déti do 14 let v domacnosti a véku nejmladsiho ditéte) (Stastna 2014). Jiz v roce
2005, kdy probéhlo Setfeni Gender and Generation Survey, pracovaly sdlo matky Ccastéji
v nevyhodnych pracovnich formdch neZz matky Zijici s partnerem: 0,8 % bez pisemné pracovni
smlouvy (proti 0,3 % matek s partnerem); 2,5 % na dohodu o provedeni prace (proti 0,8 % matek
s partnerem) a 19,2 % na smlouvu na dobu urditou (proti 11,4 % matek s partnerem) (tamtéz).
V souc€asné dobé, kdy doslo k celkovému zvyseni podilu matek pracujicich vtéchto formach

pracovnich smluv, pfesna data nezname.

Osamélé matky a socialni systém

Osamélé matky (Ci rodice) v soucasnosti nejsou v socidlnim systému takrka nijak zvyhodnéné. Socialni
politika jim pomaha stejné jako ostatnim ohroZzenym jednotliveim a rodindm, jen pokud se jejich
pfijmy pohybuji okolo Zivotniho minima (¢i pod nim). V neddvné dobé byla zrusena vétsina vyhod,
které se na solo matky vztahovaly: vroce 2007 delsi ndrok na penéZitou podporu v matefstvi
(37 tydn), ktery nyni trvd 28 tydnU stejné jako pro matky Zijici s partnerem. V roce 2010 byl zrusen
socialni pfiplatek (respektive byl omezen jen pro rodice déti se zdravotnim postizenim, aby byl v roce
2012 zrusen Uplné). Ten byl pfijmové testovany a pro sélo rodi¢e o 5 procent vyssi nez pro ostatni.
Se zrusenim socidlniho pfiplatku doslo i ke zruSeni dalSich vyhod, které se na néj vazaly —
napr. odpusténi platby Skolného v jeslich a ve Skolkach pro ty, kdo si tento ptiplatek mohly
narokovat. V soucasné dobé pretrvava jedind vyhoda, a sice delsi narok na podporu pfi oSetfovani
nemocného ditéte (o 7 dni). So6lo matky také nemohou byt bez svého souhlasu vyslany
zaméstnavatelem na sluZebni cestu, pokud maji dité mladsi 15 let — je ale otazkou, nakolik je toto

opatreni fakticky vyuZivano.

8h'ctp://www.czso.cz/csu/csu.nsf/6b5c18eccf5e21d7c1256c4d0034d22b/7c4f2 185474d7e42c1257b04003868c4/SFILE/cza
m020113analyza.pdf
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Domacnost sélo matky tak ma v soucasnosti (v roce 2015) narok na rodiCovsky prispévek ve vysi
a7 11500 K& mésiéné do dvou let véku ditéte’, na jednordzové porodné ve wy$i 13000 K¢
za podminky, Ze pfijmy domdacnosti nepfesahuji 2,7 nasobek Zivotniho minima (u matky s jednim
ditétem je to 13 176 K&) a na mésicni pridavky na déti ve vysi 500-700 K¢ (pokud pfijem domacnosti
nepresahne 2,4 ndsobku Zivotniho minima, tj. 11712 K& u matky sjednim malym ditétem).
Za urcitych podminek ma dale narok na prispévek na bydleni. Ten mlzZe cinit nékolik tisic korun;
nutna je ale najemni smlouva ¢i doklady o nakladech za bydleni. Pokud ptijmy rodiny nestaci
na uspokojeni zakladnich Zivotnich potreb jejich ¢lenl ,na Urovni jesté prijatelné pro spolecnost”,
ziskdva narok na podporu v hmotné nouzi (pfispévek na Zivobyti, pfipadné doplatek na bydleni).
Narok na davky v hmotné nouzi je podminén tim, Ze dana osoba se aktivné snazi své pfijmy zvysit,
napf. vymahanim vyZivného od otce déti nebo pfrijetim kratkodobé préce. Paralelné se zrusenim ci
omezenim vétsSiny socialnich ddvek doslo ke zruseni jiného zvyhodnéni, a sice pfednostniho ndroku
na misto ve skolce, ktery mnoho materskych skol respektovalo. V situaci vysokého nedostatku mist
v materskych Skoldch a srozhodnutim vefejného ochrdnce prav zroku 2012, podle kterého ma
pfi pfijimani do Skolek rozhodovat predevsim vék a nikoliv zaméstnanost ¢i rodinny stav matky,
Skolky zménily svou praxi a sélo matky nijak nezvyhodnuji. To pro né znamena zasadni problém
v situaci, kdy chtéji po rodicovské dovolené nastoupit zpét do prace. Pokud neziskaji misto
v materské skole, nemohou se po tfech letech rodicovské dovolené vrétit ke svému plvodnimu
zaméstnavateli, ztrdceji ndrok na pracovni misto a jejich domacnosti se ocitaji bez jakéhokoliv
pracovniho pfijmu.

Klicovou roli ve statni podpore rodin hraji v soucasnosti dafnova zvyhodnéni: zejména darnovy odecet
na dité, ktery ¢ini 13 404 K¢ rocné na prvni dité a od roku 2015 ve zvySené vymére 15 804 K¢
na druhé dité a 17 004 na tfeti a dalsi dité. Rodiny sdlo rodicl jsou znevyhodnéné tim, Ze je zde jen
jediny potencialné pracujici (pokud matka nepracuje v dvourodic¢ovské rodiné, uplatni si jej otec;
pokud matka nepracuje v jednorodi¢ovské rodiné, neuplatni si jej nikdo). Podobné predstavuje
praktické znevyhodnéni i moznost slevy na vyZivovanou manzelku: pokud otec pracuje a doma se
stard manzelka o déti, uplatni si rodina jesté navic odpocet 24 840 K¢. Pokud nepracuje kvuli péci
o déti sélo matka, Zadny odpocet si neuplatni. Znevyhodnéni pro sdlo rodi¢e pfedstavuje i zruseni
moznosti uplatnit si slevy na dani u OSVC uplatfiujici paudaini odeéet nakladd. Vzhledem k tomu, Ze
danéni pausalem je vyrazné vyhodnéjsi, sdlo matky pracujici na Zivnostensky list o slevy na dani radéji
pfichazeji. To je ale znevyhodnuje oproti rodinam, kde druhy z partnerd je zaméstnany a muze si
slevy uplatnit (jsou ve stejné situaci jako rodiny, kde jsou oba rodi¢e OSVC). Vétsina dafiovych slev je
tak pro sélo matky hire uplatnitelna nez pro rodiny se dvéma rodici.

Sekundarni analyza rozhovori

Ekonomické dopady, které predstavuje matefstvi pro matky Zijici bez partnera, jsme analyzovaly
na zakladé 54 kvalitativnich rozhovorl se sélo matkami (¢i Zenami, které ¢ast svého Zivota prozily
jako sdlo matky). Tyto rozhovory byly provedeny v ramci 4 vyzkumnych projekta v letech 2006-2007
a 2012-2013 pracovnicemi Sociologického ustavu AV CR v rlznych regionech CR. Nejvétsi ¢ast

® 7de se také skryva urcité znevyhodnéni, jelikoz s6lo matky maji oproti matkam s partnerem omezenou moznost volit délku
pobirani rodi¢ovského prispévku. Pokud dosahovaly pfed matefstvim pfijm0 nizsich nez 16 500 hrubého, nedosahnou na
nejkratsi dvouletou variantu prispévku. Pokud nejsou nemocensky pojisténé (tj. nezaméstnané, studentky & OSVC bez
nemocenského pojisténi), musi erpat nejdelsi a nejnizsi ¢tyrletou variantu prispévku. Volbu pfitom mUZe provést i otec
ditéte, pokud splfiuje dané podminky; kdyZ ale chybi, musi podminky splnit matka sama.
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respondentek tvofily Zeny, které se rozesly s otcem svych déti v obdobi 1999-2010. Siroky vzorek
umoznil zachytit rlzné socialni situace, vzdélanostni a pfijmové skupiny rodicl i vék déti.

Zeny v rozhovorech v naprosté vétiiné pripadd popisuji zhoréeni ekonomické situace, od mirného az
po naprosto kritické.

»..ale jako byla chvile, kdy jsem tfeba méla jenom dvé sté korun v penéZence a vic nic. On mi vzal
kreditni karty ke vsem uctiim, ktery jsme méli spolec¢ny, a to bych uZ v Zivoté neudélala ((dlraznéji)),
%e bych méla spole¢ny ucet s manZelem” (Barbora, VS, psycholozka, dité 2002, rozchod 2005,
rozhovor 2012)

S nejvétsimi problémy se Zeny potykaji zpravidla v prvnim obdobi po rozchodu — v dobé, kdy se musi
vyrovnat s novou situaci, vyfeSit bydleni, pfipadné majetkové vyrovndani s byvalym partnerem
a stabilizovat svou pracovni situaci. Horsi ekonomickd situace Zen po rozvodu je dlsledkem
specializace, kterd je bézna v rodindch s obéma rodiéi: muz se zpravidla zaméfi na placenou praci
a zajistovani obZivy rodiny, zatimco Zena vykonava vétsi podil neplacené prace spojené s péci
o domacnost a o déti. V dobé trvani partnerstvi mlzZe byt takovéto rozdéleni roli pro oba partnery
vyhodnéjsi. Po rozchodu ale prestdvaji sdilet své pfijmy a Zena je tou, kdo ma nizsi vydélek
a obtiznéjsi pozici na trhu prace (vzhledem k mensim pfedchozim zkusenostem a praxi). Jeji situace je
problematicka zejména pravé v prvnim obdobi po rozchodu, kdy ztraci pfistup k pfijmim svého
partnera a musi se spolehnout na své vlastni vydélky, zaroven musi Celit zvySenym nakladim
spojenym s rozdélenim domacnosti, a od statu nemUlzZe ocekavat takrka Zddnou podporu vzhledem
k tomu, Ze narok na socialni davky je odvozen od pfijm0 obou partner( v pfedchozim obdobi. Toto
krizové obdobi trva priblizné jeden rok, pfipadné déle, pokud se u Zeny setkava vice znevyhodnujicich
charakteristik (malé déti, vétsi pocet déti, déti se zdravotnimi problémy, nizké vzdélani matky apod.).

Vyzivné

Otcové se vrodiné zpravidla ekonomicky prestavaji angazovat: prestavaji své déti a byvalou
partnerku vnimat jako svou rodinu, nybrZ vnimaji je jako rodinu své byvalé partnerky. To se projevuje
jiz pfi rozdélovani spolecného majetku po rozchodu: pokud vrodiné je co délit, nepfihlizi se
k potfebam déti ¢i nakladdm s nimi. Majetek se mezi byvalé manzele déli ,,napal“ bez ohledu na to,
Ze Zena ma zajistit détem po rozchodu urcity standard. Nejvétsi problém pritom predstavuje bydleni:
to je to prvni, co Zeny feSi a mnohdy odchod od manZela oddaluji, protoZe se jim to jevi jako
neresitelné.

Druhym okamzikem, kdy se ekonomické ,,odpoutani” otce projevuje, je vyméreni a placeni vyZivného
na déti. Zeny samy popisuji vyzivné jako ,dobrovolnou” instituci, zavislou primarné na vili otce déti,
zda na né budou pfispivat a v jaké vysi. Vymérené vyZivné vétSinou nepokryva ani polovinu pfimych
ekonomickych nakladd na vychovu ditéte, nato? ¢as straveny péci. Zeny navic mnohdy voli spise
,klidné“ porozvodové vztahy i vztah otce s détmi nez vymahani pfiméreného vyzZivného.

» -.Jjd jsem pak vZdycky tfeba vymékla a fekla jsem: ,Ne, dobry, dobry, on ted’ funguje, tak at ho
nevyplasime moc, hlavné Ze hlidd jako,” a to bylo tfeba pro mé prioritnéjsi jako neZ penize.” (Olga, VS,
umélkyné, syn 2011, rozchod 2011, rozhovor 2013)

Pristup otcll k placeni vyZivného je pomérné rliznorody. Na jedné strané stoji ti, ktefi nadale financuji
vétSinu naklad( své byvalé domacnosti (jako byvaly manzel Dity, ktery od rodiny odesel k nové
pfitelkyni a své byvalé Zené a malému synovi posila 20 000 K¢ mésicné). Na druhé strané stoji ti, kdo
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nemohou nebo nechtéji platit nic. Na matce pak spo¢iva zaté? vymahani vyzivného. Rada sélo matek
se ale nachazi v situaci, kdy nemaji dostatec¢ny ekonomicky ani socialni kapitdl, navic jim chybi ¢as,
jelikoz pecuji o malé dité Ci déti, a snazi se vyresit svou pracovni situaci. Efektivni vymahani vyzivného
je tak pro né velmi slozité.

“..to bylo teda opravdu hodné nechutné obdobi mého Zivota, s tim, Ze on ani nemél zdjem o placeni
vyZivného; v podstaté prijel pfedtim jenom dvakrdt, aby si nechal podepsat papiry, a potom uzZ se jako
neozyval, nebral mi telefony, kdyZ jsem mu volala, a neustdle jenom odrocoval soudy, Ze opravdu se
to tdhlo hodné dlouhou dobu (...); tam jsem se obrdtila na nékteré lidi, ktefi mi poskytli zdarma
prdvniky, protoZe ja jsem tenkrdt byla bez prdce, byla jsem v podstaté jesté na rodi¢dku jako s tou
dcerou; bez prdce, bez penéz.” (Karolina,VS, studium a RD s daldim ditétem, déti 2000 a 20009,
rozchod 2003, rozhovor 2012)

Vymahani vyZzivného neni spojeno jen s nutnosti zaplatit prdvnika a podstoupit formalni proces;
pro matky to mdZe znamenat i osobni ohroZeni, pokud muZ neakceptuje svou vyZivovaci povinnost
areaguje agresivné. Ve slozité situaci se nachazeji i Zeny, jejichz byvaly partner nemd Zadné
(pfiznané) prijmy. Pokud otec déti nepracuje, nebo pracuje, ale jeho pfijmy nelze dokazat, je Sance
na vyméreni dostate¢ného vyZzivného a jeho nasledné Gspésné vymahani miziva. Nékteré Zeny, které
se octnou v situaci svobodné matky, pak mohou volit neuvadét otce ditéte do rodného listu, jelikoz
se tak citi bezpecnéji:

..tim, Ze ho nezapisu jako otce, tak se aspofi mizZu vyhnout tomu, Ze bych prosté resila néjaky soudy
a Ze by se ze dne na den jakoby objevil a Ze si fekne: ,,Hele, ja chci mit dité ve stridavy péci,“ a bude to
prosté jakoby clovék, s kterym nebudu mit Zddnej kontakt nékolik let treba, budu se s nim soudit o to,
aby mu prisoudili tfeba pét set korun vyZivnyho, Uplné smésny, protoZe on prokdze, Ze nemd Zddny
pfijmy, coZ prosté jako on délal néjak tplné, Ze jako opravuje auta, ale podle mé celou dobu délal tak,
Ze si snad neplatil ani socidlni a zdravotni, takZe si myslim, Ze kdyZ by jako dohleddval soud néjaky
jeho prijmy, tak by byl tiplné nulovy prosté sto let zpdtky.“ (Klara, SS, OSVC, dité 2008, rozchod 2008,
rozhovor 2011)

Neuvedeni otce do rodného listu ditéte ma ale vyznamné pravni nasledky pro dité (nema narok
na pripadné dédictvi po otci, ztraci pravo na vyzivné, popt. sirot¢i dichod apod.). Navic se mUlzZe stat,
Ze matce bude odepten narok na doplatek do Zivotniho minima, protoZe z pohledu socialniho
systému se tim, Ze dobrovolné zaprela otce a pfipravila sebe i dité o vyZivné, dostala do kategorie
osob, které maji moznost zvysit si pfijem svym pficinénim, pouze o to neusiluji (Soukupova 2006).

Rada 7en na vymahani vyZzivného rezignuje, at ui proto, aby byvalého partnera ,nenastvala“
a uchovala uspokojivé vztahy tak jako Olga, nebo proto, Ze poklada Sanci na ziskani vyZzivného za tak
mizivou, Ze se ji nevyplati do toho investovat svlj ¢as a zdroje. V ostatnich pripadech se ale ma
situace tak, Ze otcové plati soudem vymérené vyzivné, které pokladaji sami za pomérné vysoké,
a proto se nepodili na Zadnych dalSich nakladech s vychovou déti. Tato c¢astka ale ve skutecnosti
nepokryvd dostatecné naklady spojené s pécéi a vychovou ditéte a matka hleda jiné zplsoby, jak
finance zajistit.

»Ten K. roste, md daleko vétsi ndroky a bude mit — kolo nestoji tfi tisice, ale stoji osm tisic, a to jesté
jsem u zemé; cokoli mu koupim, tak to jde do tisicii a tedka vychdzet, tim, Ze ten jeho otec posle téch
pét tisic a mysli si, Ze jesté si z toho Ctyri usetiim, tak jako pro mé je to hrozny. (...) Jesté si tak jako
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rizné privydélavam, Ze jo, co to jde, co nékde seZenu, tak ja bych to prosté nezviddla. (...) Jako jd
musim Fict, Ze kaZdej mésic koncim v minusu. (Jitina, VS, u¢itelka, syn 2002, rozchod 2011, rozhovor
2012)

Celkové lze shrnout, Ze az na tfi vyjimky v nasem vzorku (54 Zen) pfiblizné polovina otcl vyzivné
neplatila ¢i platila jen narazové nizsi neZli stanovené castky, a priblizné polovina otct platila
stanovené vyzivné, ale nebyla ochotna prispivat takika nic nad jeho rdmec. Ve vysledku miZeme fici,
Ze matka po rozchodu s partnerem nese sama vétsi dil naklad spojenych s détmi; pro otce je to
po rozchodu otazka ,, dobré vile”. Hlavni strategie, jak se s tim Zeny ekonomicky vyrovnavaji, jsou
prace a pomoc puivodni rodiny. Jiné strategie, které jsou ¢asto verejnosti o¢ekavané, jsou minoritni —
mame na mysli konkrétné vyZzivné od otce déti a pomoc socidlniho systému.

Pomoc socialniho systému a ptivodni rodiny

Co se tyCe pomoci socidlniho systému, v dobé, kdy to nejvice potiebuji, Zeny zpravidla nespliuji
naroky pro pfijmové testované davky, jelikoz vrozhodném obdobi jesté Zzily (min. oficialné)
ve spolecné domacnosti s partnerem. Dotazované Zeny jen ojedinéle vyuzivaly pfispévek na bydleni.
Vyjimku predstavuji osamélé matky pecujici o dité se zdravotnim postizenim, které vyzaduje péci
ve zvySeném rozsahu. Ty zpravidla kombinuji ptispévek na péci s jinymi ddvkami, presto se dostavaji
do dluhovych pasti, zejména kvlli vysokym cendam najemného bydleni a nemoznosti mit pracovni
prijem.

Rodicovsky ptispévek, podobné jako prispévek na péci u matek déti se zdravotnim postizenim, neni
Zenami vnimadn jako socidlni davka, ale spise jako plat za péci o dité. V dobé jeho pobirdni se matky
citi ekonomicky zajisténé. Zde se objevuje moZné riziko dvouletého rozloZeni ptispévku — po dvou
letech Zeny ztraci financni pfijem a zaroven maji problém ziskat misto v instituci péce o dité; snazi se
tedy ziskat takovy pracovni pfijem, ktery jim zdroven umozni pecovat o dité. To zvySuje jejich ochotu
akceptovat nestandardni formu prace.

Ziskani podpory ze strany socialniho systému komplikuji Zenam pravidla, podle kterych je vyzivné
pokldadano automaticky za pfijem domacnosti, i kdyZz neni vyplaceno pravidelné nebo vibec.
Na matce pak je prokazovat, Ze vyZivné nedostavd, a Ze podnikla vSechny kroky kjeho ziskdni.
Problém alesponi v prvnim porozchodovém obdobi plisobi také to, Ze otec je povaZovan stdle za ¢lena
domacnosti, zejména pokud ma v byté matky trvalé bydlisté (stadi ovsem, Ze je zapsan v rodném listé
ditéte a neni stanoveno vyzivné). Pokud se odmitne z bytu odhldsit a pfislusna sprava socidlniho
zabezpeceni neakceptuje prohlaseni o vyjmuti z okruhu spolec¢né posuzovanych osob, domacnost
s6lo matky nesplni zpravidla narok na pfiznani fady socialnich davek.

,Jd treba jsem méla velkej problém tim, Ze manZel si odmitl odepsat trvaly bydlisté a jedind cesta, jak
ho odtamtud odhldsit, by byla soudni cesta, (...), takZe ja jsem musela ¢ekat do rozvodu a byt jsem
manZela nékolikrdt prosila, Ze prispévek na bydleni, na déti, na stravny a na tydlety véci by byl dost
velkej, Ze tfeba v mym pfipadé by vychdzel klidné na devét tisic, tak on prosté mi rek’, Ze (mi nic
nepodepise). (...) takZe jakoby s timhle jsem musela pockat rok a Ctvrt a ty urady bohuZel to je tady
tak nastaveny, Ze jd jsem neméla ndrok na Zddnou socidini ddvku a na nic...“ (Petra, VS, asistentka,
déti 2005 a 2008, rozchod 2011, rozhovor 2012)
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Dariové uUlevy nepredstavuji v prvnim obdobi po rozchodu efektivni pomoc — at uz proto, Ze Zzena neni
zaméstnana, pokud ma malé déti, nebo je stale jesté po néjakou dobu pobira otec déti, tak jak tomu
bylo pted rozchodem:

“Tam bylo treba to, Ze kdyZ on odesel, tak ja viibec nevédéla, (...) aZ po roce jsem najednou zjistila, Ze
vlastné on si uctuje odecet jako z dani na déti nebo prosté takovy véci, Ze na to mdm jd ndrok, Ze to
bych méla mit jd, a ne on. Mé na to nikdo (neupozornil), a on to teda védél, takZe takovydle pak jsem
zacala teprv fesit, co financné a tak ddl.” (Gita, SS, OSVC, déti 1985 a 1991, rozchod 2003, rozhovor
2012)

Tim, co matky v prvnim obdobi po rozchodu ¢i v raném véku déti ochranuje pfed padem pod hranici
chudoby, je zejména pomoc plvodni rodiny. Ta je pravdépodobné jesté vyznamnéjsim faktorem nez
vzdélani. Pfima finanéni pomoc je malo &asta, ale i tak se v nékterych pfipadech objevuje. Zeny ji
nepfijimaji snadno a automaticky, ale legitimizuji ji napf. pomoci, kterou samy poskytuji rodicdm
apod. Jsou presvédcené, ze jako dospélé jiz na ni nemaji narok a jeji vyuzivani by mohlo ohrozit jejich
vztahy srodi¢i ¢i Sirsi rodinou. Vétsi roli hraje jednoznacné pomoc se zajisténim bydleni. Ta
predstavuje zasadni snizeni Zivotnich nakladu, které ma pro matku obrovsky vyznam. Nejéastéji ma tu
podobu, Ze se Zena prestéhuje zpét k rodicim, pfipadné je ji umoznéno s détmi bydlet v jejich byté
s zadnym ¢i nizkym podilem na nakladech na bydleni.

Klicovd je pro sélo matky pomoc rodici s péci o déti. Ta je mezi osamélymi matkami takika
univerzalni, péée babicky ¢i dédecka je mnohdy pravidelnd a umozniuje rozvinuti té nejddlezitéjsi
strategie — placené prace. U matek malych déti je hlavni zdchrannou strategii spolecné bydleni
s rodici, které umoznuje sdileni péfe a moznost zapojit se alespori ndrazové do prace; u matek
predskolnich a mladsich skolnich déti predstavuje dlleZitou pomoc vyzvedavani déti ze Skolky
a ze Skoly, které umoznuje pfijeti delsi pracovni doby. Péce otce déti neni vnimdana jako pravidelna
,pomoc”, ktera by Zené usnadnila Ucast v placené praci — s vyjimkou stfidavé péce, kterd tuto roli
hraje. V pfipadech vyhradni péce matky se matky na pomoc otce nespoléhaji, jeho cas straveny
s détmi nevnimaji jako , pomoc”, ale jako zplsob udrieni vztahu mezi otcem a ditétem. Pfesto by
pravidelnou péci otce, ktera by jim ,uvolnila ruce”, leckdy uvitaly, vyjednavani v tomto sméru je ale
znacné problematické, jak ukazuje vypravéni Olgy:

,..to je vécnd debata, kterd je prosté pro mé uplné absurdni a od véci opravdu jako se s nim
dohadovat o tom, Ze prosté ty dny maji bejt pevny. (...) TakZe a to mé hrozné stve, jak on mi zacne
vysvétlovat, jak jako prece on md prdci takovou, Ze jako dopredu nevi, kdy kdo zavold, potifebuje
do studia; a ja fikam: ,Jako sorry, to fikdas mné? Ja jsem Sest let na volny noze, z toho dva posledni
roky s ditétem. To mné vibec nefikej, jak jako Ze mds takovoudle prdci — no jd taky jako.” (...) TakZe
a to samy rikam jemu: ,No tak kdyZ ti to vyjde blbé s praci, tak si musis sehnat hliddni jako ty
a nazdar jako. To ja za tebe feSit nebudu,” takZe tohle je jediny takovej furt nejvétsi rozpor, co
mdme.” (Olga, VS, umélkyné, syn 2011, rozchod 2011, rozhovor 2013)

Prace a s6lo matky

Placenad préce je dotazanymi Zenami vnimana jako hlavni, spravna a trvale udrzitelnd ekonomicka
strategie. Respondentky predpokladaji, Ze by si mély obstarat penize na obZivu sebe a svych déti
pravé placenou praci a pfizplsobuji tomu sva dalsi rozhodnuti (napt. misto bydlisté, zajisténi péce
o déti, vzdélani). Setkdavaji se pfitom ale se tfremi zakladnimi problémy:
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Nejprve se jedna o problém praci viibec nalézt: tykd se zejména sdlo matek, které zlstaly samy
v raném véku ditéte a navic v nedavné dobé, tedy v obdobi ekonomické krize. Zpravidla se jim nedati
najit praci na standardni pracovni Uvazek, pripadné na takovy Uvazek, ktery by byly schopné skloubit
s péci o déti. To je Casté zejména v pripadé, kdy pred narozenim déti nepracovaly nebo pracovaly
v takovém oboru ¢i misté, do kterého se nemohou z riznych dlvod( vratit. Ty Zeny, které jiz predtim
pracovaly ve standardnim pracovnim Uvazku, mély navrat do prdce po rodi¢ovské dovolené snazsi
a tim padem i jednodussi situaci po rozchodu. Pro nékteré z nich predstavovala problém smlouva
na dobu urcitou: Petra se napfiklad vracela do prace dfive, nez chtéla a nez to pro ni bylo finan¢né
vyhodné, protoze jinak hrozilo, Ze ji smlouva nebude prodlouZena:

»,Tam bylo nejhorsi spocitat, kdyZ ¢lovék chce néjakejch sto padesdt, dvé stovky na hodinu a je tam
dvandct hodin, tak ja bych tfi Ctvrté toho platu vzala a dala jenom za to hliddni, coZ by se mi totdlné
nevyplatilo. A zas byl problém, Ze ja jsem fikala teda, Ze teda do ty prdce nepijdu a tady viastné mi
rekli, Ze pokud ne, tak mi to misto drZet nebudou, protoZze mi koncila smlouva. Jd jsem méla smlouvu
jenom do roku 2011 nebo 10 a oni by mi ji neprodlouZili, coZ jsem si rikala: Tak to si dovolit nemdzu,
protoZe pfijit Uplné o prdci, tady s dvouma détma prdci nenajdu. To by bylo hrozny.” (Petra, VS,
asistentka, déti 2005 a 2008, rozchod 2011, rozhovor 2012)

Na druhém misté je problém skloubeni prace a péce o déti: Zeny musi hledat takovou praci, ktera
jim umoZni zaroven postarat se o déti. Otviraci doba sSkolek je nedostatecnd, pokud chtéji pracovat
na plny (standardni) pracovni Uvazek, pak potrebuji pomoc dalSich osob. Vzhledem k nedostatku mist
v institucich péce o déti jsou Zeny s malymi détmi zavislé na narazové vypomoci rodicl ¢i kamaradek.
Nékteré respondentky usilovaly o praci na ¢astecny Uvazek, protoZe nastoupit hned po rodicovské
na plny Uvazek nebylo mozné vzhledem k oteviraci dobé Skolek a navic mély pocit, Ze by pak s détmi
netravily dost ¢asu. Tato moZnost se ale vétSinou ukdzala jako iluzorni, praci na ¢aste¢ny Uvazek se
jim nedafilo sehnat nebo obndasela takové pracovni nasazeni, Ze nakonec stejné vyZzadovala plnou
pracovni dobu.

»..a ja jsem fikala: Skvély, jako Ze ja jsem nasla ten puluvazek, ja jsem ale nevédéla, kolik ty prdce
mdm a pak ja jsem fakt jenom, jd jsem se tam s nikym ani nebavila, fakt jsem jenom makala, abych to
stihla, protoZe jsem védéla, Ze tam dyl nemizZu bejt; zaprvy uZ jenom tak z toho pohledu, Ze kdyZ je
uvazek zkrdcenej, tak mdte polovicni penize (...). UZ jenom to bylo strasné zvidstni, Ze to, co délala ta
osoba (prede mnou) sedm let na plnej uvazek, uplné detailné, prosté ona se jakoby divi, Ze to treba
neumim stejnym zplsobem za ty tfi mésice v tom plluvazku.” (Klara, SS, OSVC, dité 2008, rozchod
2008, rozhovor 2011)

Zeny velice pozitivné hodnotily praci, kde jim bylo umoinéno praci s péci o déti skloubit a kde jim
zaméstnavatel &i spolupracovnici vychazeli vstfic. Casto se ale setkavaly s odmitnutim a negativnimi
reakcemi, jako napfiklad Barbora pfi praci v restauraci:

Hteda jd jsem délala v ty hospodé, tak tam teda mi bylo ddvdno dost tvrdé najevo, Ze teda mdm dité,
tak at se jako o néj teda budto stardm a jsem s manZelem a nedéldm viny, anebo prosté at to dité
nemdm, Ze. (...) Od zaméstnavatele.” (Barbora, VS, psycholozka, dité 2002, rozchod 2005, rozhovor
2012)

Kdyz pak Barbora nasla préci, ve které ji bylo umoZnéno flexibilné resit nenaddlé situace ohledné
ditéte, byla za ni velmi vdé¢na. Pro fadu Zen tyto podminky ale poskytovala teprve prace v nejistém
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reZimu — nejcastéji na Zivnostensky list. Timto zplUsobem nakonec pracovala v dobé rozhovoru
i Barbora:

,Jd mdm vlastné a ja uplné nejsem na tohle dobrej vzorek, protoZe ja jsem, nechci rict podnikatelka,
ale jak délém sama na sebe, prdci si mizZu upravovat tak, jak chci a pfijimat projekty, ktery ja chci,
a upravit si to ¢asové, tak moc ne, ale v ty hospodé to teda bylo jasné dany.” (Barbora)

Na Zivnostensky list jako masérka zacinala v dobé rozhovoru pracovat i Kldra. Nejprve se sice pokusila
pracovat v zaméstnani, ale kvlli nemozZnosti ziskat misto v jeslich pro svého syna nakonec tento
pokus vzdala:

, (-..) s tou praci, Ze to bylo ndrocny, Ze jsem malyho jesté nemohla dat nékam do skolky, kdyz jsem si
nasla tu prdci(...); jd chtéla nejdriv najit jakoby jesle, abych nemusela fesit néjakou soukromou skolku,
kterd stoji deset tisic tfeba mésicné, takovydle cdstky, tak jesle byly jenom v Praze, s tim, Ze jsem
zacala Zit vtéch X., tak jsem fikala: Dobry, tak trvalej pobyt jsem méla pordd v Praze, tak jsem
zkousela, jesle uplné nerediny, protoZe jsem nasla prdci, kterd zase byla nékde upliné jinde, a Ze bych
prosté uplné se ucestovala k smrti, abych ho tam odvezla, privezla, takZe rodice jakoby hlidali, Ze jsem
ho chvili vozila prosté k nim, to jsem upiné padala na hubu jako.“ (Klara, S, OSVC, dité 2008, rozchod
2008, rozhovor 2011)

Vzhledem k tomu, Ze tento pracovni rezim nemohla dlouhodobé zvladat, rozhodla se vyuZit toho, Ze
si v dobé téhotenstvi udélala masérsky kurz a zacala pracovat ,sama na sebe”, s tim, Ze zpocdatku
pracovala jen pro znamé a zdarma. Do budoucna doufd, Ze ziska dostatek klientd a bude schopna se
touto praci Zivit.

V samostatném podnikdni vidi feSeni i Karolina. Predpoklada, Ze prace na polovi¢ni Uvazek by ji
neuzivila, a praci na plny Uvazek by nestihala vzhledem k omezené provozni dobé skolky.

(-..) kdybych sla jenom na polovicni tvazek — tak to viibec nezviddnu. A tedka kdyZ pijdu na celej, tak
tedka jeslicky jsou nebo Skolka je do dvou, do tfi, do ¢tyr, nebo ja nevim, do péti hodin, a pracovni
doba je vétsinou do pll sesty, do Sesti; jesté se ocekdvaji pfescasy a obrovskd flexibilita snad
i o vikendech a tak ddle, takZe i z toho divodu trosku chci jit na to podnikdni, abych byla casové
flexibilngjsi a byla tieba vic s K.“ (Karolina,VS, studium a RD s dal$im ditétem, déti 2000 a 2009,
rozchod 2003, rozhovor 2012)

Kldra se pak potykala s problémem, ktery palcivé pocitovaly vsechny sélo matky s mensimi détmi
v obdobi poslednich Etyr az péti let: pro svoje skoro tfileté dité nemohla sehnat misto ani v matefské
Skole, ani v jeslich. To je dUsledek neschopnosti obci reagovat na zvyseny pocet déti v danych
populacnich rocnicich, a pro sélo matky také zruSeni zvyhodnéni zaméstnanych matek a matek
samotzivitelek pfi prijimani déti do Skolky. Ve vysledku se tak ocitaly v okamziku, kdy jim koncila
rodicovskd dovolend a rodi¢ovsky prispévek, bez pfijmu a bez moZnosti nastoupit do standardniho
zaméstnani.

,...ale stejné kdyZ jsem tam treba do téch skolek volala a jesté mu nebyly ty tri roky, Ze jsem prosté se
snazila ho tam néjak dostat, Ze jsem jakoby tu prdci méla zajisSténou, tak fikali prosté, Ze Zadnd
pfednost se konat nebude, Ze oni uZ tam maji jakoby jiny pravidla.” (Klara, S5, OSVC, dité 2008,
rozchod 2008, rozhovor 2011)
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Klara zavrhla moZnost fesSeni své situace, které drive sélo matky vyuzivaly, a sice odloucit se pres
tyden od svého ditéte. Tato moznost pro ni nepfichdzela v Uvahu vzhledem k jejimu vztahu s ditétem
a s predstavou sprdvného matefrstvi. Zaroven to byla jedina moznost, jak si moci udrzet standardni
pracovni Uvazek.

(...) tak mi to jako ségra navrhovala, Ze proc¢ to neudélam jako takhle, Ze treba nezistane aspon
na zkousku treba u nasich, Ze bych tfeba nékdy zacala pracovat na pinej tvazek, jsem rikala: Tak to
ne. To mi pripadd Uplné jako scestny ((tise)).“ (Klara, SS, OSVC, dité 2008, rozchod 2008, rozhovor
2011)

Jak uzZ bylo zminéno, nejcastéji péci o déti v dobé, kdy Zeny pracovaly (pokud pfitom nemohly mit
déti u sebe a déti nebyly ve skolce ¢i ve skole) zajistovali jejich rodice. To ale nebylo vzdy Uplné bez
problému — rodice nemuseli mit idealni podminky k poskytovani péce, tak jako rodi¢e Petry, nebo
k tomu nebyli ochotni.

» (-..) @ mné tam prosté pét, Sest tejdnii nékde visi ve vzduchu (béhem skolnich prdzdnin, pozn. aut.),
takZe to budu muset resit néjakym neplacenym volnem a cdstecné mejma rodicema, coZ neni tak
jednoduchy, protoZze nemdme chalupu, nic a nasi v malym paneldku na Zahraddku a nemaji kam
a do toho mdma jakoby vdZné nemocnd, Ze md revmaticky problémy (...)“ (Petra, VS, asistentka, déti
2005 a 2008, rozchod 2011, rozhovor 2012)

Pro zaméstnané Zeny predstavovalo problém zajisténi péce béhem prazdnin, ale také v dobé, kdy
byly déti nemocné. Jen vzacné mohly pracovat zdomova nebo si praci flexibilné rozvrhnout
se spolupracovniky. Cast&jsi byla situace, kdy radéji nevyuzivaly svych zdkonnych ndarok(, aby
neohrozily svou pozici, tak jako Darja ¢i Veronika.

,Jd to radsi nebudu pokouset, protoZe jaé mdm strach, Ze bych o tu prdci prisla. Ono sehnat
odpovidajici, teda odpovidajic placenou prdci je docela problém.” (Darja, vyué., prodavacka, déti
1998, 2000 a 2002, rozchod 2002, rozhovor 2007)

Veronika pak fesila situaci placenou sluzbou, coz bylo sice ekonomicky nevyhodné, ale umoznilo ji to
si praci udrzet. Situace byla ndroc¢na i pro matky mladsich skolnich déti. Kromé nutnosti zajistit hlidani
o prazdninach pocitovaly zvySenou potfebu vénovat détem cas v souvislosti s pfipravou do Skoly
a s odpolednimi mimoskolnimi aktivitami.

»Ano to bylo to hlavni. ProtoZe mé chtéli i tfeba na recepci, ale to byly takovy hrozny sluzby, Ze tfi dny
jsem chodila v devét hodin domi. A ja jsem to i zkusila a dva dny doma, ale ty déti jsem vidéla
prakticky jenom z postylky. To neslo, to by tam chybélo. A potom hlavné, kdyZ prisla skola, to bylo
vylouceny. (...)Jd se musim s tim klukem ucit. Ur¢ité ucit (...).“ (Renata, SS, uklize¢ka, déti 1994 a 1997,
rozchod 1997, rozhovor 2007)

Prikladem relativné casové vyhovujici (ackoliv ne flexibilni) prace, kde se tyto problémy
nevyskytovaly, byla prace ve Skolstvi. Vyznamna cast Zen ve vzorku pracovala jako ucitelky,
vychovatelky, asistentky pedagoga Ci kucharky ve skolach. Tato prace jim umoznovala skoncit
dostatecné brzy, aby mohly odpoledne déti vyzvednout a vénovat se jim. Na druhou stranu je to
prace s nizSim vydélkem, a vSechny proto volily jesté néjaky privydélek.
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JAle jo, to ja bych odesla (ze skolstvi), ale zaprvé uz jsem stard a zadruhy ten K. je jesté tak malej, Ze
potiebuje ten dozor. A jd tady skoncim a letim tfeba na hokej nebo letim na florbal a pak jesté mam
svoje véci, ktery musim stihnout.“ (Jifina, VS, ucitelka, syn 2002, rozchod 2011, rozhovor 2012)

Na tfetim misté proto stoji problém dostatecného vydélku: standardni pracovni pomér, ktery
umoziuje skloubit praci s péci o déti, jen zfidka poskytuje dostate¢né financni zdroje pro pokryti
potieb rodiny. Pfesto ale matky takovouto praci preferuji, i kdyz je vydélek nizky, a ddvaji prednost
jistoté. To je pfipad Petry, kterd pracuje ve statnim sektoru za nizkou mzdu. ZvaZovala moZnost
hledat préci v soukromé firmé, kde by méla Sanci na vyssi vydélek, ale nakonec se rozhodla vzhledem
k riziku spojenému s opusténim stdvajiciho a hledanim nového pracovniho mista v obdobi
ekonomické krize ani nezkouset:

,ProtoZe pochybuju, Ze mi takhle nékdo otevie ndruc¢ a fekne mi: KdyZz budete mit nemocny déti
a rdno potrebujete k doktorovi a potfebujete si déti vyzvednout ze skolky — neni problém. Klidné jdéte.
To si myslim, Ze je problém. Tam to neni ani tak o tom, tam si ¢lovék mazZe vzit praci domi a udélat si
doma, ale vZdycky v téch firmdch jsou situace, kdy tam ten clovék musi zistat dyl, a to prosté je pro
mé nerediny. Ja potfebuju tu pevné stanovenou dobu a je mozZny se jednou v tejdnu dopfedu
dohodnout, Ze ted’ tady mizZu zistat do deviti a zaridim si to hliddni, ale je potfeba to organizovat
aspori dva dny predem. TakZe jsem to vzdala, nehledé na to, zase trimésicni zkusebni Ihita; to je
strasné casto kamarddky rikaj, Ze je nékde vzali a po tfech mésicich se s nima rozloucili, a pak clovék
nemd ten stdlej pfijem, tak mu tam ten mésic nékde visi a je to strasny.” (Petra, VS, asistentka, déti
2005 a 2008, rozchod 2011, rozhovor 2012)

Matky proto casto hledaji dalsi doplikové zdroje obzivy; pfipadné musi kombinovat nékolik
nestandardnich pracovnich smluv, aby svou rodinu uZivily v situaci, kdy se jim standardni pracovni
pomér nedafi ziskat. Nejcastéji se jedna o méné kvalifikované prace, jako je uklid, roznaseni letakd ci
lepeni obalek. Mohou to byt ale i prace spojené s hlavnim pracovnim pomérem Zeny (napf.
doucovani u ucitelek) nebo prace vychazejici zjejich kvalifikace (preklady, korektury text(,
Ucetnictvi). Pokud jsou jejich déti jiz odrostlejsi, zapojuji se do této prace i ony:

,Braly jsme si prdci, to bylo Stésti, Ze to bylo ode mé od prdce a bylo to takovy to obdlkovdni, co jsme
mély moc rddy, takZe jsme vikendy strkali papirky do obdlek a balily baliky pro postu a mély jsme
z toho prosté hezkej pfivydélek. (...) S dcerama, délaly jsme to vSechny tfi doma, mohly jsme si to brat
domd, takZe jsme to délaly takhle, no takze.” (Silvie, S5, administrativni pracovnice, déti 1984 a 1986,
rozchod 2002, rozhovor 2012)

Ve vysledku pak pracuji vysoky pocet hodin tydné — vyssi neZ ve standardni praci, aniz by dosahovaly
na vyhody, které standardni pracovni Uvazek poskytuje. Dlsledkem je vycCerpani a Casovy stres,

a nedostatek ¢asu straveného s détmi. To je specificky pfipad matek Zijicich spole¢né se svymi rodici,
tak jak to popisuje Barbora:

,...jd jsem rovnou z ty matefsky jako nastoupila jako OSVC a tak jsem rovnou $la do ty prdce novy,
no a zacala jsem délat na ruznejch projektech a tak néjak se to pomalu rozjizdélo, pak jsem se
nechala zaméstnat v B. na pul uvazku a néjak se to prosté pytlikovalo. Byly teda treba dny, kdy jsem
rdno odesla do prdce, vrdtila jsem se aZ ve stredu, Ze jsem méla nocni (...) a riizné jsem prosté, potom
jsem Sla hned do druhy prdce a Sla jsem se tieba na pdr hodin vyspat. No jako muselo se to udélat,
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protoZe jinak bych to dité prosté neuZivila. (Barbora, VS, psycholozka, dité 2002, rozchod 2005,
rozhovor 2012)

»A do neddvna jsem jesté vlastné méla néjaky takovy zaméstndni jesté mimo trikrdt v tydnu, takZe
jsme pribéhly domu, nasvacily jsme se a Sly jsme teda do osmi do vecera. To jsem méla uklid. (...) Méla
jsem to zkombinovany tak, Ze jsem pfisla v podstaté po té pdaté hodiné domd. Tady se dcera nasvacila,
udélala jsem svacinu sebou a Sly jsme. ProtoZe to bylo blizko, méla jsem to blizko bydlisté. Byl to uklid
v byté, takze v podstaté chodila se mnou. Nékdy jsem ji vidycky pripravila néco na vyrdbéni nebo
néjaky vymalovdvdni, nékdy jsem ji pustila pohddku v té dobé, kdy jsem uklizela.” (Julie, VS, G&etni,
dité 2002, rozchod 2005, rozhovor 2007)

O ,privydélku” hovoti i Zeny toho casu na rodi¢ovské dovolené. Ty pokladaji rodicovsky pfispévek
za svlj hlavni prijem, ktery ale pro potfeby rodiny nedostacuje, a proto voli rlzné narazové
a flexibilni prace a brigddy. Uvédomuiji si, Ze jakmile prestanou prispévek pobirat, bude nutné najit
néjakou dlouhodobéjsi praci:

»Pravé kdyZ jsem byla na matefské dovolené a financni situace vlastné vyZadovala néjaky jiny
privydélek, tak jsem zacala vypomdhat ve firmé u kamarddky manzela (...).Ale protoZe toho nebylo
tolik a nebyl to takovy privydélek, tak vlastné pri matefsky jsem jesté si vydéldvala tim, Ze jsem
rozndsela letdky. (Jana, SS, fakturantka, dité 2004, rozchod 2004, rozhovor 2007)

Tyto tii faktory (nemozZnost ziskat praci, potieba flexibilni prace a nedostatecny vydélek v hlavnim
pracovnim pomeéru) vedou kvolbé ¢i nutnosti pfijmout nestandardni préci: nejcastéji se jedna
o brigddy (prace na DPP a DPC), prace jako OSVC, &i ¢asové omezenou praci na nizéi Gvazek. Tyto
formy prace predstavuji zpUsob, jak se po rodicovské dovolené alespor néjak zapojit na pracovnim
trhu, jak mit tak flexibilni pracovni dobu, aby bylo moZné skloubit praci s péci o déti v situaci
nedostatkovych a casové neflexibilnich instituci péce, ¢i jak zvysit sv{j pfijem a zaroven zachovat

flexibilitu (prace doma, po vecerech, prace navic k standardnimu pracovnimu poméru).

Tato ,prekérni“ prace je osamélymi matkami vnimana jako vychodisko z nouze — neni prvni volbou
a zeny stale doufaji, Ze jim nakonec podafi ziskat standardni zaméstnanecky pomér: ,TakZe
samoziejmé jsem fikala, a oni mi pak (kamarddky) prdvé frikaly jako, Ze samoziejmé ten
zaméstnavatel, Ze to md svy hrozny vyhody — nemocenskd, dovolend a tyhle véci, coZ oni nemaj. Sice
jsou pdny svyho Casu, ale s téma détma potrebujes néjakou jistotu a ted oni nevédéj, jestli za tfi
mésice ta prdce bude. TakZe je to pro né hrozné nejisty a taky maji obdobi nahoru dolt, kdy je jim lip,
kdy je har a ja bych radsi méla jistotu a to stdly zaméstndni a stdlej prijem. A to mi rekli, Ze bylo
absolutné nemozny. KdyZ uZ, tak néco prosté za miri penéz (..)“ (Petra, VS, asistentka, déti 2005
a 2008, rozchod 2011, rozhovor 2012)

Faktory, které komplikuji nalezeni standardni prace s dobrymi podminkami, jsou zejména nizsi vék
déti, nizké vzdélani matky, zdravotni postizeni ditéte (a s nim spojena vétsi potireba flexibility), vyssi
vék, bydleni vregionu s vysokou nezaméstnanosti a mensinova etnicita. Niz$i vék déti je spojen
s problémem zajisti péci o né, nemozZnosti ziskat misto v materské skole, a vétsi potrebou flexibility.
Zdravotni postiZeni ditéte znamend, Ze Zena md pro praci k dispozici jen velmi malo ¢asu, jelikoz
specialni Skoly a Skolky maji omezenou provozni dobu (nezfidka jen na dopoledne), navic do nich
musi déti ¢asto dojizdét pomérné zdaleka. Déti navic potrebuji nadstandardni péci, ktera vyZzaduje

svvs
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brigadami. Mensinova etnicita pak znamena diskriminaci a opakujici se , bezdlvodné” odmitani ze
strany zaméstnavateld, tak jako v pripadé romky Véry:

,Ptdte se vsude, chodite tam kaZdej mésic, otravujete a furt se pripomindte a nejsou mista. A kdyZ
ndhodou objevite misto, tak stejné uz vezmou ty, ktery byli pfed vdma. Oni vdm slibujou, to jako, to
bylo taky hrozny, slibujou, jo, jo, jo. Po novym roce hned budeme potrebovat dvé pecovatelky. Volala
jsem tam kaZdych c¢trndct dni, volala jsem tam kaZdej mésic, protoZe, aby si vds pamatovali, a pak,
kdyz jsem se dozvédéla, Ze tam nékoho prijmuli, tak vds to pak nastve, rikdm, ja si tam jesté zajdu
a zeptdm se, proc tam vzali nékoho jinyho, kdyZ mi to slibili. (...) Jo, takZe mdte uZ takovou, to jsem si
myslela, mdm tam nadéji, tak urcité to vyjde. No a nic. (Véra, ZS, kratkodobé prace, déti 1994 a 1996,
rozchod 2002, rozhovor 2012).

DiisledKky prekérni prace pro sélo matky

Prace v takovychto reZimech predstavuje predevsim obrovskou nejistotu. S tou se poji nemoznost
planovat a neustalé obavy z budoucnosti. ,,Nakonec tedko prdci mdm, ale zase mdm prdci jenom
na rok a pal. ProtoZe je to taky udélany pod néjakym tim projektem, to je projekt XXX. A potom nevim,
jestli si mé pak pan reditel nechd v té skole nebo ne.” (Véra, ZS, kratkodobé prace, déti 1994 a 1996,
rozchod 2002, rozhovor 2012).

Ve vysledku to znamena také nestabilni prostfedi pro déti, které pritom v situaci po rozchodu rodicu
a Casto i stéhovani potiebuji jisté zazemi a citlivé vnimaji nejistotu své matky. Podle Kamily tato
nestabilita ovliviiovala i pohodu ditéte: ,(...) kviili tomu malymu, Ze jo. On jako nemd rdd ty zmény,
takZe on pak to potrebuje trosku nalajnovat, urovnat. Zjistit fakt jako co, protoZe v téch socidlnich
sluzbdch je to taky nejisty. J&d mdm smlouvu na rok, Ze jo. A tfeba malyho to hrozné jako ovlivriuje ta
nejistota.” (Kamila, SS, brigady, dité 2005, rozchod 2008, rozhovor 2012)

Prekérni formy prace znamenaji také nizké prijmy. Tento zplsob préace je pro dotazané Zeny mozny
jen diky existenci podpory z dalSich zdroji (socidlniho systému — rodi¢ovsky prispévek Ci prispévek
na péci; pomoc rodiny, vzacné vyzivné). Tyto dalsi zdroje samy o sobé na uZiveni rodiny nestaci,
dopliikovy pracovni prijem je tedy nutnosti, pokud Zena nechce zabfednout do dluhd. Na druhou
stranu ale ani pracovni pfijem vtéto formé neni dostacujici a Zeny tak nejsou ekonomicky
sobéstacné. Pokud mimopracovni podpora neni dostatecna nebo skonci (byvaly partner prestane
platit vyZivné, rodice prestanou dceru podporovat ¢i skonci narok na rodi¢ovsky prispévek), dostavaji
se do problematické situace:

»No podnikdm — ja teprv s tim zacindm, takZe jGé nemdm jesté ten prijem takovej, abych se mohla
na to spolehnout, takZe ja si budu minimdlné polovicni uvazek, ale spis celej, jako hledat, aZ pfijdu
o tu rodi¢ovskou.“ (Zita, SS, RD a OSVC, syn 2008, rozchod 2010, rozhovor 2012)

Sélo matky proto Castéji vykonavaji prekérni praci v kombinaci s dalsim (standardnim) pracovnim
Uvazkem, nebo kombinuji nékolik riznych prekérnich praci tak, aby své ekonomické potreby pokryly,
ackoliv ani to nékdy nestaci:

,KdyZ si pfivydélam treba dva tisice mésicné, tak to je na ten hokej, protoZe ten ndjem je pomérné
vysokej uZ zase, tedka néjaky telefony a takovy, prosté je to strasny; jako ja musim fict, Ze kaZdej
mésic kon¢im v minusu. (...) Pujcku uZz mdm ddvno a to je pravé to, to uZ bych potrebovala splatit,
pljcku mdm asi Ctyri roky nebo jak dlouho; a to je dalsi véc, kterd mé jakoby zatéZuje, ale nemdm
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na to, abych to tam dodala, Ze jo, ty penize. (Jitina, VS, ucitelka, syn 2002, rozchod 2011, rozhovor
2012)

Prace v prekérnim rezimu také znamend ztrdtu naroku na socialni benefity — dovolené, Cerpani
nemocenské i osetfovani ¢lena domacnosti, podporu v nezaméstnanosti, PPM (penéZitou podporu
v matefrstvi) v pripadé dalSiho téhotenstvi a tim padem i ztratu naroku volit délku pobirani
rodicovského prispévku). Zvysuje tak nejistotu rodiny do budoucnosti. Alena si naptiklad jako
Zivnostnice nemohla za zadnych okolnosti dovolit vypadek ptijmu:

,KdyZ jsem méla chripku, tak jsem nemohla byt doma, protoZe kdyz jsem do kadernictvi nesla, tak
jsem nepfinesla 2 tisice, abychom mohli nakoupit. TakZe néjaky nemoce, to vibec neexistovalo, tak to
bylo takovy, uZ jsem se citila unavend (...).“ (Alena, SS, OSVC, déti 1984 a 1990, rozchod 1997,
rozhovor 2006)

Vyznamnym rizikem je také ztrata kvalifikace Ci pfitaZlivosti pro potencidlni budouci zaméstnavatele.
Zeny, kterym se nepodafi ziskat standardni pracovni pomér (napf. proto, 7e kvili specidlnim
potifebam svého ditéte potrebuji flexibilni usporadani pracovni doby), zazivaji zacykleni ve stfidani
obdobi bez prace a nevyhovujici prace. V okamziku, kdy jim kon¢i platnost pracovni smlouvy, ocitaji
se znovu v nezaméstnanosti. Stfidaji tak obdobi hledani prace s obdobim nejisté (prekérni) prace:

,Tak i kdyZ shdnite vsechno, cokoliv, pak jsem sla i uklid, Ze by prdce jako kazdd jind. KdyZ je mozZnost,
tak vezmete vsechno. Ale i tak prosté neni. Na pracovnim uradé na XXX, to je bida, bud’ je to na tfi
smény, to bych i sehnala, ale je to na tri smény. NemuzZu na noc, kdyZ babicku sice nemdm daleko, ale
musela by k nam dojizdét a uZ ji bude taky 70. Ted'se mi snad naskytne bud’ od (charity) takovy na pdr
hodin vypomoc. Anebo sdruZeni, které obstardvd klientim asistenty bud’ k seniorim, nebo
k postiZenym. (...) A je to jenom na 7 nebo 8 mésicd, je to o financich.” (Zdena, vyuc., nezaméstnana,
déti 2001, 2006 a 2009, rozchod 2009, rozhovor 2013)

Prekérni prace je tak pro sélo matky sice uréitym vychodiskem z nouze, jelikoz jim umoZnuje
dosahnout alespon néjakého vydélku na pracovnim trhu, ktery nepodporuje pozitivni flexibilitu
umoznujici skloubeni pracovnich a rodi¢ovskych zavazk(, v situaci nedostupnosti a neflexibility
instituci péce o déti, vice ¢i méné zjevné diskriminace a nemoznosti ziskat dostacujici prostiedky
na vychovu ditéte formou vyzZivného od otce déti. Pfesto je prekérni prace jednoznacné az druhou
volbou, ke které se Zeny uchyluji poté, co se jim nedafi najit takové zaméstnani, které by je uZivilo
a zaroven jim casové vyhovovalo. Nastaveni socidlniho a fiskdlniho systému sélo rodice nijak
nezvyhodnuje a preferuje jejich placenou praci pfed pe€ovanim: pokud by nepracovaly, ztraci ndrok
na danové ulevy, a socidlni davky nestaci k udrzeni dlstojné Zivotni Urovné domacnosti s détmi. To
vée pak Zeny ,pobizi“ k tomu, aby pracovaly v nejistych formach prace — jako OSVC, na dohody ¢i
v neformalni sféfe — at uZ jako hlavni aktivitou nebo jako privydélek k nedostacujicimu platu.
Vysledkem je prepracovani (Zeny mnohdy pracuji denné vice nez béznou pracovni dobu), stres
a nejistota, kterd se odrazi i na pohodé déti. Prace v téchto rezimech navic nezfidka znamena
,propad” v jejich pracovni draze: jednd se o prace nekvalifikované, bez perspektivy delSiho trvani
a pracovniho postupu. Zaroven tyto formy prace vétsinou neposkytuji (stejny) pristup k benefitiim
vyplyvajicim ze socialniho pojisténi, véetné budouciho dichodu.
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Z.aveér

V Ceské republice panuje jiz po vice ne? dvé desetileti relativné nizka zaméstnanost matek malych
déti. Ta se navic v poslednich letech jesté sniZuje a doba, kterou matky stravi mimo pracovni trh, se
prodluZuje. Nasleduje ale vysokd ekonomicka participace a zaroven dlouhd pracovni doba u matek
starSich (Skolnich) déti. Dlouhé preruseni pracovni drahy kvali materstvi mize mit dlouhodobé
negativni dasledky na dalsi vyvoj pracovni drahy Zeny a na jeji soucasné i budouci pfijmy. Data
z vybérového Setfeni Pracovni drahy 2010 navic ukazuji, Ze mezi témi matkami, které jsou
ekonomicky aktivni, pfibyva v poslednich letech pracujicich na smlouvu na dobu urcitou, na dohody
o provedeni prace nebo ¢innosti, pfipadné bez pracovni smlouvy.

Sekundarni analyza kvalitativnich rozhovorli s matkami zavislych déti, provedenych v pribéhu
minulych 8 let, ukazuje, Ze za prodluZzovanim doby, po kterou zlstavaji matky s malymi détmi ,doma“
se nezfidka skryva fetézeni kratkodobych, brigadnickych a zpravidla nepfilis dobfe financné
ohodnocenych praci, které jsou pro matky bez pravidelného hlidani déti z hlediska ¢asu ¢i mista
vykonu prace dostupné. Tento typ nejisté Ci ,prekérni prace ma ale také negativni dopad na ptijmy,
ekonomickou situaci a dalsi pracovni mozZnosti Zen — ac je i samy Zeny mohou hodnotit jako vyhodné.
Rozhovory ukazuji, Ze toto vnimani ,vyhodnosti“ je zavislé na konkrétnich podminkach a aspiracich
Zen a také na case.

Specifickou a rozsifujici se formou nestandardni prace, kterd mizZe predstavovat uréité vyhody, ale
také radu rizik, je prace ,na Zivnostensky list”. Tato rizika nemusi byt na prvni pohled zjevna: nutné
prvotni investice, vysoké (neprfedpoklddané) casové zatizeni, presun vesSkeré nejistoty
a zodpovédnosti ze zaméstnavatele na pracujiciho atd. Prvni volbou naprosté vétSiny dotazanych Zen
pracujicich jako OSVC ¢&i v jiném prekérnim /nejistém reZimu je podle jejich slov standardni, ale
zaroven flexibilni pracovni pomér.

Specifickou skupinou, kde se negativni ekonomické dopady matefstvi projevuji nejvyraznéji, jsou soélo
matky — matky Zijici s détmi bez partnera. Vétsina pfimych i nepfimych naklad(i spojenych s péci
o déti lezi na nich, pfispévek otce déti ma spiSe dobrovolny charakter. Placend prace pro né
predstavuje hlavni strategii, jak se stémito ndklady vyrovnat a rodinu ekonomicky zabezpecit;

prekérni prace pak pro né predstavuje mnohdy jedinou moznost, ale také vyrazné riziko.

Rozvoj prekérni prace a jeji akceptovani jako vhodného flexibilniho reseni prace matek (malych) déti
pro né celkové predstavuje ohrozeni vzhledem k nizkym pfijmdm a nejistoté a z hlediska jejich dalsi
pracovni drahy. Ddle prohlubuje pfijmové rozdily mezi muzi a Zenami a tedy i negativni ekonomické
dopady matefstvi. Zaroven prohlubuje ekonomické rozdily mezi rodinami s obéma rodici a rodinami
s6lo matek. Jednd se tedy o fenomén, kterému je tfeba vénovat pozornost jak ve vyzkumu, tak pfi
koncipovani socialnich politik i politik zaméstnanosti.
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